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1. HEJIU U BAJAYU JTUCHUTIIJINHBI

1.1.eau auCHUILTHHBI

[{enbr0 U3y4eHHsT OUCHUIUIMHBL «/]€TOBOM MHOCTPAHHBIA SI3BIK» SIBIISIETCS
npuoOpeTeHNE MAarucTpaHTaMHd KOMMYHUKATHBHON KOMIIETCHIINH, YpPOBEHb
KOTOPOM TO3BOJISIET MPAKTUYECKH UCIOIb30BaTh HMHOCTPAHHBIM SI3bIK KaK B
npodeccHoHabHOW (TPOU3BOJICTBEHHOW W HAYYHOW) JESATEIbHOCTH, TaK U B
EJIX TaTbHEHIero camooopa3oBanus. By30Bckuii Kypce 1eT0BOTO WHOCTPAHHOTO
S3bIKa HOCHT KOMMYHUKATHBHO OPHUEHTHPOBAHHBIN U TPOo(ecCHOHATHHO
HaIpaBJICHHBIN XapaKTep.

Hapsiny ¢ mnpakmuueckoit uyenvio — 00ydeHueM OOIICHHIO, KypC
MHOCTPAHHOTO s3blKa B HES3BIKOBOM BYy3€ CTaBUT o0OpazoeamepHble U
éocnumamenvhble yeau. JlocTikeHre o0pa3oBaTeNbHbIX LIeJIed OCYIECTBISETCA
B acCHeKkTe T'yMaHM3alud M TyMaHUTapu3aluud TEXHUYECKOro oOpa3oBaHHsS U
03HaYyaeT paclIMpeHue Kpyro3opa MaruCTpaHTOB, MOBBIIICHUE YPOBHS UX OOIEH
KyJIbTYphl M OOpa30BaHMs, a TaKKe KYJbTYPhl MBIIIJICHUS, OOIICHUS W PEUH.
Peanu3zanusi BOCHIUTATENBHOTO TMOTEHIMANA JEJIOBOTO HHOCTPAHHOIO SI3bIKA
NPOSIBIISIETCSt B~ TOTOBHOCTH  CHENUATHCTOB  (OCOOCHHO  0OJagarommx
aKaJIeMUYECKOH  CTENEeHbI0  “MarucTp’)  COJACHCTBOBATh  HAIAXHBAHHIO
MEXKKYJIbTYPHBIX W HAy4YHBIX CBSI3€M, TPEACTaBIATHL CBOK CTpaHy Ha
MEXIYHAPOJIHBIX KOH(PEPEHIMSAX W CUMIIO3UYMaxX, OTHOCHUTHCS C YBaXKEHHUEM K
JTyXOBHBIM IIEHHOCTSIM JIPYTHX CTPaH U HAPOJOB.

1.2.3apauu ocBoOeHUS TUCIUIIINHBI
— pa3BUTHE y MaruCTPAaHTOB YMEHUS MHOS3BIYHOTO OOINEHHUS MPHU MOUCKE
HOBOU WH(pOpMAITUHY,
— pa3BUTHE YMEHUS TOBOPEHUS U ayJuUPOBAHHUS B YCJIOBHUSIX YCTHOU
KOMMYHUKAITIH,
— pa3BUTHE HABBIKOB UTEHHUS JUTEPATYPHl MO CIEIHAIBLHOCTH C IEIBIO
U3BIICYCHUS NH(DOPMAIINY;

— Ppa3BUTHE HABBIKOB MyOIMYHON peun (CooOIIeHue, JOKIal, TUCKYCCHs) B

pamMKax CrenuaibHOCTH,

— pa3BUTHE HABBIKOB JICJIOBOTO MHCHhMAa W BEICHUS MEPEMUCKHA O OOIIMM

npoOaemMaM AUCITUTUTHHEI,

— 3HAKOMCTBO C OCHOBamHu pedepupoBaHUs, aHHOTUPOBAHUS W TEPEBOAA

JUTEPaATYPHI IO MPOPHITIO.

OcBoeHne  MaructpanTamMu  (DOHETHKH, TpaMMaTHKH, CHHTAaKCHUCA,
CJIOBOOOPA30BaHMsI, COYETAEMOCTH CJIOB, a TAaK)K€ aKTUBHOE YCBOCHHME HambOosee
YHOOTPEOUTENHHOM 00IIenpodecCuoHaNbHON JIEKCUKU U (Ppa3eosiorud n3y4yaeMoro
WHOCTPAHHOTO sI3bIKa MPOUCXOJUT B TMporecce paboThl HaA  CBSI3HBIMH,
3aKOHYCHHBIMHU B CMBICJIOBOM OTHOIIIEHWUW TTPOU3BEIACHUSIMHU PEUH.

2.MECTO JUCHUIIJIMHBI B CTPYKTYPE OIIOII
JucuunnrHa «JlenoBOM MHOCTPAHHBIM S3bIK» OTHOCUTCS K JUCUUAILUIMHAM



o0sa3arenpbHOM yacTu 0oka B1.

3.IEPEYEHD IIVTAHUPYEMBIX PE3YJIBTATOB OBYUEHMUJSI 11O
JUCHUITJIMHE
[Ipoiecc wm3ydyeHHss OUCHMIUIMHBI — «JI€TOBOM HMHOCTPAHHBIA  SI3BIK»
HarpaBJIeH Ha (OPMHUPOBAHUE CIAEAYIONTUX KOMITETCHITU:
YK-4 - Cnoco0eH MNpUMEHSATh COBPEMEHHBIE KOMMYHHMKATHUBHBIC
TEXHOJIOTHH, B TOM YHCJIe Ha HHOCTPAaHHOM(BIX) sI3bIKe(ax), IS aKaIeMAYECKOTO H
po(heCCHOHATEHOTO B3aMMOICHCTBHS

Pe3yabTarsl 00yueHnsi, XapaKkTepu3yrolme

Komnerenuus
c(hopMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIUHN

VK-4 3HaTh crelu(UKy apTUKYISLIUN 3BYKOB, HHTOHAIIUH, aKIICHTYallul U
puTMa HEWTpaJbHOM peyd B HM3Yy4YaeMOM  S3bIKE; OCHOBHBIE
OCOOCHHOCTH TOJIHOTO CTWJIS TPOU3HOUICHHS, XapaKTepHbIC s
cheprl mpodeccnoHATbHOW KOMMYHHUKAITUH, YTEHUE TPAHCKPHUTIITHH.

YMeTh BECTH JUAJIOTHYCCKYHD Y MOHOJOTHYCCKYK) pedb C
HCIONIb30BaHHEM Hau0oJjiee yINOTPEOUTENbHBIX M  OTHOCHTEIHHO
MNPOCTBIX  JIEKCUKO-TPAMMATHYECKHX  CPEACTB B OCHOBHBIX
KOMMYHUKATUBHBIX CHUTyalUsX HEODHUIHMATLHOTO U O(HUIHATEHOTO
oOIIeHHs; TOHMMAaTh JHAJOTMYECKY0 M MOHOJIOTHYECKYIO peYb B
chepe OBITOBOW W TPOPECCHOHANBHOH KOMMYHHKAIIMH; YHTATh M
MMOHUMATh HECJOXHBIC NPAarMaTUYCCKUE TEKCTBI © TEKCTHI IO
IIMPOKOMY U Y3KOMY HPOQUII0 CHCIHMATBHOCTH; YMETh HAIHCATh
aHHOTAIIMIO, TE3UCHI, COOOIICHHUS, YACTHOE MHCHEMO, JIEIIOBOE MUCHMO,
ouorpaduro, a Takxke ymMeTh peepupoBaTh U CUCTEMATH3HPOBAThH BCE
THUIIBI JOKYMCHTAIHH.

Brnageth  rpaMMaTHYeCKMMH ~— HaBBIKAMH,  OOECICYMBAIOIIUMU
KOMMYHUKAIMIO 0€3 MCKAXCHHS CMBICIA NPU MUCHBMEHHOM H YCTHOM
oOmieHnu  o0mero u Mnpo(ecCHOHANBHOTO XapakTepa; IMOHITHEM
muddepeHmann  JIeKCHKH 110 cepam npumeHeHus (ObITOBas,
TEPMHUHOJIOTHYCCKAsl, OOUIeHAyYHAs, OQWIMaTbHas W  Jpyras);
MOHSTHEM O CBOOOJHBIX M  YCTOMUYHMBBIX  CIOBOCOUYETAHHSX,
(pa3eosoTHYeCKUX EIUHHIAX; TMOHIATHEM 00 OCHOBHBIX CIIOCO0aX
cI10BOOOpa3oBaHuS; MOHATHEM 00  OOHMXOIHO-TTUTEPATypHOM,
o(HIMATbHO-/ICTIOBOM, HAYYHBIX CTHIISIX, CTHIE XYIOXKECTBEHHOU
JIUTEPATYPhI; OCHOBAMH IyOIHYHON peur (YCTHOE COOOIIeHHE, 0K
U T.11.)

4. OB BEM JUCHUIIJINHBI
OOmrast TPyIOEMKOCTb JTUCIUIUIMHBI «J[€TOBOM HWHOCTPAHHBIM  SI3BIK»
cocTaBisieT 4 3.¢e.
Pacrnipenenenne Tpy10€MKOCTH JUCHUIUIMHBI 110 BUAAM 3aHATHI
ouyHasi popma oOyueHust

. Bcero | CemecTpsl

Bunpl yue6HO# paboThI HACOB 1
AyIuTOpHBIE 3aHATHS (BCEro) 36 36
B Tom uncie:
[MpakTuueckue 3austus (I[13) 36 36
CamocTrosiTesibHas padoTa 108 108
Bu bl mpoMeKyTOYHOM aTTECTALNU - 3a4ET + +
OO01mast Tpy10€MKOCTb:




aKaJEMHUYECKHE YaChl
3a4.e]1.

144

144
4

3a04Has popma 00yueHus

Buasl yueOHOM paboThI

Bcero
JacoB

CemecTpsl

1

AyauTopHbIe 3aHATHS (BCEro)

B ToMm uncie:

[TpakTudeckue 3arstus (I13)

CamocrosiTesibHasi padoTa

Yacel Ha KOHTPOJIb

Bupl npoMexxyTOYHOM aTTeCTalluy - 3a4eT + +
OO0mmast Tpy10€MKOCTb:
aKaJeEMHUYECKHE YaChI 144 144

3a4.Ca.

4

4

5. COAEP)KAHUE JUCLUTIINHBI (MOLY.JIS)
H  pacnpeaeieHne

5.1 Conep:xkanue pa3saeioB
TPYA0E€MKOCTH 0 BHAaM 3aHATHI

AUCHUIIJINHbI

ouyHasi gopma o0yueHust

Ne ni/n HaumeHoBaHue TEMBI Copnepxanue paszzena Tpax CPC Beero,
3aH. qac
1 Hayka u Texanueckuii | HoBeifmme nocTmxeHus B 00J1aCTH HAYKOEMKHX
nporpecc B TEXHOJIOTHH. 6 18 24
COBPEMEHHOM MHUpE
2 Marwucrepckue MarwucTepckue IporpaMMbl 1 HHHOBAI[HOHHEIE
NpOrpaMMbl B TEXHOJIOTHH. 6 18 24
YHUBEPCUTETaxX Hamrei
CTpaHBbI ¥ 32 pyOe:KoM
3 [TpuHIUIIEl HATIMCAHUS AHHOTaLUsI, CTUIb U MIPAaBHUJIA COCTABICHUS
Hay4YHOH cTaTbu AQHHOTALIMH, THIIOBbIE (pa3bl U KIIMILE, KPATKHUIL
0030p nuteparypsl. OCHOBHAs 4acTh HAYYHOU
crarby (OMHCaHHE SKCIIEPUMEHTA U T.11.), 6 18 24
3aKIII0YeHHE (BBIBOJIBI) U BBIPAKCHHE
6J1arogapHOCTH OT/EIBHBIM JIONSIM, HUpMaM,
OpTaHM3AIUSIM.
4 [IpaBuiia moAroToOBKU JKanpsl HayyHO# peun. DTanbl Co3NaHus
MpE3eHTALIHN I0KIIaza MPE3eHTALUH. 6 18 24
JUISL HAY9HOH
KOH(epeHIHN
5 IMon6op unoctpanHoit |PaboTa ¢ Hay4HOI JIMTEpaTypOii HAa THOCTPAHHOM
JUTEPATYPHI AT SI3BIKE.
HaIMCaHUs 6 18 24
MarucTepckon
JHCCepTaluy
6 Y4eHbI B COBPEMEHHOM IIpodeccnonansHoe obmeHNE. 6 18 24
obuiecTse
Hroro| 36 108 144
3a04Has popma 00yueHus
Ne i/t HaunmeHnoBanue TeMsl Copnepxanue paszzena Tpax CPC Beero,
3aH. qac
1 Hayka u Texanueckuii | HoBeifmre nocTixeHus B 00J1aCTH HAYKOEMKHX
nporpecc B TEXHOJIOTHH. - 22 22
COBPEMEHHOM MHUpE
2 Marwucrepckue MarwucTepckue IporpaMMbl 1 HHHOBAI[HOHHEIE
IIPOrpaMMEI B TEXHOJIOTHH. ) 292 292

YHHUBEpCUTETaX Haulel
CTpaHBbI ¥ 32 pyOe:KoM




AHHOTaUUs, CTHIb U NIPaBUJIa COCTABIICHNUS
AQHHOTALIMH, THIIOBBbIE (pa3bl U KIIMILE, KPATKHUIL
0030p nuteparypsl. OCHOBHAS 4acTh HAYYHOU

crarby (OMHCaHHE SKCIIEPUMEHTA U T.11.), 2 22 24
3aKII0YeHHE (BBIBOIBI) U BBIPAKCHHE
6J1arogapHOCTH OTJEIBHBIM JIONSIM, HUpMaM,

3 [TpuHIUIIBl HATIMCAHUS
Hay4YHOMU CTaTbu

OpTaHM3AIUSIM.
4 [IpaBuia moaAroToBKU JKanpsl HayyHO# peun. DTanbl Co3NaHusA
Hpe3eHTalN JOKIIaaa HpE3eHTaLHH. 2 29 24

JUISL HAY4YHOM
KOH(epeHIHN

5 IMon6op unoctpanHoit |PaboTa ¢ Hay4HOI JIUTEpaTypOii HAa THOCTPAHHOM
JUTEPATypPhI IS SI3BIKE.
HaIMCaHUs 2 22 24
MarucTepckon
JHCCepTaluy

6 Y4eHbI B COBPEMEHHOM

IIpodeccnonansHoOe oOIICHUE. > 22 24
001I1eCTBE

KonTpoiab 4

Hroro 8 132 144

5.21lepeyeHnb 1adopaTOpHBIX padoT
He npenycMoTpeHo y4eOHbBIM MIIaHOM

6. MPUMEPHAS TEMATHUKA KYPCOBBIX TIPOEKTOB (PABOT)
N KOHTPOJIBHBIX PABOT
B coorBercTBUM ¢ y4YeOHBIM IJTAHOM OCBOCHHE JUCHIUIUIMHBI HE
IpeyCMaTPUBAECT BBIMOJHEHUE KYPCOBOTO MpOeKTa (paboThl) MM KOHTPOJILHOM
paboThI.

7.OHEHOYHBIE MATEPUAJIbI JIs1 TPOBEJIEHUSA
MMPOMEXKYTOUYHOM ATTECTAIIMU OBYYAIOIIUXCSI IO
JANCIHUIIJIMHE

7.1. Onucanue moka3aresjieili 1 KpUTePUEeB OLEHMBAHUS KOMIIETEHIIUIA
HA Pa3JIM4YHbIX 3Tanax ux GopMUPOBaHMS, ONIUCAHME KA OLlEHUBAHUS

7.1.13Tan Tekymero KOHTPOJIf

Pe3ynprartel TEKyIIEro KOHTPOJISI 3HAHWW M MEKCECCHOHHOM aTTeCTaluu
OLICHUBAIOTCS IO CIEAYIOIIEN CUCTEME!

«aTTECTOBAHY;

«HE aTTECTOBAH.

PesyabTaTbl 00y4eHus,

Kommne-
TEeHIHUs

XapaKTepHu3youme
chopMHPOBaAHHOCTH
KOMIETeHIHH

Kpurepun
OLleHUBAHUSA

ATTecTOBaH

He aTTecTroBaH

YK-4

3HaTh crienmupuKy
ApPTUKYISIIUN  3BYKOB,
MHTOHAIINY,
aKICHTyallil ¥ pPHTMa
HelTpalbHOH peun B
H3y4acMOM SI3BIKE;
OCHOBHBIE
0COOCHHOCTH  TTOJIHOTO
CTHJIL TPOU3HOIICHUS,
XapaKTepHBIE TUTS
chepnr
npodeccuoHaTEHOM
KOMMYHUKAIIHH,
YTeHHE TPAHCKPHIIIINH.

Tlonmaoe nm
YaCTUYIHOE
MOCEIEHNE
MPAKTHICCKIX
3aHATHI.
BrmmonHenHsie
TECTOBBIC 3aaHUS
HA OICHKY
«OTJIMYHO» WJIA
«XOPOIIIO».
TpeboBanus x
YCTHOMY OTBETY:
pedb abCOIOTHO
IrpaMOTHA, MOXKET

Brimostnenue pabor B

CPOK,

MpeyCMOTPEHHBIHN B

pabounx
nporpammax

Hesbinonnenue
paboT B CPOK,
MpeayCMOTPEHHBIN
B pabouux
porpamMmax




HCIOJIb30BaTh
pa3HooOpa3HbIe
SI3BIKOBBIC
(mexcuueckue,
rpaMMaTH4YecKue,
(OHETHYECKHE)
cpeacTBa st
pelieHust OTHOU U
TOH K€ peueBoit
3aj1a4H.

Peur cBoOOIHA,
oOpa3Ha,
BBIPA3UTEIILHA,
HJINOMATHYHA.

YMmets BECTH
JTUATTIOTHYECKYTO u
MOHOJIOTHYECKYIO DPEUb
c HCTIOIb30BaHUEM
Hanbonee
YIOTPEOUTENBHBIX |
OTHOCHTEIIBHO TPOCTBIX
JICKCUKO-
rpaMMaTHYCCKUX
CPEICTB B OCHOBHBIX
KOMMYHUKATHBHBIX
CUTYAIHSIX
Heo(UIUATEHOTO u
0(pHUITHATEHOTO
0oO0LIEeHHNS, IMIOHUMAaThb
JTHATIOTHYECKYTO u
MOHOJIOTHYECKYIO PEYb
B cdepe OBITOBOW U
npodeccuoHaTEHOM
KOMMYHUKAIINH; YATATh
u MOHUMATh
HECIIOKHBIC
MparMaTU4ecKue
TEKCTBl M TEKCThI IO
UIUPOKOMY U y3KOMY
npoduITo
CHENHATbHOCTH, yMETh
HaN#CcaTh AaHHOTAIHIO,
TE3UCHI, COOOIIEHMNS,
4acTHOE MTUCHMO,
JIEJIOBOE MUCHMO,
Ouorpaduio, a Takxe
yMeTh pedepupoBaTh U
CHUCTEMAaTH3UPOBAThH BCE
TUTIBI JOKYMCHTAIHH.

He ucnbiThiBaer
TpyAHOCTEH
MHOSA3BIYHOTO
peueBoro xapakrepa
(peenTUBHBIX U
MPOYKTUBHBIX).

Brinonnenue pador B
CPOK,
MpeyCMOTPEHHBIHN B
pabouux
porpamMMax

Hesbinonuenue
pabor B CpoK,
MpeayCMOTPEHHBIN
B pabodmx
IporpaMmMax

Bnanets
rpaMMaTHICCKUMU
HaBBIKAMU,
00€eCIIeUnBAIOIINMHI
KOMMYHHKAITUIO oe3
HACKaXKEHUS CMEICIa
pH  THUCBMEHHOM U
YCTHOM o0mennn
o0mero u
podeCcCHOHaNBEHOTO
XapakTepa; IOHATHEM
nuddepeHanuu
JICKCUKU 10  cdepam
npumenenus (ObITOBas,

MaructpaHt
UCTIONb3YeT
pa3HooOpa3Hble
CIOCOOBI CBSI3U
pedn U MPUEMBI
BBIPA3UTEILHOCTH.

Berinonnenue paboT B
CPOK,
IIPEeSyCMOTPEHHBIN B
pabouux
nporpamMmax

Hesbinonuenue
paborT B CpoK,
HIpPeayCMOTPEHHBIN
B pabo4mx
IporpaMmMax




TEPMUHOJIOTHYECKAS,
oOuieHayYHasl,
oduIHaIbLHAS u
npyras); IOHATHEM O
CBOOOIHBIX n
YCTONYHMBBIX
CJIOBOCOYETAHHUSX,
(hpazeoornIecKux
eIVHHLAX, IOHATUEM
00 OCHOBHEIX cIocobax
CJII0BOOOpa30BaHuS;
IIOHATHUEM 00
00HX0HO-
JIUTEPATYPHOM,
0(HUIHATEHO-IETIOBOM,
HAYYHBIX CTHIISIX, CTHIIC
XyI0KECTBEHHOU
JIUTEPATyPhl; OCHOBAMU
TyOITUIHO T peun
(yctHOE  CcoOOIIEHHE,
JOKJIAJL | T.11.)

7.1.29Tan npoMeKyTOYHOTO KOHTPOJIsI 3HAHUI

PesynbTaThl MPOMEXYTOYHOTO KOHTPOJISI 3HAHWUU oOleHuBaloTcss B 1
cemecTtpe mius ouHOM (opmbl 00ydeHus, 1 cemectpe it 3a09HON (HOPMBI
oOydeHus Mo JByXOalIbHOM cucTeMe:

«3aYTEHO»

«HE 324TCHO»

PesyabTaTbl 00y4yeHus,
Komme- XapaKTepusyouue Kpurepun

TEHUHUA cdopmupoBaHHOCTH OIICHUBAaHUA
KOMIIeTeHIHI

3auTeHo He 3auteHno

VK-4 3HaTh crienuuKy Tect Brimonnenue tecta | BrimosiHeHue MeHee
APTUKYJISALNH 3BYKOB, na 70-100% 70%
MHTOHAIINY,
aKIEHTYaIlMd U PUTMA
HelfTpanpHOI peun B
H3Yy4acMOM SI3BIKE;
OCHOBHBIC
0COOCHHOCTH MOJTHOTO
CTHJISL IPOU3HOIICHUS,
XapakTepHBIE TS
chepnr
npodeccuoHaTEHOM
KOMMYHUKAIIHH,
YTCHUE TPAHCKPUIILINH.

Ymerts BecTH Pemenne IIponemoHcTpupoBa | 3a1a4u HE PEIICHBI
JTUATTOTUYCCKYFO U CTaHIAPTHBIX H BEpPHBIN X0
MOHOJIOTUYECKYIO peYb |PaKTHYECKUX peleHus B

C UCIIOJIb30BaHHEM 3amay OOJIBIIIMHCTBE 3a/1a4
Haunbonee
YIOTPEOUTEIBHBIX U
OTHOCHTEIIEHO MPOCTBIX
JIEKCUKO-
rpamMMaTHYeCKUX
CPECTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHUKATHBHBIX
CUTYyaLUsIX
HEOPHUIMATLHOTO H
0(HUIHATEHOTO
OOIICHUS; IOHUMATh
JTUATIOTUYCCKYFO U




MOHOJIOTHYECKYIO peyb
B cepe OBITOBOI U
npodeccuoHaTLHOM
KOMMYHHUKAIIUH; YUTATh
U IOHUMATh
HECJIOKHbBIE
nparMaTH4ecKue
TEKCThI U TEKCTHI MO
IIUPOKOMY U Y3KOMY
npoduito
CHCIHATBHOCTY; YMETh
HAIKCaTh AHHOTAIHIO,
TE3UCHI, COOOIIEHHS,
YacTHOE IUCHMO,
JIeJI0BOE MHCHMO,
ouorpaduro, a TaKxKe
yMeTh pehepupoBaTh U
CHCTEeMAaTH3HPOBATh BCE
THUIIBI JJOKyMEHTAI[HH.

Bnanerts
rpaMMaTHYECKUMU
HaBBIKAMH,
o0ecreynBarOIUMU
KOMMYHUKaIHUIO 0e3
HCKAXKEHHUS CMBICIIA
[PU MUCHBMEHHOM U
YCTHOM OOIICHUH
o0miero u
npodeccHoHATLHOTO
XapakTepa; MOHITHEM
nuddepeHaH
JIEKCUKH 110 cepam
npumenenus (ObIToBast,
TEPMUHOJIOTHYECKAs,
oOmieHayyHasl,
odunUaNbHAs 1
Jpyrast); IOHIATHEM O
CBOOOTHBIX U
YCTOMYUBBIX
CJIIOBOCOYETAHHMSX,
(hpa3eoornIecKux
CIMHUIIAX, TIOHSITHEM
00 OCHOBHBIX CIIoco0ax
cI10BOOOpa3oBaHus;
MTOHSTHEM 00
00HX0THO-
JIUTEPATYPHOM,
o(HIHATEHO-IETIOBOM,
HAYYHBIX CTHJISIX, CTHIIE
XY/I0’)KECTBEHHOU
JIUTEPATyPhI; OCHOBAMH
MyOITUYHON pedn
(ycTHOE cooOIIEH ME,
JIOKJIa]] M T.I1.)

Pemenne
TIPUKJIATHBIX 33724
B KOHKpPETHOM
MIpeAMETHOI
obactu

IIponemoncTprpoBa
H BEpPHBIN X0
pelieHus B
OOJIBIIIMHCTBE 3a/1a4

3ama4un He pemIeHbI

7.2 TlpumepHbIii

nepevyeHb

OICHOYHBIX

cpeacTts  (THMOBBIE

KOHTPOJIbHBIE 3aJaHisl WJIH HWHbIE MAaTepuaabl, HeOOXOAUMbIe IS OLEHKH
3HAHWIA, YMeHUIi, HABBIKOB M (MJIH) ONbBITA JeSITeJIbHOCTH)

7.2.1 IlpumepHbIi

TeCTHPOBAHUIO

O0pa3nbl TECTOBLIX 3AJTAHUH JJII MATHCTPAHTOB,

nepeveHb

3aJaHUd JIA  MNOJAIr0OTOBKHM K




N3VYAIOIMX AH2AUUCKUL A3bIK.

1. Job Interview. Decide the best response to yourterviewer’s questions.
1. Why should we hire you and not someone with expea@
a) | offer energy, intelligence and loyalty.
b) First come, first served.
c) You need to hire me to get the answer.
2. What do you consider loyalty to a firm?
a) No stealing stationery.
b) Confidentiality and dependability.
c) Coming to work.
3. What are your weaknesses?
a) | can't resist chocolate cake.
b) Expecting others to be as honest as | am.
c) Always arriving late for meetings.
4. Why do you want this job?
a) Itis a job with prospects.
b) It pays well.
c) My friend works here; he likes the company.
5. Where would you like to be in five years?
a) | don’t know.
b) Running the company.
c) In a challenging position with responsibility.
6. Why do you want to work for this company?
a) I've been unemployed for too long.
b) Well, I've heard that it's a company that payseitsployees well.
c) It's a company with future.
7. How did you hear about this vacancy?
a) | researched your company and rang Human Resources.
b) A friend of a friend told me about it.
c) My brother works here.
8. Have you looked at our website?
a) Yes. Itis very comprehensive.
b) Not yet, but | will after the interview.
c) Do you have a website?

9. We need someone now, not in three months. Couldggin earlier if you were
offered the job?



a) My present company will not allow it.
b) Well, that is a question | didn’t expect.
c) If I were offered this job, | would try.
10. Do you like working with your current boss?
a) No. | think he can’t manage people.
b) No. He is too aggressive and lazy.
c) No. However, I've learnt a lot from him.

11. During the busy summer period we all work evergkend. Would you have a
problem with this?

a) | would hope to arrange a system so that not everyias to work every
weekend.

b) I'm a team player and would be prepared to workmhecessary.
c) | have holidays booked and enjoy my free time tacim
12. Why do you think we should employ you?
a) Some other company will if you don't.
b) | believe you won't find anyone better than me.
c) | believe I'm the best person for the job.
Answers: 1. a; 2. b; 3. b; 4. a; 5. ¢; 6. c; 7.&;a; 9. c; 10. c; 11. b; 12. c.
1. A Successful Interview. Match the questions to thanswers.
1. Why are you leaving your present job?
How do you evaluate success?
What are your salary expectations?
What do people most criticize about you?
Do you prefer to work alone or in a team?
Do you tell your boss if he is wrong?

N o o bk 0w

What motivates you?

a) | am comfortable in both situations.

b) 1 would like to know more about the job, please.

c) Ensuring our clients get the best service.

d) It depends on the situation and what he is about.

e) Meeting goals and having satisfied colleagues.

f) There is no on-going criticism. | learn from my taises.
g) There are now no new challenges for me.

O0pa3ubl TECTOBLIX 3AJAHNH JJIS MATHCTPAHTOB,
U3VUYAIOIIUX HEMEUKUI A3bIK.
Test zum Thema ,Geschéaftstelefonate




Bitte kreuzen Sie die richtigen Losungen an (Esus eine Losungrichtig).

1

Wortschatz und Strukturen

~Konnteich bitte ... sprechen
a)Herr X
b) Herrn X
¢) mit Herr X
d) mit dem Herr X

~Was kannich fur Sie ...?"
a)tun
b) tatigen
c) helfen
d) haben

.Konnten Sie bitte Herrn Baras...?"
a)an den Apparat holen
b) geben
¢) zum Telefon bringen
d) nehmen

~Wer istin Ihrem Haue fir das Personal ?*
a) vorhanden
b) verantwortbar
c) kompetent
d) zustandig

Ich handle jetzt zwar gegen unsere ... , verbindgehz aber
a) Normen

b) Anweisungen
¢) Formulare
d) Direktiven

Ein Kunde méchte einen Kollegen von Ihnen sprectienaber
momentan nicht erreichbar ist. Welche Formuliersolifen Sie
besser nicht verwenden?

a) HerrMeier istgerade z Tisch

20 Min.
je 0,5
Punkte/

max. 8
Punkte

b) Herr Meier ist derzeit dienstlich unterwegs.
¢) Herr Meier ist zur Zeit nicht im Hause.
d) Herr Meier ist im Augenblick unbekémmlich.

Sagen Sidrau X, dasich ... spreche mochte
a) ihn
b) sie
c) ihr
d) ihrer

Ein Anrufer méchte eine Kollegin von Ihnen sprechdia aber

gerade nicht am Platz ist. Was sagen Sie? - ,K&niir etwas ...

o
a) erteilen
b) entrichten
C) ausrichten




Ich rufe ihn selber noch einmal an. Kénnen Siebitte ...
Durchwahl geben?

a) seinen

b) seine

c) ihre

d) ihres

10

»,MoOchten Sie vielleicht eine Nachricht ?
a) hinterlassen
b) Gberlassen
c) Ubertragen
d) tberbringen

11

Wenn Siemir Ihren Namen nicht nennen, kann Sienicht weiter ....
a) sprechen
b) zustellen
c) verbinden
d) verstehen

12

Welche Nachfrage kann als unhdéflich oder beleidigen
aufgefasst werden?
a) Entschuldigung, wie war doch gleich Ihr Name?
b) Entschuldigung, ich habe lhren Namen nicht rickieégstanden.
c¢) Entschuldigung, was haben Sie denn fir einen Namen?
d) Entschuldigung; wenn ich Sie noch einmal um Ihren
Namen bitten durfte?

13

Sie erhalten einen Anruf von einem Kunden. Mit welcFrage
kénnen Sie das Gesprach einleiten?
a) Waskannich Ihnen antu ?

b) Wer kann etwas fur Sie tun?
¢) Was kann ich fur Sie tun?
d) Was méchten Sie, dass wir tun?

14

Hatten Sie die ...., micmit Herrn X zt verbinden
a) Freude
b) Freundlichkeit
c) Nettigkeit
d) Ehre

15

Entschuldigungich muss... mit Herrn Y sprecher
a)dringend
b) drangend
c) bedrangt
d) drangeind

16

Vielleicht kbénnten Sie Ihr ... schriftlich vorbring@rch gebe Ihnen
gern unsere Faxnummer.

a) Bitte

b) Anliegen

c) Anfrage

d) Beschwerde




[l. Leseverstehen

Lesen Sie den Text und schreiben Sie die richtiggrhstaben (A — H)
hinter die Nummern 1 bis 8 unten. Sie kbnnen jedetVérbindung im
Kasten nur einmal verwenden.

A Versuchen Sie, alle Sinne

anzusprechen B Eine gute Vorbereitung

C Aufrechtes Sitzen

D Die ersten Sekunden

E Eine kurze

Zusammenfassung F Ein

angenehmes Gesprachsklima G

Auch die Genauigkeit e 1,5
H Fassen Sie sich kurz Pkt /
max.
12
Punkte
1 2 3 4 5 6 7 8

O0pa3nbl TECTOBLIX 3aJIaHUH

JISI MATHCTPAHTOB, M3VYAIOIIMX (hpaAHIYV3CKHH A3BIK.

Le francais: teste (grammaire, lexigue)

1.Demain on partira en mission ... Italie et ... Japon.

1) en,en 2) au,au 3) en,au
2.Je ... étudiant, et mon frere ... encore écolier.

1) suis, suis 2) suis, est 3) suis, a
3.J'... une assez grande famille, nous ... tres unis.

1) ai, sommes 2) a, avons 3) ai, avons
4. Je ... a I'Université chaque jour, et mon ami aussi. avec moi.

1) vas, va 2) va,va 3) vais, va
5.L’annee derniére on ... visité la France, ony ... resté powmn mois.

1) a,est 2) aa 3) est, est
6.Apres les examens je ... me reposer.

1) vas 2) vais 3) pourrait
7.1l'y a beaucoup ... monuments historiques a Paris.

1) des 2) les 3) de
8.1l va en mission ... France ou ... Canada.

1) en,en 2) dans, en 3) en,au
9.La France est un pays de villes ...

1) grandes et petites 2) petites et trés 3) moyennes et

petites petites

10. Les monuments les plus connus de Paris sont ...
1)La Tour Eiffel, Notre- 2)Le Kremlin, Notre-Dame d¢ 3)Le Louvres, le musée d'Orsay,

Dame de Paris, I'Arc de¢ Paris, I'Arc de Triomphe etc St'Paul’'s Cathedral
Triomphe etc



11. Les Paques, Noél et la Pentecbte sont des fétes ...

1) traditionnelles 2) officielles 3) religieuges
12. C’est paradoxale, mais la France qui a une si richet si longue histoire n’a que ... fétes officielles.
1) 3 2) 5 3) 4
13. Les montagnes jeunes et élevées de la France sont....
1)Le Massif Central 2)Le Bassin Parisienne 3)Les Alpes, les Pyrénées,
le Jura

14. La France est située a I'... de I'Europe.
1) Sud-Est 2) Ouest 3) Nord

15. La France est un pays européen ...
1)bien développé 2)en voie de développement  3)avec I'économie ruinée

16. Le Nouvel An est une féte ... .

1) religieuse 2) traditionnelle 3) officielle
17. La Seconde Guerre mondiale a commencé .... .
1)le 1-er septembre 1939 2)le 9 mai 1945 3)le 22 juin 1941
18. Le Mont Saint-Michel est situé entre ... et ... .
1) la Bretagne et la 2) la Provence et Paris 3) I'Allemagne et la Suisse
Normandie
19. L'Unversité de Paris, la vielle Sorbonne, se trouvdans le Quarter ... .
1) Romain 2) Russe 3) Latin

20. L’équivalent russe du terme “une entreprise” est ...
1) nom 2)upexnpusTue 3)IpeanpUHIMATETHCTBO

Kmrou: 1-3, 2-2, 3-1, 4-3, 5-1, 6-2, 7-3, 8-3, 9-3, 1(t1-3, 12-1, 13-3, 14-2, 15-1, 16-2, 1/-
18-1, 19-3, 20-2.

7.2.2 llpuMepHBbIii NepevyeHb 3aJaHUN /sl PelleHUs CTAHAAPTHBIX
3a1a4
AHTJIMHCKHUI A3BIK:

|. TIpuBecTn aHTIMIICKHE DKBUBAJICHTHI CICAYIOIINX PYCCKUX BBhIpakeHWW: Hacrosmas crarbs
nocesieHa... Hac B ocHoBHOM wuHTepecyeT... OCHOBHOE BHMMaHWE B JaHHOW KHHTe Oyner
COCpPeoTOUeHO Ha... B paboTe maH cpaBHUTENbHBIM aHanu3... B maHHON pabore MbI
npenctaBuM... [Ipobiema, mocTaBieHHas 371e€Ch, 3aKIIOYAeTCs B... B 3TOM cilydae BO3HUKAET
BOMPOC O... MBI MpoBeneM TIIATeNbHOE HccleaoBaHue... Llenb Moeil paboThl 3akimovyaeTcs B
W3Yy4eHUH... TpaguIIMOHHBINA MTOAXO0 K JaHHOU MpobJieMe OCHOBAH Ha. ..

[I. TlpuBecTH pyccKHe SKBHBAJICHTHI CICAYIOIIUX AHTIHMUCKUX BBIpaXeHHi: The essay dee
with... The problenposed here is... The problem which | am setting is.e &Nall consider i
detail the problem of... Thus the core of the problem It would be instructive to examine
detail... Our intention in writing this book is... Tlaeithor of this paper is aiming to reveaime
of the features of... The conventional approach tg fhroblem is based on... The m
promising approach is... The problem requires a kbetatudy of...

[1l. OGpasen TekcTa sl YTCHUS, JICKCUKO-TPaMMAaTHYECKOTO aHAJIN3a U TIEPEeBO/Ia.

Discussions about theories of translation are tfienoconcerned with distinctions betwe



literary and nonliterary texts, between prose abekny, or between technical articles physic:
and run-of-themill commercial correspondence. But in order to emsthnd the nature
translation, the focus should not be on differgqtes of discourse but on the processes
procedures involved in any and all kinds of intgglial commuication (Bell, 1987,
Furthermore, a theory of interlingual communicati®imould not be restricted to discussi
between translating and interpreting (whether cousee or simultaneous), since interpret
differs from translating primarily becausetbk pressures of time and exigencies of the se
Some professional translators take considerabtiepri denying that they have any theon
translation -they just translate. In reality, however, all p@s@ngaged in the complex task
translathg possess some type of underlying or covert themrgn though it may be still ve
embryonic and described only as just being "faltiifuwhat the author was trying to sa
Instead of no theories of translation, there areudtiplicity of such thedes, even though the
are seldomly stated in terms of a folbwn theory of why, when, and how to translatee@f
the reasons for so many different views about tating is that interlingual communication t
been going on since the dawn of humandnstAs early as the third millenium BC, biling
lists of words — evidently for the use of transtate-were being made in Mesopotamia, -
today translating and interpreting are going onmare than a thousand languages-fact,
wherever there areilinguals. One of the paradoxes of interlingual commication is that it i
both amazingly complex (regarded by LA. Richard35Q) as "probably the most complex t
of event yet produced in the evolution of the costhand also completely natural (Haranc
Sherwood, 1978). Interpreting is often done bydrkeih with amazingly fine results, especi
before they have gone to school and have learmaéthing about nouns, verbs, and adjectives.

One reason for the great variety of translatioeotlesand subtheories is the fact that
processes of translating can be viewed from so nddfifgrent perspectives: stylistics, auths
intent, diversity of languages, differences of esponding cultures, problems of interpersi
communication, changes literary fashion, distinct kinds of content (e.gatimematical theot
and lyric poetry), and the circumstances in whienslations are to be used, e.g. read ir
tranquil setting of one's own living room, actedtba theatre stage, or blared fronoadspeake
to a restless mob. The wide range of theories hadyteat diversity of problems in translat
have been treated by a number of persons interesté@nslation theory and practice, ¢
Guttinger (1963), Vazquez Ayora (1977), and Wilk888. A theory should be a coherent :
integrated set of propositions used as princippe®xplaining a class of phenomena. But a
satisfactory theory of translating should be madnant a list of rules-ofhumb by whick
translators have generally seeded in reproducing reasonably adequate rendeoingsurce
texts. A satisfactory theory should help in theogggtion of elements which have not b
recognized before, as in the case of black holesirophysics. A theory should also provic
measue of predictability about the degree of succesbvdoexpected from the use of cer
principles, given the particular expectations obadience, the nature of the content, the an
of information carried by the form of the discours@éd the circuntances of use. Despite
number of important treatments of the basic priesipand procedures of translation, no full-
scale theory of translation now exists. In fact,igt anomalous to speak of "theories
translation,” since all that has been accorhplisthus far are important series of insigt
perspectives on this complex undertaking. Thech@sison for this lack of adequate theore
treatments is that translating is essentially &rietogy which is dependent upon a numbe
disciplines: Inguistics, cultural anthropology, psychology, conmication theory, an



neurophysiology. We really know so little about whaakes translators tick. But tick they m
— and increasingly so in a shrinking multilinguabnd. Instead of speaking of theorie$
translation, we should perhaps speak more aboidugapproaches to the task of transla
different orientations which provide helpful instgland diverse ways of talking about ho\
message can be transferred from one language tbeaindhe diferent ways in which people
about the task of interlingual communication carhpps be best described in terms of diffe
perspectives: (1) the source text, including it®dpiction, transmission, and history
interpretation, (2) the languages involved in gdiring the sourc&nguage message into
receptor (or target) language, (3) the communioaéieents which constitute the setting of
source message and the translated text, and (4)atiety of codes involved in the respec
communication events. These four different perspecticesld be regarded as essenti
philological, linguistic, communicative, and so@asotic.

Hemenxkuii A3LIK:

1. Lesen Sie das Seminar-Programm.
Neue Tendenzen im DAF-und Ubersetzungsunterrichti®gramm

9:30 Anmeldung und Kaffee

10:00 Eroffnung / GruRwort / Begruf3ung (Konsul desitschen Generalkonsulats, Lud
Neudorfer)

10:15 Plenarvortrag ,Lehre(r) in Deutschland aktuelle Enwicklungen ur
Herausforderungen” (Nora Tech, Generalkonsulatiuful

11:00 Kaffeepause

11:15 Sprachliche Probleme der Untertitelung (MariWenzel, DAAD, Pjatigorsk) 12:.
Mittagessen

13:30 Videofilm: Migration in Deutschland (Dr. AlekDorre, DAAD, Ufa)

14:00 Schwierige Félle der deutschen Grammatik (Bndrea Liebscher, DAAD,
Ekaterinburg)

15:00 Kaffeepause

15:15  Mdoglischkeiten  der  Beschaftigung  mit  deutschelLiteratur  im
Framdsprachenunterricht — Gruppendiskussion (@ib-derirert von Robert Oertel, DAA
Tjumen) 16.30 Ubersetzungsfertigkeiten / Uberseggstrategien — ,Sender
Empfangerspezifitat* (Kirsten Sanchez-Meyer, ZFA)

17:15 Abschluss

2. Beantworten Sie die Fragen.

1. Was ist das Thema des Seminars?

2. Wann fangt das Seminar an? Wann hort es auf?

3. Wie viele Beitrage gibt es?

4. Um wie viel Uhr spricht Marlies Wenzel?

5. Wie lange dauert der Videofilm?

6. Um wie viel Uhr findet die Gruppendiskussionista

7. Wovon handelt das Referat von Nora Tech?

8. Woruber spricht Dr. Andrea Liebschner?

9. Von welcher Organisation ist Dr. Alexei Dorre?

10. Wer spricht um 16.30 Uhr?

3. Sie organisieren das Seminar. Erklaren Sie eindmefimer / einer Teilnehmer
das Prgramm mit Hilfe dieser Ausdriicke.
Das Seminar ist tber ....
Das Seminar fangt um ... an.



Die Anmeldung ist um ...

Dann folgt die Begrii3ung durch ...

Danach gibt es einen Beitrag tber ... von ... Um ... §fitricht ... zum Thema ...
Um ... Uhr gibt es Mittagessen / eine Kaffeepause

4. Lesen Sie den Brief und beantworten Sie die Fragen.
1. Welche Firma richtet eine Anfrage an Geschaftseanth -
2. An wem wendet sie? -
3. Was produziert diese Firma? -
4. An welchen Firmen mdchte diese mitarbeiten?

Gasturbinen

Gasturbinen Mannheim GmbH Mannheim
GmbH

Postfach 10 43 D-7102V Boblingen
Deutsch-ltalienische Handelskammer
Hauserstral3e 10

Pettenkoferstr. 35 D-71032

Boblingen

Postfach 10 43 80336 Miunchen D-71029
Boblingen

Telefon (070 31) 23 41-0

Firmennachweis Telefax (070 31) 23 41-265
2.3.20...

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind Hersteller von Gasturbinen und mdchtenngenit italienischen Firmen
Verbindung treten, die solche Aggregate bendétigen.

Damit Sie einen Uberblick (iber unser Produktiong@mm gewinnen koénnen, legen
einige Prospekte bei. Wir sind seit Gber 30 Jalm@nGasturbinen spezialisiert und verfi
deshalb Uber grof3e Erfahrung auf diesem Gebiet.

Bitte nennen Sie uns Unternehmen in ltalien, dah ®ventuell fir unsere Erzeugni
interessieren. Wir werden uns dann direkt an di@seen wenden.

Vielen Dank fur lhre Bemihungen.

Mit freundlichen Gruf3en Gasturbinenfabrik Mannh&mbH

i A. Kurt Schneider

Bankhaus Dreyer & Co, Boblingen
B LZ 504 303 00

Konto 3670 058 963

Amtsgericht Boblingen HRB 50303
Geschéftsfihrer: Hans Meiser
Anlagen: Prospekte
UST(VAT)-ID-Nr. DE 129 030 44

5. Erganzen Sie die Satze.
1) Ich habe Ihr Schreiben vom.. .mit besten Dahklén, und teile Ihnen hierauf mit, daf3..

2) Wir waren Ihnen sehr dankbar, wenn...



3) Bitte teilen Sie uns mit, ob...
4) lhrem Auftrag gemaR...

5) Wir bitten Sie....

6) Ihrer Anwendung gemal...

7) Wir mochten Sie freundlich bitten...

8) Unter Bezugnahme auf lhr Fernschreiben...

9) Wir bedanken uns fr...
10) Auf die Bitte von...

6. Was entspricht sich Anfangs- und SchlufZformslBigefes.

1) Wir danken Ihnen fr...

2) Wir freuen uns auf...

3) fur Ihre umgehende Stellungnahme..
4) Besten Dank fr...

5) Wir danken Ihnen sehr dankbar,
wenn...

6) Bitte teilen Sie uns mit, ob...

7) Ihrem Auftrag gemals...

8) Bezug nehmend auf...

9) In Beantwortung lhres Briefes...
10) Ihrem Wunsch gemal...

A. lhren ersten Auftrag

B. waren wir dankbar.

C. lhre Anfrage und senden lhnen unsere Pre
D. lhre Anfrage teilen wir mit, dass wir leide
bestellten Maschinenteile zur Zeit nicht liefermr
E. Ihr Vertrauen, wir versichern Ihnen,
Anweisungen genauestens beachten werden.
F. Sie den Preis um 50% ermal3igen.

G. Sie mit unseren Bedingungen einverstande
H. senden wir die Kohlen am 26.03.09 per Ba
I. sind wir bereit, lhre Handelsvertretung bei a
J. schlagen wirlhnen vor, unsere Gesch
wiederaufzunehmen.

7. Rekonstruieren Sie das folgende Telefongesprach.

Gesprachspartner:
1. Sekretarin
2. Herr Korowski

Herr Dr. Bauer wird Sie sofort anrufen, wenn erimlrist.
Guten Tag. Konnte ich bitte mit Herrn Dr. Baueresihren?
Oh, Entschuldigung. Korowski von der Firma Hube€&.,

Druckerei. Sekretariat Herr Dr. Bauer.

In etwa einer Stunde. Genugt Ihnen das?
Sie haben Prospektmaterial bei uns bestellt. Ictie hda noch eine Frage wegen

Farbdrucks.
Wie ist Ihr Name bitte?

Ja, das ist kein Problem. Ich erwarte seinen Ampahke.
Ist es dringend? Herr Bauer ist in einer Bespreghun

Auf Wiederhoren.

Ja, ziemlich. Wir missten heute noch Bescheid bekem

Worum geht es denn?
Wann erwarten Sie ihn denn zuriick?

8. Arbeitsbedingungen. Welche Satze

gehoéren zusam@ednen Sie zu.

1) Bei uns in der Agentur ist es ganz normal, &rags bis 17 Uhr zu arbeiten.



2) Das Schlimmste fur mich ist Routine und die imigieichen Aufgaben.

3) Ich habe schon immer gern mit Kollegen zusamameRrojekten gearbeitet.

4) Bei meiner neuen Stelle bin ich der Vorgesetote zehn Mitarbeitern.

5) Oft bleibt nicht gentigend Zeit, um alle Aufgalgert Gberlegt erfillen.

6) In dem alten Unternehmen gab es keine Aufstlegsthen flr mich.

7) Unser Chef erwartet unglaublich viel Einsatz gtihdig neue Ideen.

8) Seit zwei Monaten arbeite ich nur noch Teilzeit.

a. Manchmal ist es schwer, unter diesem standigestungsdruck zu arbeiten.

b. Ich bin froh, dass ich jetzt mehr Freizeit habe.

c. In meiner jetztigen Firma wird Teamarbeit gr@$ahrieben.

d. Uberstunden werden als selbstverstandlich ahgese

e. Dieser Zeitdruck macht die Arbeit dann hektisch.

f. So viel Verantwortung zu tragen, finde ich ziehlstressig.

g. Ich brauche einfach die Abwechslung.

h. Deshalb habe ich mich bei einer anderen Firmsl®en. Hier kann ich Karriere
machen.

9. Erganzen Sie die fehlenden Wérter im folgendew@&bungsschreiben.

Vorstellungsgesprach / Arbeitszeugnis / Lebendladdrkauf / Unternehmen / Lehre
Fremdsprachenkenntnisse / Erfahrung / Produkti®eréiche / Diplom / Versand
Abteilungen / Anzeige / Monate / kaufmannische haiich / Abschluss / Praktikums

Sehr geehrte Damen und Herren,

die(@) ......coveiiininnnn. Handelund (B) ................col. haben m®thon immer
interessiert. Deshalb habe ich mit grol3em Interdsse(C) ........................ auf der Web-
Seite www.stellenanzeigen.de vom 7 Juni geleseméVig) ....................... (e)
......................... habe ich in der Verkaufsabteilung einesl¥gn Supermarktes absolviert.
Nach (f) ..o, meiner Lehre im August 2017 viet neun (g) ..................... bei
der Firma TUI AG in Hannover tatig. Wahrend dief®@s..................... arbeitete ich in
verschiedenen (i) ..........c.oovvenne. : Organisation, (j) .....ceeeeeveny (K) coveieiiii i,
Einkauf, Transport.

AulRerdem habeichviel (I) ..., im Umgangtméen EDV-Programmen. Meine
(m) .. - . sind sehr gut, Franzdsisch und Ergliseherrsche ich sowohl
schrlftllch als auch (n) .

Ihr (0)... |st bekannt fur eine starke Kundeentierung und eine moderne
Organisation, und steIIt fur mich deshalb einenedisifattraktiven Arbeitgeber dar.

Ich bin flexibel und kénnte Ihnen ab dem 10 Jumi\Zerfligung stehen.

Wenn Sie mich kennenlernen wollen, dann freue idhrsehr aufein (p) .......ccccoeenvennn. )
Mit freundlichen Grif3en

Anlagen

10. Erganzen Sie im folgenden Text die fehlendemt&vo

der Stellungssucher, entscheidend, das Vorstelgaspsach, der Arbeitsplatz, die Papiere,
Eigenschaften, der Vorgesetzte, der LebenslauBeveerbung

Jeder Mensch ist mindestens einmal im Leben einNach dem Studium mdchte jeder ei
guten ... finden. Die Frage der ... halte ich jéit... . Ich habe vergessen, welche ... ich
Bewerbung brauche. Mein neuer ... heil3t Udo Klein.

Zu den ... gehort auch mein ... . Was meinst dughwee... muss eine Sekretarin haben?



glaube, es ist dulRerst schwer, bei einem ... gjotan Eindruck zu machen.
11. Lesen Sie die Anfrage. Fullen Sie die Lucken.

Nagel & S6hne KG
Steilweg 8 . CH-8003 Zrich

INTERKOMMUNIKATION
...(1) Frau Karin Hensch
Heinestr.17

D-40213 Dusseldorf
Zirich, den 18. April 2010
Ubersetzungsprogramme

Sehr geehrte Frau Hensch,

Wir haben uns auf der Expolangues, der SprachemmadBaris ...(2), wo ich mit grol3e
Interesse Ihre Prasentation des neuen Ubersetzwggamms verfolgt habe. Wir sind ein in
Schweiz...( 3) Unternehmen und ...(4) in viele Landére Ubersetzungsprogramme

Englisch, Franzdsisch und Spanisch interessiensrsehr, weil wir oft...( 5) unserer Kunden
Ubersetzen haben. Wir wirden gern 50 Computer miene Ubersetzungsprogramm...
und...(7) Sie daher, uns ...(8) ausfiihrliche Informa#i® und einen Kostenvoranschlag
enden. Fur die...(9) einer Demo-Diskettgeder der angegebenen Sprachen danken wir..
im Voraus.

Mit freundlichen Grif3en

Nagel & S6hne KG
(Unterschrift)

Erich Birkman

1. a) z.B. b) Betr. c¢) z.Hd.

2. a) getroffen b) getrennt c) begegnet

3. a) sitzendes b) liegendes c) ansassiges

4. a) einfuhren b) exportieren c) importieren

5. a) Grundlagen b) Unterlagen c) Papierwaren
6. a) ausstellen b) ausschmiicken c) ausstatten
7. a) bitten b) fragen c) erkundigen uns

8. a) umgehend b) umgebend ¢) umfassend

9. a) Zuversicht b) Zusendung c¢) Zustimmung
10. a) Sie b) Ihnen c) Euch

12. Lesen Sie die Bewerbung.
Bewerbung um die Stelle der Laborantin und wisdeaftlicher Mitarbeiterin

Sehr geehrte Frau Miller,
mit groRem Interesse habe ich Ihr Angebot auf Irk@mepage gelesen. Die Aussidbej einel

fuhrenden Universitat zu arbeiten und den Eingtiedje Berufstatigkeit im Hochschulwesen
schaffen, finde ich aulRerst spannend und herawsfoid



Seit September 2018 nahm ich das Masterstudiunddaddgik an der WGTU auf. Derzeit
ich im letzten Studienjahr. Mein Praktikum bei diekariversitat verschaffte mir bereits er
Einblicke in den Beruf.

Seit meinem Praktikum habe ich den Wunsch, Laboramtd wissenschaftliche Mitarbeiterin
einem Lehrstuhl zu werden. Ich bin ein kommikativer, offener und interessierter Mensch.
wirden von meinem Starken gerne in einem VorstgHgasprach Uberzeugen. Me
Muttersprache ist Russisch, aul3erdem sprecheiéflefid Deutsch und Englisch. Ich freue n
sehr auf die Zusammenarbeit mit Ihnen.

Mit freundlichen Grif3en

Katja Koch

Bewerbungsfoto

Lebenslauf

Anlagen

13. Schreiben Sie dann im lhr Anschreiben.

14. Erganzen Sie das Telefongesprach.

- Guten Abend, kann ich Hernn Hoff sprechen?
- Sagen Sie ihm bitte, er moége Fr&chulz im Biuro anrzfen. Die Telefonnummer
+49.221.277496-0. Ich bin bis 18 Uhr da.

- Wir haben letzte Woche miteinander telefonieie Nummer hat er.

- Vielen Dank! Auf Wiederhdren!

15. Wie passen die folgenden Prépositionen in dexken:

an, aus, seit, von, fur, nach, mit, auf, wegen, in?

- Ich rufe ... lhrer Anfrage ... 15. Jili 2019. Wir pradaren Gartenmdbel ... den Kunden
ganzen Welt schon ... 20 Jahren.

- Ich finde, dass ist auch ... uns interessant.

- ... 20.09.2019 habe ich einen TerminWWoronezh und wir kbnnen uns nachher treffen.
- Kénnten wir uns ... Nachmittag treffen?

- Gerne. Wie ware es ... 17 Uhr?

- Gut. Ich kénnte ein Hotel ... Sie reservieren.

- Das ware sehr freundlich ... Ihnen. Vielen Dank!

- Danke .. lhren Anruf!

DOpaHLy3CKHH A3BIK:

|. IIpouMTaiiTe W YyCTHO mepeBeaMTe Ha PYCCKHMiH fA3BIK Bech TekcT. IlepeBenmnre
NMUCbMEHHO MepBbIi ad3all.

Discours du Secréraire Général
Messieurs,

Permetteznoi de vous souhaiter la bienvenue au sein de teenbre de Commerce



d’Industrie et de vous la présenter rapidement. L'origne ek chambres remonte au Mo
Age : vous voyez que l'idée de fleprésentation des intéréts commerciaux est tréigrare el
France. C’est la loi du 9 avril 1948 qui, tenaningbe d’'une expérience plusisuiois séculaire
a créeé a leur usage des régles uniformes de caimposd’organisation et de compétence.

La France compte actuellement plus de 160 chamtamesen métropole que dans
départements d’Outre-Mer. Ces chambres sont regesup I'’ébelon régional, au sein de
chambres régionales de Commerce et d’'industrig, l&chelon national, dans une Assemi
permanente des Chambres de Commerce et d’Indu§tant a leur réle, il découle tc
naturellement de leur structure. Etant uneitusdn pensante et agissante, une Chambre |
double mission : mission consultative et missiomiadstrative.

[I. OnpeneanTe, IBJASIOTCS JIM yTBEP:KIEHUS
a) UCTUHHBIMU

b) moxxupIMU

C) B TeKCTE HeT nHpopManuu

Le rble consultatif des Chambresa le caracterausifaes décennies passées.

Le Président de notre Firme a pris la parole.

La mission consultative, qui fut longtemps la piogportante, se complete aujourd’|
d’'une mission administrative.

[ll. HaiiguTe Jiekcu4ecKHe IKBUBAJIEHTHI K BbIPAKEHHSIM U3 TEKCTA.
IlepeBenuTe cj10Ba U BHIPA:KEHUsI U3 MEPBOI0 CTOJOUKA HA PYCCKUMH SI3BIK.

. des intéréts commerciawofimepueckue HHTEPECHI)

. des regles uniformes de compositiemifioodpasHbIii cocTaB IpaBHI)

. donner au gouvernement les agisdka3siBaTh B IPaBUTECILCTBE MHEHISI)
. présenter leurs vuess(cka3sIBaTh CBOE MHEHHE)

. administrer les services utilegipaiare mone3HbIME CITy’KOaMU)

. user des possibilitéadronp30BaTh BO3MOKHOCTH)

. a cet égards(3roM OTHOILIEHHUH)

il'y a quelque tempsi¢koTopoe BpemMst TOMy Ha3zan)

. l'orientation nouvelleHosoe HanpasieHue)

10. sans cesser d’étre représentatiuesi¢pecraBas ObITh IPEACTABUTEISIMH)
a) utiliser gch

b) diriger les services

c) des intéréts économiques

d) pas longtemps

e) des ordres de composition

f) dans ce rapport

g) une nouvelle direction

h) parler franchement de

i) tout en continuant en fournir

j) donner leurs points de vue

©CONOUAWNER

V. OnpeaesnTe OCHOBHYIO HI€K0 TEKCTA.

a) Etant une institution pensante et agigsanhe @ambre a une double missic
mission consultative et mission administrative.

b) Le réle consultatif des Chambres n’a plus deactere exclusif des décenr
passées.

c) LaFrance compte actuellement plus dech@@nbres.



V. PacnosioxkuTe PpemiMKH AHAJOra B TPaBWILHOW MOC/I€10BATEIbHOCTH.
IepenummuTe UAJOT B NPABHUJILHOM MOPSA/IKeE.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revdignsieur le Directeur.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette inteiuptOu en étions-nous?

c) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsie/ous trouverez la@edans tous I
renseignements qui vous seront utiles sur leséréiffits crus de France, et sur I
caractéristiques.

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouvereaniéme les documents dontugave:.
besoin.

e) Vous étes vraiement tres aimable.Vous pouvezséir que je prendrai grand soin
tout cela.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-ce que je poemprunter ces ouvrages?

g) Bien s(r! Nous n'allons pas vous obliger adessulter suplace! Et vous pourre
les garder aussi longtemps qu'ils vous serotikesuJe comprends que vous désiriez
conserver quelque temps.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette intermmptiOu en étions-nous?

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez iénma les documents dont vous &
besoin.

h) Je pense gue c'est exactement ce qu'il me faut.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-ce que je pbem@runter ces ouvrages?

e) Vous étes vraieemt tres aimable.Vous pouvez étre sir que je pagigdand soins «
tout cela.

¢) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsiédous trouverez laledans tous ¢
renseignements qui vous seront utiles sur leséréifits crus de France, et sur $eur
caractéristiques.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoipmdieur le Directeur.

g) Bien sar! Nous n'allons pas vous obliger a lessalter sur place! Et vous pour
les garder aussi longtemps qu'ils vous serotikesuJe comprends queus désiriez le
conserver quelque temps.

VI. Pacnosio:xuTe 4acTu AeJI0BOr0 NMCbMa B NPaBWJIbHOM nopsiike. Ilepennmmre
NUCHbMO B MPABUJILHOM MOC/I1€10BATEILHOCTH.

a) Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuiltemver ci-dessous les caracséigues d
notre produit.

b) Nous restons a votre disposition pour tous lignsenents complémentaires.

c) Nos prix sont dans le catalogue.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présentédoites en plastique, dont v
trouverez une photo cidjate. Nous ne fabriquons plus ni de modele en hoiallique, ni d

modeéle familial.

e) Veuillez agréer, Messieurs, I'expression desegiments dévoues.



f) Les expéditions se font par colis . Le minimunpédié est de 20 Boites. Nc
n'‘expédions pas d'unités séparées. Les frais digkxpésont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons unseeairi5%.
e)Veuillez agréer, Messieurs, I'expression de mogisents dévoues.
a)Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuilfemver cidessous les caractéristiques
notre produit.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présentédoites en plastique, dont v
trouverez une photo ci-jointe. Nous ne fabriquohs mi de modéle en boite métallique de
modéle familial.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimunpédié est de 20 Boites. Nc
n'‘expédions pas d'unités séparées. Les frais digxpésont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons unseeairi5%.
c) Nos prix sont dans le catalogue.

b) Nous restons a votre disposition pour tous lignseenents complémentaires.

7.2.3 TlpumepHblii NepeyeHb 3aJaHUN IS pelleHUs NPUKJIATHBIX

3agayq
AHIJIMACKUHA A3BIK.

Assignment 1. Letter: Compose a letter to a cliefployee, or member of t
community, with copies to your immediate superviaod your instructor, explaining a compi
decision, policy, or procedure. Your letter wi# bvaluated on the basis of

correct letter format, including paragraph conteaiutations, and signatures as we
document formatting.

use of writing style and language choice to conweyclear, concisegdirect anc
appropriately businesslike tone.

correct grammar, spelling, syntax and vocabularg. Uollow the format carefull
structure the letter content carefully, and praadrearefully. You may select any topic for
letter, and students are ewcaged to locate a letter topic that is typicalged in their ow
discipline. An accounting major might write a éttexplaining an audit decision to a clie
while a marketing major might provide advertisirugts to a prospective client.

Assignment 2: Proposal: Prepare a persuasive messageopmse some compa
activity (purchase, employee social event, advagisampaign, etc.), policy change (bene
administration, office procedures, etc.), or busgrocess (an accounting methoddeor
fulfillment or other operating procedure, etc.)helcommunication will be scored on the bas
o clarity of the message with respect to the adbieimg proposed (clear introduction of con
and proposal); o personal credibility demonstraiedthe communication of the messi
(professionalism of delivery (confident, conversatl), group cohesiveness); o logic of ¢
made in support of the proposal (and adherendeetéorm of logic required in the assignme
narrative: plausibility, releance, value; argument: problem, cause, solutionkatality; validity
and appropriateness of evidence presented in supptre case being made: narrative: im.



self-disclosure, coherence; argument: claim, eviderefutation.

Assignment 3: Thankou Letter: Prepare a letter to thank someonealking the time t
conduct an interview, providing assistance or aglvic performing some other activity that »
found to be helpful in your job search, work penf@ance, or career advancement. Theetet
should reflect the business style and professitored and reflect an appreciation for the ca
building steps. Email the letter as an attachne@mite instructor. It will be scored on the bi
of « Correct letter format and language use. aCtiescription of the action performed. «C
description of the positive effect that has resluiter will result) from the action. < Positi\
relationshipbuilding content element. Pay attention to thepprdorm of a letter, of course, a
proofread carefully. Your positive, relationshopiding content might reflect an effort to gl
positive recognition. If the thank you letter falls a job interview, an excellent technnique |
include some reference to the interview convergatiolt's important that the interview
remember you as a unique, individual rather thahgune of many nameless interviewees.

Assignment 4. Memo: Write a one-page memo to keaglie, covorker, or supervisc
to summarize a recent article from a businesog@ieal. The memo will be scored on the b
of correct memo format (address block, block pamalys, pagination, subject line); cort
memo structure (a conteattion paragraph, followed by information detailizlear, concis
language used to ao@tely represent the points made in the articlerrect grammar, spellin
syntax and vocabulary.

Assignment 5: BMail: Send an email to a networking contact (ireerfd of parents
uncle in the business, mentor at work, etc.) tcatgd¢him or heon your status this semester (
classes you are taking this semester at UNI, red®arige in major, internship targets....). C
the instructor of this course with a blind copyyourself. The email will be scored on -
following items: "Subjectline is INFORMATIVE and RELEVANT to the actual séajt of the
email. Email is correctly addressed.  "FroniieLincludes your real name as well as \
email address. The email content is concise amdptete. The email is appropriat
structured Appropriate content for the occasion. Gregtamd tone are appropriate.
complete signature ends the email.

Assignment 6: Resume/CV: Using the material ardfthms from the lectures maki
resume / a CV to obtain the best possible positmnyou. Follow the steps and practi
recommendations from Lecture 7, 8, 9. You may al®the material from Internet.

Assignment 7: Website: Insure that you have agaibnal web presence. An emplc
should be able to locate a professionalsibesslike, and useful website by searching far
name on both Google and Facebook. When you has@mgdished this, send an email to
instructor indicating that you are ready to be clead. The assignment will be evaluated or
basis of busiesslike design: color choice, font use, formatgfegackground, spacing, tabl
graphics), images; communication of businesslikesg®a (active, sensitive, rational, custo
focus, and absence of embarrassments); accuratyclanty of content (edacation, worl
background, project resources, membership in cbegénizations); page utility (workability
links and features).

Hemenkuii 13bIK:

1. Lesen und Ubersetzen Sie einen kurzen chrorszlogn Lebenslauf.

Geburrtsdatum 25.05.1990



Geburtsort  Hamburg

Staatsangehorigkeit Deutsch

Familienstand Ledig

Schulbildung 1996-2000 Grundschule in Dresden

2000-2007 Gymnasium

Ausbildung 20072015 Technische Universitat Dresden Fakultat flekiEbtechnit
Abschlufd Diplom

Berufstatigkeit 03/2016-2018 GmBH «Bayerische MetowWerke»

Besondere Fertigkeiten Fremdsprachen: Englisch

2. Erstellen Sie dann lhren Lebenslauf nach degefalen Muster
3. Ordnen Sie zu.

1. wissenschaftliche und methodische Werke verditden (-te, - t) a)
Hay4dHadA CTaTbA

2 die Fachrichtung b) wayuHsIii pykOBOIHTEN

3 Bacheloreabsolvent c¢) «kadeapa

4. der Fachmann d) koundepenmus

5. widmen €)  HCCIe0BaTh MHOTHE HAYYHBIE IPOOICMBI

6 die Forschungsarbeit f) wmaructp-ounuk

7 immatrikuliert sein g)  myb6iMKOBaTH HaAyYHBIE U METOIUUIECKUE TPY-IbI
8 die Veroffentlichung h)  6akanasp

9. der Direktmagister i)  cmenuamucT

10.  wissenschaftliche Betreuer |) cnenuaabHOCTD

11. der Lehrstuhl k)  mocssimars

12.  die Fachtagung [)  wuccnemoBanue; HayuHas paboTa

13.  viele wissenschaftliche Probleme erforschen MPBITH 3a4HCICHHBIM

4. Schreiben Sie die eingeklammerten Verben imdpsad\ktiv:

1. Die Ausbildung im Masterstudiengang (dauern)iziaére.

2. Der Master (erarbeiten) eine Dissertation.

3. Alle Direktmaster (erhalten) Stipendium.

4. Die Veroffentlichungen des Masters (entsprectiemy Inhalt seiner Dissertation.
Nach einer erfolgreichen Verteidigung der Dissetaterwerben) der Master den akademisc
Grad eines Magisters der Wissenschaften.

6. Die Master (vertiefen) ihre Kenntnisse auf demgiligen Fachgebiet.

7. Im ersten und zweiten Studienjahr (sich vorthtergidie Master in der Regel auf
jeweiligen Prifungen.

5. Sagen Sie die Satze im Prateritum:

1. Von 1990 bis 2000 (besuchen) ich die Mittel$ehu

2. Ich (abschlieRen) das Studium erfolgreich.

3. 2013 (aufnehmen) ich an der WGTU.

5. Ich (ablegen) das Staatsexamen mit der Note pat”.

6. Meine erste Veroffentlichung (erscheinen) ird&2017.

7. Ich (erhalten) im Sommer voriges Jahres einrRéiie meine Erfindung.

6. Erganzen Sie die Satze und ordnen dann in d&igéen Reihenfolge.
1.Ich schloss mein Studium imJahre ... ab. Heutaubag ich Bacheloreabsolvent (-in).

2. Zur Zeit bin ich Magister (-in) an der WGTU.
3. Erstens, ich méchte ein paar Worte tber midbssslagen.



4. Ich wurde am .... (Monat) .. in ... geboren. Imréah. nahm ich an der WGTU auf.

5. Mein (-e) wissenschatftliche(r) Betreuer(-inisiktor (-in), Professor (-in) ...

6. Meine Lieblingsfacher an der Uni waren .nduich interessierte mich fur c
Forschungsarbe-it.

7. Ich nahm an den Fachtagungenteil. Sie wurden statt gefunden.

8. Zum Thema meiner Forschung habe ich drei (vigmf, ... / keine
Veroffentlichungen.

9. Hallo! Darf ich mich vorstellen. Ich heil3e ...

10. Meine Forschungsarbeit widmet ...

11. Ich begann wissenschaftliche Literatur zum Taeonstudieren.

12. Ich hoffe, dass meine Forschungsarbeit einémnagezur Entwicklung der russisch
Wissenschaft und Ausbildung leistet.

13. Ich beschloss mein Studium fortzusetzen, weil ...

14. Meine Diplomarbeit an der Hochschule war ...

15. Als ich im dritten Studienjahr war, begann igh verschiedenen Fachtagun
teilzunehmen.

7.0rdnen Sie die Redewendungen zu.

Anfang Inhalt Schlussfolgerung

Der vorliegende Artikel gibt einen Uberblick Ubékk.) ...

Der Artikel zeigt uns, wie ...

Im Beitrag (Artikel) wird (werden) ... genannt (dategt, behandelt, begriindet). \
Auf-merksamkeit wird ... (Dat.) gewidmet

Der Autor des Beitrages behandelt ...

Zum Schluss (Abschluss) soll noch darauf hingewieserden (noch betont werde
dass ...

Der Beitrager fasst einen breiten Problemkreis.

Der Autor des Artikels begriundet...

Aus diesem Artikel geht hervor, dass ...

Der vorliegende Beitrag bietet eine klare Vorstegjwvon (Dat.)...

Man muss zugeben, dass ...

Der vorliegende Artikel enthalt...

Es stellte sich heraus, dass ... / Es erwies dags...

Der Autor geht davon aus, dass

Als Schlussfolgerung ...

Es wird die Wichtigkeit (Gen.) ... betont.

Der Artikel beginnt mit (D)...

Dariuiber hinaus wird/werden/... behandelt.

8.Lesen Sie den Text

Ein Uberblick ber die Studienkosten

Der Master ist ein akademischer Grad und es dameistens zwei bis vier Semes
Dabei erganzt er ein bereits absolviertes grundgg@gs Studium und dient c
wissenschaftlichen Vertiefung des vorherigen Studiu Dementsprechend sollte man
Student mehr Anspriche zu sich selbst haben, aBaichelorStudium, in dem es besonder:
der Anfangsphase in der Regel um die Grundlaget geh

Eines der zentralen Themen, wenn es um das Mastenst geht, ist sicherlich d
Studienfinanzierung. Machen wirinen Uberblick (ber die Kosten, die dich im Stud
erwarten. Diese Zahlen kdnnen allerdings durckatigeren.



Wohnen — die hdochsten Studienkosten

Wer wéhrend seines Studiums nicht zuhause wohreshtbist es seine Frage. Das
der wohl teuerst®unkt im Studium das Wohnen. Die Universitaten smalstens in grof3er:
Stadten angesiedelt, die recht hochpreisig sindnB&ohnen gibt es grol3e Preisunterschi
Zunachst geht es darum, ob du in einem Studentemtvesim (ab ca. 200 Euro im Monat),
einer WG (ab ca. 300 Euro pro Monat) oder in eingeren kleinen Wohnung (ab ca. 350
400 Euro) unterkommen mochtest. Dazu kommen alrer dach noch Kosten fir Strom, Inter-
net und weitere Nebenkosten.

Essen & Trinken

Wer fleil3ig studiert, sollte auch seinem Kdrper @ehirn regelmafiig Nahrstoffe zufuh-
ren. Die Kosten fur die Verpflegung liegen im Moradi ca. 250 Euro. Wenn man an
Studientagen in der Mensa essen geht (Gerichteegilfiir ca. 3 bis 5 Euro), abends oft se
kocht (Tipp: Kotbiicher fur Studenten listen glnstige und einfa@kdachte auf) und nur ¢
und zu in einem Restaurant essen geht, sollte maiesem Betrag auskommen. Natdr|
spielt es auch eine Rolle, ob du ExtremsportleBarenhunger bist oder wie ein Spatz isst.

Kosten fur Lernmaterial

Die Kosten, die fur das Studium entstehen, sintitrechwierig zu schatzen. Aber at
fur Bucher/Skripte, Kopien usw. kdnnen hohe Kosterallen. Besonders Fachbiicher
spezielle Studienrichtungen kosten eine ganze M&uyt Blcher fur Medizin, Maschinenb
oder Pharmazie sind meist bedeutend teurer als Ritrlosophie, Geschichte oc
Medienmanagement. Allerdings sind in den geistesamischaftlichen F&6 chern im Gesamtt
oft mehr Blucher an-zuschaffen. Viele Profess@tellen ihre Unterlagen digital zur Verfligu
die man dann auch oft ausdruckt, weil es sich pidPBorm leichter lesen lasst als am Compt
Das kostet also Druckertinte, die ja auch nichtzgaillig ist. Bei Studien wie Architektur od
Kunst musstu auch mit Bastelmaterial und &hnlichem rechnenrivhd 25 bis 40 Euro sollte
du aber im Monat rechnen.

Freizeitgestaltung/dein Studentenleben Auch dewnd&itenleben soll nicht zu kt
kom-men. Wer wahrend seines Studiums aus finapri€irindemur zu Hause bleibt, verpa
die beste Zeit seines Lebens. Also mach lieberridhst bei Kleidung oder Wohnen, aber
daflr raus, triff dich bzw. feier mit anderen Stuti. Eine unbeschwertere Zeit als im Stuc
wird wahrscheinlich nicht wiederkormen. Die Kosten fir die Freizeitgestaltung sollstmit
mindestens 150 Euro ansetzen.

Telekommunikation

Hierunter fallen Kosten fur das Mobiltelefon, Imtet, Rundfunkgeblhren etc. Insges
kommt man hier vermutlich auch nicht unter 40 BEweg.

9. Beschreiben Sie die Kosten fur ein Studium in Rargsl Prinzipiell setzen si
die Kosten fur ein Studium zusammen aus:

» Wohnen ¢ Essen & Trinken ¢ Kosten fir Blcher, dpefiterial, etc. ¢ Studiengebiihre
Kleidung ¢ Freizeitgestaltung  TelekommunikatioW/eitere Kosten

10. Annotieren Sie den Text.

11. Schreiben Sie E-Mail zu Ihrem (-er) Dozent)(-in

Struktur des Briefes

1) 3aronoBok (Ha3BaHHE W AJpPEC OPTraHU3ALUH, OTIPABISIOMICH MUCHMO, JTHOO TOIBKO
aJipec OTIIPABUTEIS)

2) HaszBanwue / uMs 1 ajipec moJIydaress

3) JlaTa HampcaHus MHCbMa



4) BcerynutenbHoe obOpamienue (Sehr geehrte Frau ..., Sehr geehrter Herr ...,
geehrte Damen und Herren) Sehr geehrte Frau Maaiadwna,

5) Tekcr mucbMa ...

6) 3axmountensHas Gopmyna sexximBoctu (Mitfreundlichen Grif3en) Mit &undlicher
Gruf3en

7) Ioamucs lwanowa A.l. Student(in) der WGTU

D®paHIYy3CKUH A3BIK:

Lisez le texte suivant et tachez de le compeendr
Lisez et traduisez le texte suivant en utilidartictionnaire.
Trouvez les mots-clés du chaque paragraphextie te
Formulez-en I'idée-maitresse.
. Faites I'annotation du texte |u.

6. Faites I'exposé bref du texte lu.

7. Trouvez a I'Internet les informations suppléna@ess sur le sujet et en complétez
renseignements.

L’Enseignement supérieur en France

L'enseignement supérieur est accessible aprectalbaréat. Les universités formeni
grands ensembles architecturaux souvent situéslesucampus. Elles accueillent tous
candidats sans faire de sélection. Plus de la éndés bacheliers y eatrt, mais 40 % envirc
abandonnent au cours de la premiere année. Leesétadl'université sont radicalem
différentes de celles de I'enseignement secon@eairentre a l'université pour des étude:
lettres, de sciences économiques, de médecinehaimacie, de droit, etc. Ces études, repe
sur trois cycles et sur plusieurs années d'étyoksnettent d'obtenir des dipldmes et di
préparer a certains concours: fe- premier cycle prépare en deux ans au diplomigicié
universitaires générales (DEUG); {e- second cycle prépare a la licence (une années de
DEUG) et a la maitrise (une année apres la liceredg troisieme cycle ou il y a deux filiere
1) le DESS (dipléme d'études supérieures spéataljsé&'est un dipldme professionnel (une
année apres la maitrise) ; 2) le DEA (dipléme désuapprofondies) qui prépare a la reche
(une année). Les instituts universitaires de teldym®, d'origine récente, sont rattachés
universités et donnent, en deux ans, une formatetechnicia supérieur. Les grandes écc
sont orientées vers les formations professionndiesaut niveau ou la recherche. On y entrt
concours apres deux années d'études dans cetedies I(les "classes préparatoires”). Les
célébres sont: 'Ecole polgthnique, les Ecoles normales supérieures, I'Emmiérale des arts
manufactures, 'Ecole des mines, 'Ecole des Halesles commerciales, I'Ecole nation
d'Administration.

10. Trouvez a lInternet les informations supplétages sur le sujet eparlez de
I'enseignement en France et en Russie.

11. A l'aide de l'ordinateur portable, préparez ymésentation avec diaporama (pho
sur le sujet.

12. Répondez aux questions:

1. De quoi s’agit-il dans ce texte?

2. Parlez de I'enseignement en France.

3. Que faut-il faire pour entrer aux établissemsni®rieurs en France?

4. Qu’est-ce que vous pouvez dire du systeme dgmseent en France?

9. Posez des questions sur le sujet a vos camatadgsupe.

10. Trouvez a l'Internet les informations suppdémaires sur le sujet et compare:
systéme d’enseignement en France a celui en Russie.

13. Trouvez a lInternet les informations suppléta@es sur le sujet et parlez
I'enseignement supérieur en France et en Russie.

14. Retenez les phrases suivantes:

arwnE



Entretien d’embauched6ecenoBanmue)

1. Quel service et quel type d’emploi vous attiferplus?

2. Pourquoi vous étes-vous tourné vers votre ernsed

3. Pensez-vous trouver un épanouissement danspasgte actuel?

4. Quelle formation avez-vous? Quels dipldmes sameént vos études? Pourquoi
avez-vous choisi cette formation?

5. Faites-moi une description générale et rapideotie expérience professionnelle
(stages pour les débutants).

6. Décrivez-moi sommairement vos anciennes fonstaanms les postes précédents
(ou stages pour les débutants).

7. Au travers de votre expérience, indiquez untéinre réussie ou un résultat dont
vous étes fier?

8. Combien de personnes avez-vous dirigé et qugliakfications avaient-elles?

9. Quelles langues étrangeres parlez-vous? Consiteaz-vous votre niveau?
Avez-vous vécu dans les pays dont vous parlengule? Parcourez-vous la presse
étrangere? Si oui, quels journaux?

10. Etes-vous titulaire d’'un permis de conduire®2i@uest votre voiture?

11. Aimez-vous travailler seul ou en équipe?

12. Aimez-vous les responsabilités? Savez-vousamdpe? Avez-vous un exemple?
14. Comment organisez-vous votre travail dans onmge type?

15. Quelle est votre situation de famille? Maréjlmataire...?

7.2.41lpumepHblii NepevyeHb BONPOCOB /ISl MOATOTOBKH K 3a4eTy
1. CocraBnenue AeI0BOTO PE3IOME HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
2. Cocrasiienne Curriculum vitae (CV)Ha HvHOCTpaHHOM SI3BIKE.
3. Hartmcanme nemoBoro nmuchbmal/e-mailna mHOCTpaHHOM sI3BIKE.
4. CocraBjieHHEe COMPOBOIUTENBHOIO MUChMa HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
5. CocraBiieHHE MHCbMAa-3apOCa HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE.
6. CocTaBiieHre yBeIOMUTEILHOTO MUChbMa Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE.
7. CocraBieHre NMCcbMa-POChObl HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE.
8. CocraBieHue nucbMa-npuUriameHsi HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
9. CocraBieHue MO3APaBUTEIBHOTO MMChMa Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE.
10. CocraBnenue nuCbMa-TOATBEPKIECHUS HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE.
11. CocraBnenue nucbMa-3aKka3a Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
12. Yrenue u nepeBof (Co cioBapeM) HHOSI3BIYHOTO ayTEHTUYHOTO TEKCTa
0 CHeNHaIbHOCTH 00yUeHHs B MarucTparype.
13. YcTHOE BhICKa3bIBaHNE HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE B PaMKaXx CIlelUaTIbHON
TeMaTUKU OOy4eHHUsl B MarucTpaType.
14.Tlepecka3 Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE TEKCTA MO CHEUAIBHOCTH 00yUeHUs
B MarucTparype.
15. CocraBnenue quanora Ha 6a3e TeM WHOS3bIYHBIX ayTEHTUYHBIX TEKCTOB
O CIIELUATbHOCTH O0yUYEHUS B MarucTparype.
16. CocraBnenue mnonwiora Ha 0a3e TeM HMHOS3BIYHBIX AyTEHTHYHBIX
TEKCTOB IO CHEIMATLHOCTH 00Y4YEHHUsI B MarucTpaType.
17. Hanwmcanue 5cce Ha HMHOCTPAaHHOM S3bIKE B  paMKax
npodecCHOHATBLHON TeMAaTUKU 00yUYeHHs B MarucTparype.
18. TIloaroroBka Jokiaga IO H3y4aeMbIM TeMaM B  paMKax
npopeccHOHaNbHOH  TeMaTuku  OoOydeHHss B Marucrparype ¢



MCIOJIb30BaHNEM aKTyaJbHBIX MEXIYHAPOAHBIX HHTEPHET-TIAT(HOPM.

19. CocraBrneHue mnpe3eHTAlMd HA HWHOCTPAHHOM SI3bIKE B paMKax
CHenuaIbHOM TeMATUKU OOYYEHHs B MarCTpaType.

20. Hamucanume Te3ucoB/cTaTh Ha WHOCTPAHHOM SI3BIKE B paMKax
npodeccruoHanbHOi TeMaTUKU 00y4YeHUs] B MarucTparype.

21. IloaroroBka H3JIEKTPOHHON MpE3eHTAUU MO HM3y4aeMbiM TeMaM B
paMKax MNpoQecCMOHATIbHON TEMaTUKH OO0ydeHHs B Marucrparype c¢
MCIOJIb30BaHNEM aKTyaJbHBIX MEXIYHAPOAHBIX HHTEPHET-TIAT(HOPM.

22. TloaroroBka KOJIIEKTUBHOM Mpe3eHTAlMM MO H3y4aeMbIM TeMaM B
pamMKax MNpoQecCHOHANTbHON TEMAaTUKH OOY4YeHHs] B MAarucTparype cC
MCIOJIb30BaHNEM aKTyaJbHBIX MEXIYHAPOAHBIX HHTEPHET-TIAT(HOPM.

7.2.51IpuMepHblii IepevyeHb 3aJaHUI 1JIs1 MOATOTOBKHU K IK3aMeHY

He npenycMoTpeHo y4eOHbBIM MIIaHOM

7.2.6. MeToauka  BBbICTABJIEHUSI OLEHKH TPH  TNPOBEAEHUH
NMPOMEKYTOUYHOM aTTeCTAUN

Tecmuposanue npo6ooumcs no mecm-KapmouKkam, Kaxicoas u3 KOmopwvix
cooepoicum e menee 10 eonpocos. Kadicovlil npasuibhvili omeem HA 80NPOC 8
mecme oyenugaemcs 2 oaniamu. MaxcumanvbHoe Koauuyecmeo HabpaHuvix 6au108
- 20.

1. «Omnuuno» cmasumcesa 6 cuyyae, eciu oOy4arOWUICs HAOPAL He MeHee
15 6annos.

2. «Xopowo» cmasumcs 8 cayuae, eciu oodyuarowuiicsi Habpar om 10
oannos u bonee.

3. «¥Voosnemseopumenvro» cmasumcs 8 cuyuae, eciu 0oyuarOwuica Habpan
om 6 bannos u b6onee.

4. «HeyodosremsopumenvHo» cmasumcs 6 ciyuae, eciu 00y4arouwuics
Habpan menee 6 6ann08.

7.2.7TlacniopT O1leHOYHBIX MATEPHAJIOB

Kon
Ne i/ Kontponupyemsie pazaensl | kontponupye | HaumeHoBaHuE OLIEHOYHOTO
(TeMBI) TUCIUTLTHHBI MOM cpeicTBa
KOMIETEHIIUU

1 Hayka u Texuuueckuii nporpecc|VK-4 TecT, 3aueT
B COBPEMEHHOM MHpE

2 Marucrtepckue nporpammel  B|YK-4 TecT, 3aueT
YHUBEPCUTETAX HallIEWd CTpaHbl U
3a pybexom

3 [Ipunnunel Hanucanus HayuHoil|YK-4 Tecrt, 3aueT
CTaTbU

4 I[TpaBuna noarotoBku|YK-4 TecT, 3auer
Npe3eHTauuu  JoKjIaga I
Hay4YHOU KOH(EPEHIINU

5 [Toxbop uHoctpanHoii|YK-4 Tecr, 3auet
JUTEpaTypsl s HAMUCaHUA
MAarucTepcKoi AUCCepTaIUu.

6 Vuensrit B coBpeMeHHOM | YK-4 TecT, 3aueT
o0riecTse.




7.3. Mertoauyeckue MaTepuajbl, ONpeAesOlINe MNPOUEAYPHI
OLICHHBAHUS 3HAHUH, YMEHHI1, HABBIKOB U (HJIN) ONBITA JeATETbHOCTH

IIpu mpoBeneHuM ycTHOro 3adera oOywarouiemycs npenocrasisiercs 30
MUHYT Ha MOJATOTOBKY. 3aT€M OCYIIECTBIISETCS MPOBEPKA TECTA HIK3aMEHATOPOM U
BBICTABJIIETCSL OLIEHKA COTJIACHO METOJMKHU BBICTABJICHUS OLEHKU IIPU IPOBEAECHUN
IPOMEXYTOUHOM aTTeCTalUH.

TectupoBanue ocyuecTBiaseTcss MO0 MPU MOMOLIM KOMIIBIOTEPHOM
CHUCTEMBl TECTUPOBaHMsI, JUOO C HCIOJB30BAHHWEM BBIJIAHHBIX TECT-33JlaHUN Ha
OymaxkxuoM Hocuteine. Bpems tectupoBanuss 30 muH. 3ateM OCYIIECTBISETCS
IpoOBEpKa TECcTa HK3aMEHATOPOM U BBICTABISIETCS OLIEHKA COIVIACHO METOJIUKHU
BBICTABJICHUS OLICHKH MPU MPOBEACHUU TPOMEKYTOUHOMN aTTeCTaIUH.

Pemenne craHgapTHRIX 3aJady  OCYLIECTBISIETCS JMOO TMpPH  MOMOIIU
KOMIBIOTEPHOM CHUCTEMBl TECTHPOBAHHS, JUOO C HCIOJB30BAHHWEM BbIIAHHBIX
3ajady Ha OyMaxxHoM Hocutene. Bpems pemenuss 3agau 30 MmMuH. 3arem
OCYILIECTBIISIETCS. NPOBEpPKA pELIEHMs 3aJad 3K3aMEHAaTOPOM U BBICTAaBIISIETCA
OLICHKa COIVIACHO METOJUKU  BBICTaBJICHHUA OLEHKH IpU  MPOBEACHUU
IPOMEXYTOUHOM aTTeCTalUH.

Pemenune npuxiagHblXx 3a7ad  OCYHIECTBISETCA JMOO NpU  OMOIIU
KOMIIBIOTEPHOM CHUCTEMBI TECTHUPOBAHMS, JMOO C HCHOJb30BAHUEM BBIJIAHHBIX
3aja4y Ha OyMaxxHoM Hocutene. Bpems pemenuss 3agau 30 MmMuH. 3arem
OCYIIECTBIISIETCS. TPOBEpPKA pEUIeHHs 3aJay 3K3aMEHATOPOM U BBICTABIIAETCS
OLICHKa COIVIACHO METOJAMKM BBICTABICHUS OLEHKM TPH  MPOBEACHUU
IIPOMEKYTOYHOU ATTECTALINH.

8 YYUEBHO METOJINYECKOE U HTH®OPMAIIMOHHOE
OBECIHEYEHUE JUCHHUIIJINHBI)
8.1 Ilepeyenb y4eOHOH JMTEPATypPbl, HEOOXOAUMOW /JIs1 OCBOEHMS

JAMCIUIIJIMHBI

1. JIenoBoii aHrIMHCKHI S3BIK © yueOHOe mocoodwue / coct. M. H. HoBocénos. - ITepmb :
[lepMckuii rocyaapcTBeHHBIM I'yMaHUTapHO-TIeAarorndeckuii yausepcurer, 2014. - 4. URL:
http://www.iprbookshop.ru/32034.htmi

2. TMapanko, O. H. JlenoBass koppecnonnmeHius. Hemenkuii s3pik | YueOHO-TIPaKTHUECKOE
nocobue / [Maganko O. H. - Mocksa : EBpasuiickuii otkpeITiii uHCTUTYT, 2011, - 20Q. - ISBN
978-5-374-00498-4. URLhttp://www.iprbookshop.ru/10659.html

3. Terenpkuna, T. FO. ®@paniysckuii s3b1Kk © YueoHoe mocobue / Terenpkuna T. 0. - MuHCk :
Brimiinras IIKOJIA, 2014. - 287 c. - ISBN 978-985-06-18856-
URL:http://www.iprbookshop.ru/20166.html

4. Jlykuna JI.B. Kypc anrnmiickoro s3wpika misi maructpantoB. English Masters Cour:
[DnekTponHbIii  pecypc]: yueOHOe TOCOOME IS  MAaruCTpaHTOB [0  Pa3BUTHIO U

COBEPLICHCTBOBAHHUIO
OOIIMX M MPEAMETHBIX (IeTOBOM aHTIMHUCKUIN s3bIK) KommereHwii/ Jlykuna JI.B.— DiaekTpoH.
TEKCTOBBbIE  JaHHble.—  BoOpoHex: BOpOHEXCKHMII  TIOCYHApCTBEHHBIM  apXUTEKTYpHO-
CTPOUTEIbHBIN

YHUBEPCUTET, SbC ACB, 2014 — 136 c.— Pexum JIOCTYyTIA:

http://www.iprbookshop.ru/55003.html

5. ®omuna 3.E. Teoperndeckas rpaMMaTiKa HEMELKOTO s13bIKa [ DJIEKTPOHHBIN pecypc]:
yuebHoe mocobue it acnupadnToB U cryaeHToB IICIIK/ ®domwmua 3.E., Yeuetka B.M.—
DNEKTPOH.




TEKCTOBBbIE  JaHHble.—  BoOpoHek: BOpOHEXCKMII  TOCYAApCTBEHHBIM  apXUTEKTYpHO-
CTPOUTEIbHBIN
yauBepeuteT, ObC ACB, 2015.— 112 c. - ISBN:978-5-89040-523-2eskum nocryma:
http://www.iprbookshop.ru/55032.html
6. MepkynoBa H.B. ®paHiry3ckuil si3bIK Al CHEHUAIBHBIX IeNeid [DIEKTPOHHBIN pecypc):
y4eOHOe TOcoOHue s CTYJACHTOB W MaruCTpaHTOB Bcex crenuanbHocTeil/ Mepkynosa H.B.—
Boponex: BopoHexxckuil rocy1apCTBEHHBIN apXUTEKTYpPHO-CTPOUTENbHBIN yHUBepcuteT, ObC
ACB, 2014.— 92 c.—Pexum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/30854.html

7. Mepkynosa H.B. 'oBopum mo-¢paniry3cku. Parlons francais/dnexrponnsiii pecypc]:
yueOHOe TocOo0OHue s CTYJACHTOB W MaruCTPaHTOB Bcex crenuanbHocTei/ Mepkynosa H.B.—
DNEKTPOH. TEKCTOBBIE AaHHbIE. — BopoHex: BopoHexcKkuil rocy1apcTBEHHBINH apXUTEKTYpPHO-
ctpoutenbHbiii  yauBepcuter, ObC ACB, 2015.— 111 c.— Pexum pgocryna:
http://www.iprbookshop.ru/55044.html

8.2 Ilepeyenbr HMHGOPMAUMOHHBIX TEXHOJIOTHMH, MCHOJb3yeMbIX NPH
OCYLECTBJICHMH 00pa30BaTejbHOI0 MNpouecca M0 AUCHUILIMHE, BKJIKOYAS
nepeYyeHb  JHMIEH3MOHHOIO  MPOrPAMMHOIO  o0ecle4YeHusi, PecypcoB
UHGPOPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKALUOHHOH ceTH «MHTepHeT», COBpeMEeHHBbIX

NnpoecCHOHATBHBIX 023 JAHHBIX 1 HHPOPMALMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM:
JInuensuonnoe I10:

1. MicrosoftOfficeWord 2013/2007

2. MicrosoftOfficeExcel 2013/2007

3. MicrosoftOfficePowerPoint 2013/2007

4. MicrosoftOfficeOutlook 2013/2007
5. MicrosoftOfficeOutlookBuisness 2013/2007
6. MicrosoftOfficeOfficePublisher 2013/2007
7
8
9
1

. Windows Professional 8.1 &8) Single Upgrade MVL A Each Academic

. ABBYY FineReader 9.0

. ABBYYLingvo X3

0. Microsoft Win SL 8.1 Rissian Academic OPEN 1 License NP LEVEL LegalizatBET

Genuine
11.Kaspersky Internet Security Multi-Device Russiantigd. 3-Device 1 yearBaseBox

Pecypcel nH(pOpManmoHHO-TEIEKOMMYHUKAITMOHHON ceTh «MHTepHEeT»!
1. http://www.edu.ru/O6pa3oBarenbhsbiii mopran BI TY
WHpopMannoHHbIE CIPaBOYHBIC CHCTEMBI:
1. http://window.edu.ru
2. https://wiki.cchgeu.ru/
CoBpemenHbIe TpodecCHOHaTbHbIC 0a3bl JaHHBIX
1. Jorosop or 06.03.2020Ne 32-02/20 06 oxkazanwu wuHpoOpMarMOHHBEIX ycayr ¢ OO0
«HexcMenua» ([loctyn k DBC «YHuBepcuTeTcKas OMOIMOTEKA OHIIAHH)
2. Jloroop ot 16.03.202\e 124¢ OO0 «OBC JIAHb» ([loctym k DbC «JIAHb»)
3. lorosop ot 22.04.2020Ne 4326Ha oka3zaHue yciyr Mo npegocraBieHuto aocrymna Kk 9bC ¢
000 «dnexrporHoe m3aarenbetBo FOPAUT» (Joctyn k «9BC FOPAUT»)
4. JlunensuonuHsii goroBop ot 27.04.2020Ne 6685/20 ma mnpemocraBieHue J0CTyNma K
aseKTpoHHO-Onbmoreunoii cucreme IPRbOOKS feunckmountensras maunensus) ¢ 00O
Komnanus «A# [Tu Ap Memua» ([Joctyn k DBC IPRbooOkKS. Tematnueckue KOJICKIUH U
aIalTHPOBAaHHbIE TeXHOIOrHH Juts jtuit ¢ OB3)
5. Jluuensuonnslii goroop ot 28.08.2020 Ne 6941/20 nHa mnpenocraBieHue nocTyna K
aJIeKTpoHHO-0nboTeurHoi cucreme IPRDOOKS fenckmrounrtenshas muuensus) (Joctyn k DbC
IPRbooks)

9 MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKAS BA3A, HEOBXOJNUMASA IJIsA



OCYHUECTBJIEHHUSA OBPA3ZOBATEJIBHOI'O TIPOLECCA
1. Mynerumenuniiasiii kiaace cuctemsl HOPJ[ 01COM na 12 mecr (c 1K,
MYJIBTUMEIUIHBIM TIPOSKTOPOM, S9KpaHOM, HayliHuKamu (12mr.), co BCTpOSHHBIMU
ayauo-marautodonamu (12mr.) aya. Ne6341,

©CoNoOrwWN

[TpoexTop INFOCUS — Imir. —ayn. 6341

OBepxen-npoexrop Gena — Int. —ayn. 6341

KomrmbroTep nepconanbHbiil — Gur., (ayn. 63410, 6348, 6341),
KonuposansHsiii anmapar Minolta - 1mr. (ayx. 6339),
Konmposanehsiii anmapar RexRotary — Iur. (ayn. 6339),
Ckanep Canon gyx. 6341),

[punTep nazepublii Xerox — lmr. - (ayxa. 634D0),

[MpunTep mazepusiii Samsung ML 2010 —idr. - (aya. 6341),

10 [MpunTep nazepusiit HP Laser Jet P1005 —utr. - (ayn. 63451),
11.Buneomarauropon/DVD JVC — 1mir. - (aya. 6341),

12.DVD —neep BBK —

lwr. - (@yn. 6341),

13. Tenesuzop Thomson -4yxn. 6341)

14.Maruurouna Philips

— 4ur - (ayn. 6340, 6344, 6345, 6346,)

15. MapxkepHas nocka — lmir. - (ayn. 6341)
Crenn — undopmanroHHas mpoaykius (6 mir.)

10. METOANMYECKUE YKA3ZAHUA JJIAA OBYYAIOIIUXCS 11O
OCBOEHUIO JIMCHUIIJIMHBI (MOAYJIA)

Ilo mucouniauhne
MPAKTUYECKUE 3aHATHUS.

«JlenoBOM  WMHOCTPAHHBIM  SI3BIK»  MPOBOIATCS

[IpakTuueckre 3aHSATHS HaMpaBieHbl HA NPUOOPETEHHE NPAKTUYECKUX
HaBBIKOB I10 OCHOBHBIM BHJAM DPEYEBOU ACATEIILHOCTU. ayJAUPOBAaHUE, UYTCHMUE,
FOBOPEHHUE, MUCbMO U3 pacyeTa _4 3.e. _. 3aHATUS NMPOBOISATCS MyTEM PEUICHUS
KOHKPETHBIX 33]1a4 B aAyJIUTOPHH.

By yueOHbIX 3aHATHN

JlesTenbHOCTh CTyIEHTa

[IpakTrueckoe
3aHATUC

AKTHBHM3a1Usl U NPOBEPKA SA3BIKOBOTO U PEYEBOr0 MATEPHAIIA,
NOJArOTOBKA JOKJIAI0B, COOOIICHHH, TMpe3eHTauidl ¢ ux
HOCEIYIOIUM O0CYXJI€HUEeM, IOJArOTOBKAa M IPOBEICHUE
JIEJIOBBIX UTP.

CamocrosiTenpHas padbora

CamocrosiTennbHass ~ paboTa  MarucCTpPaHTOB  CIIOCOOCTBYET
ryOOKOMY YCBOEHHMsSI y4yeOHOTO MaTepualla M Pa3BUTHUIO
HaBBIKOB  camooOpa3oBanusi. CamocrosiTenpHass — padborta
NPEoiaraeT CleAYIOIINe COCTABIISIONIHE:

- pabota C TEeKcTaMu: YYCOHHMKAMH, CIPABOYHUKAMH,
JIOTIOJIHUTEIILHOM JINTEPaTypOH, CIIOBAPSIMU;

- paboTa HaJ TEeMaMH JIsl CAMOCTOSITEILHOTO U3YUEHHUS;

- ydacTHe B paboTe CTyIEHYECKHX Hay4HBIX KOH(EpeHIIHH,
OJIUMITHAT;

- IOJITOTOBKA K MPOMEKYTOYHOM aTTeCTaIUH.

[ToaroroBka kK MPOMEKYTOUHOM
aTTeCTaluu

[Ipu moAroToBKE K MPOMEKYTOYHOM aTTeCTalliki HEOOXOIUMO
OpPUEHTHPOBATHCS HAa MaTepuall, MPOWJIEHHBII B  XOAE
MPaKTUYECKUX  3aHATHH, 3aKpeNuTh 3HAHUS  0a30BBIX
rpaMMaTHYECKUX U CUHTAKCUYECKHUX SI3bIKOBBIX KOHCTPYKIIUH,
HEOOXOAUMBIX ISl TIOCTPOEHHUS YCTHOTO BBICKAa3bIBAaHUS Ha
npoecCHOHANBHYIO TEMy, HAIUCaHHUS pe3loMe, a Takke
pemeHuss 06a30BbIX KOMMYHUKATHBHBIX 3amad. HeobOxommmo




COBEpULICHCTBOBATH
JIUTEPATYPOH,

yMEHHE
CJIOBapsIMU
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