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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1. Цели дисциплины: формирование у обучающихся знаний в области ме-

тодологии организации финансов и принятия решений в сфере управления финансами 

современной публичной компании, а также овладение современными методами ана-

лиза и управления корпоративными финансами.  

1.2. Задачи освоения дисциплины: 

- изучить основы организации финансов публичной компании;  

- овладеть методами финансового анализа и обоснования управленческих ре-

шений в области корпоративных финансов;  

- изучить основы управления стоимостью и структурой капитала, а также ос-

новы формирования дивидендной политики компаний; 

- сформировать практические навыки управления финансовыми активами 

компаний.  

                  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к дисциплинам части, 

формируемой участниками образовательных отношений блока Б1.  

                  

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ  
Процесс изучения дисциплины «Корпоративные финансы» направлен на фор-

мирование следующих компетенций:  

ПК-5 - Способен к проведению комплексного экономического и финансового 

анализа деятельности предприятия, анализа производственно-хозяйственной и про-

ектной деятельности организации и ее структурных подразделений  

Компетенция  
Результаты обучения, характеризующие  

сформированность компетенции  

ПК-5 Знать 

- современные  теории корпоративных финансов; 
- основные понятия, методы и инструменты количественного  и  каче-
ственного анализа и управления корпоративными финансами; 

уметь 

- провести анализ и рассчитывать потребность во внешнем финансиро-
вании, выбирать и обосновывать тип дивидендной политики компании,  

- рассчитывать стоимость капитала предприятия; 

- осуществлять анализ и разработку финансовой стратегии и политики 
компании на  основе современных  методов управления финансами 

владеть 
- навыками финансового анализа для принятия решений в области финан-
совой деятельности публичной компании; 
- методами обоснования структуры капитала компании и поэлементной 
оценки стоимости капитала;  
- методами оценки финансовых активов и управления фондовым портфе-
лем компании 

      

 

 

  

 

          



4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративные финансы» составляет 4 з.е.  

Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий  

очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры    

2    

Аудиторные занятия (всего) 48 48    

В том числе:      

Лекции 16 16    

Практические занятия (ПЗ) 16 16    

в том числе в форме практической подготовки 6 6    

Лабораторные работы (ЛР) 16 16    

в том числе в форме практической подготовки 6 6    

Самостоятельная работа 96 96    

Виды промежуточной аттестации - зачет с 

оценкой 
+ + 

   

Общая трудоемкость: 

академические часы 

зач.ед. 

 

144 

4 

 

144 

4 

   

очно-заочная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры    

2    

Аудиторные занятия (всего) 48 48    

В том числе:      

Лекции 16 16    

Практические занятия (ПЗ) 16 16    

в том числе в форме практической подготовки 6 6    

Лабораторные работы (ЛР) 16 16    

в том числе в форме практической подготовки 6 6    

Самостоятельная работа 96 96    

Виды промежуточной аттестации - зачет с 

оценкой 
+ + 

   

Общая трудоемкость: 

академические часы 

зач.ед. 

 

144 

4 

 

144 

4 

   

заочная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры    

3    

Аудиторные занятия (всего) 12 12    

В том числе:      

Лекции 4 4    

Практические занятия (ПЗ) 4 4    

в том числе в форме практической подготовки 2 2    



Лабораторные работы (ЛР) 4 4    

в том числе в форме практической подготовки 2 2    

Самостоятельная работа 128 128    

Часы на контроль 4 4    

Виды промежуточной аттестации - зачет с 

оценкой 
+ + 

   

Общая трудоемкость: 

академические часы 

зач.ед. 

 

144 

4 

 

144 

4 

   

     

 

             

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

5.1 Содержание разделов дисциплины и распределение трудоемкости по 

видам занятий  

очная форма обучения  
№ 

п/п 
Наименование темы Содержание раздела Лекц 

Прак 

зан. 

Лаб. 

зан. 
СРС 

Всего, 

час 

1 Экономическое со-

держание и назна-

чение корпоратив-

ных финансов 

Понятие, цель и задачи корпоративных финансов;  

Основные теории корпоративных финансов. Понятие  

корпоративного  управления,  внутренний  корпора-

тивный  контроль  и реализация  интересов собствен-

ников  компании. Модели  корпоративного  управле-

ния. Корпоративная цель и финансовая стратегия ком-

пании.  

2 2 - 20 24 

2 Организация фи-

нансового менедж-

мента в компании  

Финансовый менеджмент в  системе управления 

финансами компаний. Объект и субъект управления 

финансами; финансовые инструменты.  Проблемы  в 

управлении  финансами публичной компании. Содер-

жание финансовой работы  и  контроля в  компании. 

Финансовый анализ деятельности компании.  

2 2 4 16 24 

практическая подготовка обучающихся  2    

3 Управление заемным 

капиталом компании     

Состав  и инструменты  формирования  заемного  
капитала  компании. Классификация  облигаций.  
Формы  кредитования.  Понятие  и оценка стоимости 
основных  элементов заемного  капитала  компании.  
Эффект  финансового  левериджа, его анализ  и    
использование  при  управлении  заемным  капита-
лом. Организация  процесса  кредитования заемщика. 

4 4 4 14 26 

практическая подготовка обучающихся  2 2   

4 Управление соб-

ственным капиталом 

компании 

Инструменты формирования собственного  капи-
тала компании.  Дивидендная  политика  компании.  
Методики  дивидендных выплат. Факторы, влияющие  
на  дивидендную политику компании. Структура  ка-
питала.  Анализ  затрат  на  капитал  

4 4 4 12 24 

практическая подготовка обучающихся   2   

5 Корпоративная фи-

нансовая политика и 

рост стоимости 

компании 

Понятие и содержание  финансовой стратегии  и  

финансовой политики публичной компании. Стоимость 

компании и  показатели,  ее  определяющие.   

2 2 2 16 22 

практическая подготовка обучающихся  2    

6 Управление порт-

фельными инвести-

циями корпорации 

Сущность и понятие финансовых инвестиционных 

стратегий корпораций. Типы портфелей ценных бумаг. 

Оценка стоимости финансовых активов. Оценка  стои-

мости, доходности и рисков портфельных инвестиций.  

2 2 2 18 24 

практическая подготовка обучающихся   2   

Итого 16 16 16 96 144 

 

 

 



очно-заочная форма обучения  

 
№ 

п/п 
Наименование темы Содержание раздела Лекц 

Прак 

зан. 

Лаб. 

зан. 
СРС 

Всего, 

час 

1 Экономическое со-

держание и назна-

чение корпоратив-

ных финансов 

Понятие, цель и задачи корпоративных финансов;  

Основные теории корпоративных финансов. Понятие  

корпоративного  управления,  внутренний  корпора-

тивный  контроль  и реализация  интересов собствен-

ников  компании. Модели  корпоративного  управле-

ния. Корпоративная цель и финансовая стратегия ком-

пании.  

2 2 - 20 24 

2 Организация фи-

нансового менедж-

мента в компании  

Финансовый менеджмент в  системе управления 

финансами компаний. Объект и субъект управления 

финансами; финансовые инструменты.  Проблемы  в 

управлении  финансами публичной компании. Содер-

жание финансовой работы  и  контроля в  компании. 

Финансовый анализ деятельности компании.  

2 2 4 16 24 

практическая подготовка обучающихся  2    

3 Управление заемным 

капиталом компании     

Состав  и инструменты  формирования  заемного  
капитала  компании. Классификация  облигаций.  
Формы  кредитования.  Понятие  и оценка стоимости 
основных  элементов заемного  капитала  компании.  
Эффект  финансового  левериджа, его анализ  и    
использование  при  управлении  заемным  капита-
лом. Организация  процесса  кредитования заемщика. 

4 4 4 14 26 

практическая подготовка обучающихся  2 2   

4 Управление соб-

ственным капиталом 

компании 

Инструменты формирования собственного  капи-
тала компании.  Дивидендная  политика  компании.  
Методики  дивидендных выплат. Факторы, влияющие  
на  дивидендную политику компании. Структура  ка-
питала.  Анализ  затрат  на  капитал  

4 4 4 12 24 

практическая подготовка обучающихся   2   

5 Корпоративная фи-

нансовая политика и 

рост стоимости 

компании 

Понятие и содержание  финансовой стратегии  и  

финансовой политики публичной компании. Стоимость 

компании и  показатели,  ее  определяющие.   

2 2 2 16 22 

практическая подготовка обучающихся  2    

6 Управление порт-

фельными инвести-

циями корпорации 

Сущность и понятие финансовых инвестиционных 

стратегий корпораций. Типы портфелей ценных бумаг. 

Оценка стоимости финансовых активов. Оценка  стои-

мости, доходности и рисков портфельных инвестиций.  

2 2 2 18 24 

практическая подготовка обучающихся   2   

Итого 16 16 16 96 144 
 

 

заочная форма обучения  
№ 

п/п 
Наименование темы Содержание раздела Лекц 

Прак 

зан. 

Лаб. 

зан. 
СРС 

Всего, 

час 

1 Экономическое со-

держание и назна-

чение корпоратив-

ных финансов 

Понятие, цель и задачи корпоративных финансов;  Ос-

новные теории корпоративных финансов. Понятие  

корпоративного  управления,  внутренний  корпора-

тивный  контроль  и реализация  интересов собствен-

ников  компании. Модели  корпоративного  управле-

ния. Корпоративная цель и финансовая стратегия ком-

пании.  

0,5 - - 22,5 23 

2 Организация фи-

нансового менедж-

мента в компании  

Финансовый менеджмент в  системе управления фи-

нансами компаний. Объект и субъект управления фи-

нансами; финансовые инструменты.  Проблемы  в 

управлении  финансами публичной компании. Содер-

жание финансовой работы  и  контроля в  компании. 

Финансовый анализ деятельности компании.  

0,5 0,5 - 23 24 

практическая подготовка обучающихся  0,5    

3 Управление заемным 

капиталом компании     

Состав  и инструменты  формирования  заемного  
капитала  компании. Классификация  облигаций.  
Формы  кредитования.  Понятие  и оценка стоимости 
основных  элементов заемного  капитала  компании.  
Эффект  финансового  левериджа, его анализ  и    
использование  при  управлении  заемным  капита-
лом. Организация  процесса  кредитования заемщика. 

1 1 1 20 23 



практическая подготовка обучающихся  0,5 0,5   

4 Управление соб-

ственным капиталом 

компании 

Инструменты формирования собственного  капи-
тала компании.  Дивидендная  политика  компании.  
Методики  дивидендных выплат. Факторы, влияющие  
на  дивидендную политику компании. Структура  ка-
питала.  Анализ  затрат  на  капитал  

1 0,5 1 20,5 23 

практическая подготовка обучающихся   1   

5 Корпоративная фи-

нансовая политика и 

рост стоимости 

компании 

Понятие и содержание  финансовой стратегии  и  

финансовой политики публичной компании. Стоимость 

компании и  показатели,  ее  определяющие.   

1 1 - 21 23 

практическая подготовка обучающихся  1    

6 Управление порт-

фельными инвести-

циями корпорации 

Сущность и понятие финансовых инвестиционных 

стратегий корпораций. Типы портфелей ценных бумаг. 

Оценка стоимости финансовых активов. Оценка  стои-

мости, доходности и рисков портфельных инвестиций.  

1 1 2 20 24 

практическая подготовка обучающихся   0,5   

Итого 4 4 4 128 140 

Контроль     4 

Всего     144 

 

Практическая подготовка при освоении дисциплины (модуля) проводится 

путем непосредственного выполнения обучающимися отдельных элементов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью, способствующих форми-

рованию, закреплению и развитию практических навыков и компетенций по про-

филю соответствующей образовательной программы на практических занятиях и 

лабораторных работах. 

очная форма обучения 
№ 

п/п 

Перечень выполняемых обучающимися  

отдельных элементов работ,  

связанных с будущей профессиональной деятельностью 

Формируемые 

профессиональные 

компетенции 

Практические занятия 

1 Анализ финансовой устойчивости и ликвидности компании ПК-5 

2 Анализ стоимости заемного капитала ПК-5 

3 Расчет и анализ стоимости компании ПК-5 

Лабораторные работы 

1 Расчет и анализ эффекта финансового рычага и рентабельности 

собственного капитала 

ПК-5 

2 Анализ финансовых ресурсов компании и эффективности их ис-

пользования 

ПК-5 

3 Анализ доходности корпоративных ценных бумаг ПК-5 
 

 

5.2 Перечень лабораторных работ  

5.2.1 Очная форма обучения 

№  

п/п 

№ 

темы 

Наименование лабораторной работы  Объем  

часов 

Виды 

контроля 

1 2 Корпоративная цель и модели  корпора-

тивного  управления. Оценка кредитоспо-

собности  корпорации 

4 Отчет по лабораторной 

работе 

2 3 Эффект  финансового  рычага  и  его  

использование  при  управлении  заем-

ным  капиталом компании  

4 Отчет по лабораторной 

работе 



3 4 Оптимизация структуры капитала корпора-

ции 

4 Отчет по лабораторной 

работе 

4 5 Оценка стоимости компании 2 Отчет по лабораторной 

работе 

5 6 Анализ доходности корпоративных ценных 

бумаг 

2 Отчет по лабораторной 

работе 

 Итого часов 16 
 

 

5.2.2 Очно-заочная форма обучения 
№  

п/п 

№ 

темы 

Наименование лабораторной работы  Объем  

часов 

Виды 

контроля 

1 2 Корпоративная цель и модели  корпора-

тивного  управления. Оценка кредитоспо-

собности  корпорации 

4 Отчет по лабораторной ра-

боте 

2 3 Эффект  финансового  рычага  и  его  

использование  при  управлении  заем-

ным  капиталом компании  

4 Отчет по лабораторной ра-

боте 

3 4 Оптимизация структуры капитала корпора-

ции 

4 Отчет по лабораторной ра-

боте 

4 5 Оценка стоимости компании 2 Отчет по лабораторной 

ра-боте 

5 6 Анализ доходности корпоративных ценных 

бумаг 

2 Отчет по лабораторной ра-

боте 

 Итого часов 16 
 

 

5.2.3  Заочная форма обучения 
№  

п/п 

№ 

темы 

Наименование лабораторной работы  Объем  

часов 

Виды 

контроля 

1 3 Эффект  финансового  рычага  и  его  

использование  при  управлении  заем-

ным  капиталом компании 

1 устный опрос 

2 4 Оптимизация структуры капитала корпора-

ции 

1 письменное задание  

3 6 Анализ доходности корпоративных ценных 

бумаг 

2 устный опрос 

 Итого часов 4 

 

 

6. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ)  

И КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

В соответствии с учебным планом освоение дисциплины не предусматривает 

выполнение курсового проекта (работы) или контрольной работы.  

                  

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

7.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на раз-

личных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

7.1.1 Этап текущего контроля  
Результаты текущего контроля знаний и межсессионной аттестации оценива-



ются по следующей системе:  

«аттестован»;  

«не аттестован».  
Компе-  

тенция  

Результаты обучения, характеризу-

ющие  

сформированность компетенции  

Критерии  

оценивания  
Аттестован  Не аттестован  

ПК-5 Знать 

- современные  теории корпо-

ративных финансов; 

- основные понятия, методы 

и инструменты количе-

ственного  и  качественного 

анализа и управления кор-

поративными финансами 

Активная работа на прак-

тических занятиях, отвечает 

на теоретические вопросы 

Выполнение работ в 

срок, предусмот-

ренный в рабочих 

программах 

Невыполнение работ в 

срок, предусмотренный в 

рабочих программах 

уметь 

- провести анализ и рас-

считывать потребность во 

внешнем финансировании, 

выбирать и обосновывать тип 

дивидендной политики ком-

пании 

Решение заданий по анализу 

источников финансирова-

ния корпорации 

Выполнение работ в 

срок, предусмот-

ренный в рабочих 

программах 

Невыполнение работ в 

срок, предусмотренный в 

рабочих программах 

владеть 

- навыками финансового 

анализа для принятия реше-

ний в области финансовой 

деятельности публичной 

компании 

Решение задач по анализу 

структуры капитала корпо-

рации 

Выполнение работ в 

срок, предусмот-

ренный в рабочих 

программах 

Невыполнение работ в 

срок, предусмотренный в 

рабочих программах 

 

7.1.2 Этап промежуточного контроля знаний  
Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются во 2 семестре для 

очной формы обучения, 2 семестре для очно-заочной формы обучения, 3 семестре для 

заочной формы обучения по четырехбалльной системе:  

«отлично»;  

«хорошо»;  

«удовлетворительно»;  

«неудовлетворительно».  

Компе-  

тенция  

Результаты обучения, 

характеризующие  

сформированность 

компетенции  

Критерии  

оценивания  
Отлично  Хорошо  Удовл.  Неудовл.  

 

ПК-5 знать 

- современные  тео-

рии корпоративных 

финансов 

Тест Выполнение 

теста  

на 90-100% 

Выполнение 

 теста на 80-89% 

Выполнение 

 теста на 70-79% 

В тесте менее 

70% правильных 

ответов 

 

знать 

- основные понятия, 

методы и инструменты 

количественного  и  

качественного анализа 

и управления корпо-

ративными финансами 

Тест Выполнение 

теста  

на 90-100% 

Выполнение 

 теста на 80-89% 

Выполнение 

 теста на 70-79% 

В тесте менее 

70% правильных 

ответов 

 

уметь 

- провести анализ и 

рассчитывать потреб-

ность во внешнем фи-

нансировании, выби-

рать и обосновывать 

тип дивидендной по-

литики компании 

Тест Выполнение 

теста  

на 90-100% 

Выполнение 

 теста на 80-89% 

Выполнение 

 теста на 70-79% 

В тесте менее 

70% правильных 

ответов 

 



уметь 

- рассчитывать сто-

имость капитала 

предприятия 

Тест Выполнение 

теста  

на 90-100% 

Выполнение 

 теста на 80-89% 

Выполнение 

 теста на 70-79% 

В тесте менее 

70% правильных 

ответов 

 

уметь 

- осуществлять анализ 

и разработку финан-

совой стратегии и по-

литики компании на 

основе современных  

методов управления 

финансами 

Тест Выполнение 

теста  

на 90-100% 

Выполнение 

 теста на 80-89% 

Выполнение 

 теста на 70-79% 

В тесте менее 

70% правильных 

ответов 

 

владеть 

- навыками финансо-

вого анализа для при-

нятия решений в обла-

сти финансовой дея-

тельности публичной 

компании 

Тест Выполнение 

теста  

на 90-100% 

Выполнение 

 теста на 80-89% 

Выполнение 

 теста на 70-79% 

В тесте менее 

70% правильных 

ответов 

 

 владеть 

- методами обоснова-

ния структуры капи-

тала компании и по-

элементной оценки 

стоимости капитала 

Тест Выполнение 

теста  

на 90-100% 

Выполнение 

 теста на 80-89% 

Выполнение 

 теста на 70-79% 

В тесте менее 

70% правильных 

ответов 

 

 владеть 

- методами оценки 

финансовых активов и 

управления фондовым 

портфелем компании 

Тест Выполнение 

теста  

на 90-100% 

Выполнение 

 теста на 80-89% 

Выполнение 

 теста на 70-79% 

В тесте менее 

70% правильных 

ответов 

 

 

7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые контрольные за-

дания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и 

(или) опыта деятельности)  

7.2.1 Примерный перечень заданий для подготовки к тестированию   
1. К собственному капиталу относятся: 

а) уставный капитал 

б) кредиторская задолженность 

в) фонды и резервы; 

г) денежные средства 

д) дебиторская задолженность 

е) нераспределенная прибыль  

2. Функциями финансов корпорации (предприятия) являются: 

а) воспроизводственная, распределительная, контрольная; 

б) регулирующая, контрольная, функция использования; 

в) стимулирующая, накопительная, регулирующая; 

г) фискальная, распределительная, накопительная; 

д) воспроизводственная, функция использования, контрольная. 

3. Принцип самоокупаемости состоит: 

а) в получении максимальной прибыли при минимальных затратах; 

б) в получении доходов для возмещения расходов и получения прибыли в целях ведения 

уставной деятельности; 

в) в покрытии затрат на основе их нормирования и планирования; 

г) в ведении деятельности на основе хозяйственного расчета; 

д) в осуществлении расходов в соответствии с утвержденной сметой. 

4. Какие факторы определяют затраты на капитал предприятия? 

а) источники финансирования, используемые предприятием 

б) уровень риска, характеризующий деятельность предприятия 

в) доходность альтернативных вариантов вложения 



г) количество работников предприятия 

д) размер арендуемых помещений 

5. Эффект финансового рычага — это приращение к чистой ________ собственного капитала, 

получаемое благодаря использованию кредита. 

6. Для акционерных обществ государство регламентирует размер 

а) резервного фонда 

б) фонда накопления 

в) фонда потребления 

г) фонда накопления и потребления 

д) резервного фонда и фонда накопления 

7. Какие элементы включает финансовая стратегия компании? 

а) стратегию формирования финансовых ресурсов 

б) инвестиционную стратегию 

в) маркетинговую стратегию 

г) стратегию обеспечения финансовой безопасности предприятия 

д) стратегию повышения качества продукции 

8. Какие подходы к оценке стоимости компании используются в практике финансового ме-

неджмента? 

а) затратный подход 

б) сравнительный подход 

в) доходный подход 

г) маркетинговый подход 

д) административный подход  

9. Расположите этапы разработки политики привлечения банковского кредита в правильной 

последовательности: 

1. Выбор банка-кредитора и согласование условий кредитования 

2. Определение целей и объема привлекаемых кредитных средств 

3. Оценка стоимости привлечения банковского кредита 

4. Формирование эффективных условий кредитных соглашений 

5. Обеспечение своевременного погашения кредитов и процентов 

10. Владельцы обыкновенных акций имеют право: 

а) участвовать в управлении обществом; 

б) на получение дивидендов, а также на часть имущества в случае его ликвидации; 

в) на получение дивидендов; 

 

 

7.2.2 Примерный перечень стандартных заданий 
 

Задание 1. Установите соответствие между видом банковского кредита и его определением 

 

Вид банковского 

кредита 
Определение 

1. Кредитная 

линия 

А. Краткосрочный кредит, при котором банк списывает средства со счета 

клиента сверх его остатка в пределах установленного лимита. 

2. Овердрафт 
Б. Предоставление кредита в пределах заранее установленного банком ли-

мита, который используется по мере необходимости. 

3. Срочная ссуда 

В. Классическая форма кредитования, при которой банк перечисляет всю 

сумму кредита на счет заемщика, а погашение происходит по истечении 

срока. 

 

Задание 2. Установите соответствие между функциями финансов предприятия и их опреде-

лением. 



Функции финансов пред-

приятия 
Определение 

1. Формирования капитала, 

доходов, денежных фондов 

А. Обеспечение контроля за формированием и использованием 

денежных средств в процессе хозяйственной деятельности. 

2. Использования капитала, 

доходов, денежных фондов 

Б. Процесс создания и мобилизации финансовых ресурсов для 

обеспечения основной деятельности предприятия. 

3. Контрольная 

В. Процесс распределения и направления сформированных ре-

сурсов на различные цели предприятия (инвестиции, потребле-

ние и т.д.). 

 

Задание 3. Установите соответствие между принципом организации финансов и его содержа-

нием. 

Принцип организации 

финансов 
Содержание 

1. Хозяйственная само-

стоятельность 

А. После уплаты всех обязательных платежей у предприятия оста-

ются средства, обеспечивающие расширенное воспроизводство. 

2. Самофинансирование 
Б. Предприятие самостоятельно принимает решения о целях, видах 

и методах своей деятельности, но в рамках законодательства. 

3. Материальная ответ-

ственность 

В. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем своим 

имуществом и несет ответственность за нарушение договорных, 

кредитных и налоговых обязательств. 

 

Задание 4.  

Вкладчик оформил депозит на 3 месяца на сумму 100000 руб. под 20 % годовых. Какую сумму он 

получит по окончанию срока? 

 

Задание 5. 

Сложные проценты на вклад начисляются ежеквартально по номинальной процентной ставке 4% 

годовых. Определить сумму процентов, начисленных на вклад 200000 руб. за 2 года.  

 

 

7.2.3 Примерный перечень прикладных заданий 
Задание 1 

Чистая прибыль акционерного общества  с уставным капиталом 200 тыс. руб., сформированным за 

счет выпуска и размещения 500 обыкновенных акций составила 86 тыс. руб. Общее собрание ак-

ционеров решило, что чистая прибыль должна быть распределена следующим образом:  75% 

прибыли – на выплату  дивидендов, а 25% - на развитие производства. Какова доходность одной 

акции в текущем году? 

 

Задание 2.  

Экономическая рентабельность активов предприятия составляет 22%, а средняя расчетная ставка 

процента по заемным средствам (СРСП) — 13%. Соотношение заемного и собственного капитала 

(ЗК/СК) равно 2,33. Ставка налога на прибыль — 20%. Какова величина эффекта финансового ры-

чага (ЭФР)? 

 

Задание 3.  

Компания имеет следующую структуру капитала: 50% собственного капитала и 50% заемного. 

Стоимость собственного капитала составляет 15%, а стоимость заемного капитала (после налогов) 

— 5%. Рассчитайте средневзвешенную стоимость капитала (WACC). 

 

Задание 4. 

Инвестор в начале года направил 10 тыс. рублей на покупку акций и 5 тыс. рублей на покупку об-



лигаций. В конце года стоимость приобретенных акций составила 11 тысяч рублей, а облигаций - 4,8 

тысяч рублей. По акциям был получены дивиденды, равные 500 рублей, а процентные выплаты по 

облигациям равнялись 400 рублей. Определите доходность инвестиционного портфеля  инвестора. 

 

Задание 5.  

Определить силу воздействия операционного рычага, если в отчетном периоде выручка составила 

600 тыс. р., затраты на производство и реализацию продукции 500 тыс. р., из них переменные за-

траты составили 45% 

 

7.2.4 Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету с оценкой 
1. Сущность, цели  и задачи корпоративных  финансов  

2. Характеристика финансовой модели компании 

3. Система управления  финансами  в компании: структура  системы, содержание финансо-

вой  работы  и  контроля  в  компании. 

4. Понятие агентской проблемы в управлении финансами компании 

5.  Состав  и  инструменты  формирования  заемного  капитала  компании.  

6. Характеристика  основных инструментов формирования заемного  капитала. Преимуще-

ства  и  недостатки 

7. Определение  стоимости  основных элементов заемного капитала: кредитов и облигаци-

онных займов 

8.Определение  стоимости  основных элементов заемного капитала: облигационных займов 

9. Характеристика  инструментов формирования собственного  капитала компании. 

10.  Методы  определения стоимости  собственного  капитала  компании.   

11.Содержание    оценки собственного  капитала  компании   при  использовании  моде-

ли САРМ 

12. Дивидендная политика компании: цель, задачи, этапы разработки. 

13. Характеристика методик дивидендных выплат. 

14. Эмиссионная  политика  компании 

15. Базовая  концепция  стоимости капитала. 

16. Управление структурой капитала.  

17. Оптимальная  структура капитала 

18. Понятие финансовой политики  компании. Содержание финансовой  политики. 

19. Финансовая стратегия  компании. Направления  финансовой  стратегии  компании. 

20. Стоимость компании  и  факторы ее  определяющие.   

21. Факторы  создания  стоимости  публичной компании.   

22. Характеристика  показателей, измеряющих стоимость  компании.  Преимущества   и  

недостатки  данных показателей. 

23. Характеристика подходов и методов определения стоимости компании. Преимущества  и 

недостатки 

24. Этапы  планирования  стоимости компании. 

25. Понятие  гудвилла  компании. Методы оценки гудвилла. 

26 . Понятие и сущность эффекта операционного рычага. 

27. Сущность и виды портфельного инвестирования 

28. Виды инвестиционных стратегий. 

29. Методы оценки стоимости финансовых активов. 

30. Оценка стоимости фондового портфеля. 

31. Управление рисками портфельного инвестирования. 

32. Оценка доходности фондового портфеля. 

 

7.2.5 Примерный перечень заданий для подготовки к экзамену 
Не предусмотрено учебным планом 

 



7.2.6. Методика выставления оценки при проведении промежуточной ат-

тестации  
Зачет с оценкой проводится по билетам, каждый из которых содержит 18 тестовых вопросов, 

2 стандартных задания, 1 прикладное задание. Каждый правильный ответ на тестовый вопрос оце-

нивается в 0,5 балла, стандартное задание в 3 балла, прикладное задание оценивается в 5 баллов. 

Максимальное количество набранных баллов на зачете с оценкой – 20. 

1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал менее 14 баллов. 

2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал от 14 до 15 баллов. 

3. Оценка «Хорошо»  ставится в случае, если студент набрал от 16 до 17 баллов. 

4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал от 18 до 20 баллов 

 

7.2.7 Паспорт оценочных материалов  

№ п/п  
Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины  

Код контролируемой 
компетенции  

Наименование оценочного 
средства  

1 Экономическое содержание и 

назначение корпоративных фи-

нансов 

ПК-5 Устный опрос, тест 

2 Организация финансового ме-

неджмента в компании  

ПК-5 Тест, защита лабораторных ра-

бот 

3 Управление заемным капиталом 

компании.     

ПК-5 Устный опрос, защита лабора-

торных работ 

4 Управление собственным капита-

лом компании 

ПК-5 Тест, защита лабораторных ра-

бот, устный опрос 

5 Корпоративная финансовая поли-

тика и рост стоимости компании 

ПК-5 Тест, защита лабораторных ра-

бот 

6 Управление портфельными инве-

стициями корпорации 

ПК-5 Тест, устный опрос, защита ла-

бораторных работ 

 

7.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности  
Тестирование осуществляется, либо при помощи компьютерной системы те-

стирования, либо с использованием выданных тест-заданий на бумажном носителе..  

Решение стандартных заданий осуществляется с использованием выданных заданий 

на бумажном носителе. Решение прикладных заданий осуществляется с использова-

нием выданных задач на бумажном носителе. 

Время ответа на вопросы и задачи билета 60 мин. Затем осуществляется про-

верка ответов на билет, потом выставляется оценка, согласно методике выставления 

оценки при проведении промежуточной аттестации. 

                  

8 УЧЕБНО МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ)  

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины  
Основная литература 

1. Кавыршина О. А. Корпоративные финансы [Электронный ресурс] : Учеб. 

пособие / О. А. Кавыршина. - Электрон. текстовые, граф. дан. ( 915 Кб ). - Воронеж : 

ФГБОУ ВПО "Воронежский государственный технический университет", 2014. - 1 

файл. Электронные ресурсы: Пособие КФ 

2. Жукова, О. В. Корпоративные финансы : учебник / О. В. Жукова ; О. В. Жу-



кова. - Корпоративные финансы - Москва : Научный консультант, 2024. - 202 с. - 

Текст. - Гарантированный срок размещения в ЭБС до 13.06.2029 (автопролонгация). 

URL: https://www.iprbookshop.ru/140235.html   

 

Дополнительная литература 

1. Яшина, Н. И. Корпоративные финансы: продвинутый уровень : учеб-

но-методическое пособие / Н. И. Яшина, И. М. Осколков. — Нижний Новгород : 

ННГУ им. Н. И. Лобачевского, 2020. - 17 с. — Текст : электронный // Лань : элек-

тронно-библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/191698 Режим до-

ступа: для авториз. пользователей. 

2. Корпоративные финансы (продвинутый уровень) : учебное пособие / Е. П. 

Томилина [и др.] ; Е. П. Томилина, И. И. Глотова, Л. В. Агаркова [и др.]. - Корпора-

тивные финансы (продвинутый уровень) ; Весь срок охраны авторского права. - 

Ставрополь : Ставропольский государственный аграрный университет, 2023. - 128 с. - 

Текст : электронный Гарантированный срок размещения в ЭБС до 01.07.2030 (авто-

пролонгация) - URL : https://www.iprbookshop.ru/138963.html  

3. Кавыршина О.А.  Методические указания к выполнению практических 

занятий и самостоятельных работ по курсу «Корпоративные финансы» для студентов, 

обучающихся по направлению магистерской подготовки 080200.68 «Менеджмент», 

всех форм обучения/ Кафедра Экономики и управления на предприятии машино-

строения. Воронеж: ФГБОУ ВПО «Воронежский государственный технический 

университет», 2013. - 40 с. 

4. Корпоративные финансы. Методические указания к выполнению лабора-

торных работ и самостоятельной работы по дисциплине «Корпоративные финансы» 

для студентов, обучающихся по направлению магистерской подготовки 38.04.02 

«Менеджмент» всех форм обучения / ФГБОУ ВО «ВГТУ»; сост. И.Ф. Елфимова, А.В. 

Красникова. Издательство ВГТУ, Воронеж: 2020. 22 с. 
 

8.2 Перечень информационных технологий, используемых при осуществ-

лении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень лицензи-

онного программного обеспечения, ресурсов информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет», современных профессиональных 

баз данных и информационных справочных систем:  

 

Лицензионное ПО: 

Лицензионный договор на программное обеспечение «Альт-Инвест-Прим» 

 

Свободно распространяемое ПО: 

LibreOffice; 

Paint.NET 

 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 

- Министерство финансов РФ https://minfin.gov.ru/  

- Министерство финансов  Воронежской области 

https://www.govvrn.ru/org/ministerstvo/minfin-vo  

https://www.iprbookshop.ru/140235.html
https://e.lanbook.com/book/191698
https://www.iprbookshop.ru/138963.html
https://minfin.gov.ru/
https://www.govvrn.ru/org/ministerstvo/minfin-vo


- Росбизнесконсалтинг - http://www.rbc.ru/  

- Электронный журнал «Корпоративные финансы» –  

https://cfcenter.hse.ru/ejournal/  

 

Информационно-справочные системы: 

– Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ». 

– https://wiki.cchgeu.ru/ 

 

Современные профессиональные базы данных: 

 База данных «Библиотека управления» - Корпоративный менеджмент - 

https://www.cfin.ru 

 База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU - 

https://elibrary.ru/defaultx.asp 

 База данных «Экономические исследования» ЦБ России - 

https://www.cbr.ru/ec_research/    

 Базы данных экономики и права, СМИ и аналитика - http://polpred.com/ 

 

                  

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ОСУ-

ЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
Лекционная аудитория и аудитории для практических занятий, оснащён-

ные мультимедийным демонстрационным оборудованием (проектор, экран, звуко-

воспроизводящее оборудование), обеспечивающим демонстрацию мультимедиама-

териалов.  

Аудитории для практических занятий, укомплектованные специализиро-

ванной мебелью и техническими средствами обучения. 

Аудитории для лабораторных работ, укомплектованные специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения, оснащенные: компьютерами с ли-

цензионным программным обеспечением с возможностью подключения к сети «Ин-

тернет» и доступом в электронную информационно образовательную среду универ-

ситета. 

Аудитории для самостоятельной работы, оборудованные техническими 

средствами обучения: персональными компьютерами с лицензионным программным 

обеспечением с возможностью подключения к сети «Интернет» и доступом в элек-

тронную информационно-образовательную среду университета. 

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВО-

ЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
По дисциплине «Корпоративные финансы» читаются лекции, проводятся 

практические занятия и лабораторные работы.  

Основой изучения дисциплины являются лекции, на которых излагаются 

наиболее существенные и трудные вопросы, а также вопросы, не нашедшие отраже-

ния в учебной литературе.  

Практические занятия направлены на приобретение практических навыков 

http://www.rbc.ru/
https://cfcenter.hse.ru/ejournal/
https://wiki.cchgeu.ru/
https://www.cfin.ru/rubricator.shtml
https://elibrary.ru/defaultx.asp
https://www.cbr.ru/ec_research/
http://polpred.com/


расчета и анализа финансово-экономических показателей деятельности корпорации. 

Занятия проводятся путем решения конкретных задач в аудитории.  

Лабораторные работы выполняются на лабораторном оборудовании в соот-

ветствии с методиками, приведенными в указаниях к выполнению работ.  

 

Вид учебных 

занятий 
Деятельность студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно фиксировать 

основные положения, выводы, формулировки, обобщения; помечать важные 

мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка терминов, понятий с по-

мощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в 

тетрадь. Обозначение вопросов, терминов, материала, которые вызывают труд-

ности, поиск ответов в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не 

удается разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 

преподавателю на лекции или на практическом занятии. 

Практическое 

занятие 

Конспектирование рекомендуемых источников. Работа с конспектом лекций, 

подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литера-

туры. Решение задач по алгоритму, разбор хозяйственных ситуаций. 

Лабораторная 

работа 

Лабораторные работы позволяют научиться применять теоретические знания, 

полученные на лекции при решении конкретных задач. Чтобы наиболее рацио-

нально и полно использовать все возможности лабораторных для подготовки к 

ним необходимо: следует разобрать лекцию по соответствующей теме, ознако-

мится с соответствующим разделом учебника, проработать дополнительную 

литературу и источники, решить задачи и выполнить другие письменные зада-

ния. 

Самостоятельная 

работа 

Самостоятельная работа студентов способствует глубокому усвоения учебного 

материала и развитию навыков самообразования. Самостоятельная работа 

предполагает следующие составляющие: 

- работа с текстами: учебниками, справочниками, дополнительной литературой, а 

также проработка конспектов лекций; 

- выполнение домашних заданий и расчетов; 

- работа над темами для самостоятельного изучения; 

- участие в работе студенческих научных конференций, олимпиад; 

- подготовка к промежуточной аттестации. 

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации 

Готовиться к промежуточной аттестации следует систематически, в течение 

всего семестра. Интенсивная подготовка должна начаться не позднее, чем за 

месяц-полтора до промежуточной аттестации. Данные перед зачетом с оценкой, 

зачетом с оценкой, зачетом с оценкой три дня эффективнее всего использовать 

для повторения и систематизации материала. 
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