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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ1.1. Цели практикиЦелью изучения дисциплины «Проектная практика» являетсяполучение слушателями первичных теоретических знаний и практическихнавыков об инновациях, работа с автоматизированными информационнымисистемами, ориентированными на исследовательскую работу в областиинноватики, а также использование современных методов исследования,технологий сбора, обработки и интерпретации информации по инноватике.1.2. Задачи прохождения практикиЗадачи учебной практики направлены на формирование умений инавыков в рамках основного вида деятельности (организационно-управленческий):
· ознакомление с основными понятиями инновационногопредпринимательства, этапами реализации инновационныхпроектов, основами инновационной деятельности;
· поиск и выбор наиболее актуальных и достоверных источниковинформации;
· реализация на практике накопленных в процессе обучениятеоретических знаний в области инноватики;
· совершенствование практических навыков выполнениясамостоятельных научно-исследовательских работ в сферепрофессиональной деятельности;
· подготовки аналитических материалов и презентаций полученныхрезультатов.

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИВид практики – Учебная практикаТип практика – Проектная практикаОбразовательная деятельность при проведении практики проводится вформе контактной работы обучающихся с педагогическими работниками ииных формах.Формы контактной работы, при проведении практики обучающихся:- самостоятельная работа обучающихся под контролем преподавателя;- консультации.Иные формы организации образовательной деятельности припроведении практики обучающихся:- практическая работа на практике.Практическая работа на практике может организовываться вследующих формах:- организация образовательной деятельности в форме практическойподготовки (выполнение обучающимися определенных видов работ,связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных наформирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенцийпо профилю соответствующей ОПОП);- организация образовательной деятельности при проведении практики



без организации практической подготовки (выполнение обучающимисяопределенных видов работ, направленных на формирование, закрепление,развитие практических навыков и компетенций по соответствующемунаправлению подготовки/специальности).В ВГТУ образовательная деятельность при прохожденииобучающимися практики организуется преимущественно в формепрактической подготовки и иных формах.Реализация практики в форме практической подготовкиосуществляется в соответствии с календарным учебным графиком и учебнымпланом.Практическая подготовка при проведении практики может бытьорганизована:- непосредственно в университете, в том числе в структурномподразделении ВГТУ, предназначенном для проведения практическойподготовки;- в организации, осуществляющей деятельность по профилюсоответствующей ОПОП (далее – профильная организация), в том числе вструктурном подразделении профильной организации, предназначенном дляпроведения практической подготовки, на основании договора, заключаемогомежду ВГТУ и профильной организацией.Способ проведения практики – стационарная, выездная.Стационарная практика проводится в ВГТУ (на базе выпускающихкафедр или других структурных подразделениях) или в профильныхорганизациях, расположенных в городе Воронеж.Выездная практика проводится в профильных организациях,расположенных вне города Воронеж.Способ проведения практики определяется индивидуально длякаждого студента и указывается в приказе об организации практическойподготовки при проведении практики обучающихся.
3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОППрактика «Проектная практика» относится к части, формируемойучастниками образовательных отношений блока Б2.

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ СПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫПроцесс прохождения практики «Проектная практика» направлен наформирование следующих компетенций:ПК-2 - Способен организовывать и выполнять анализ и оптимизациюпроцессов управления жизненным циклом научно-исследовательских иопытно-конструкторских работ, обеспечивать практическое применениерезультатов исследований в инновационных проектахПК-6 - Способен применять современные методы исследования и



моделирования проекта с использованием информационных технологий исоответствующих программных комплексов
Компетенция Результаты обучения, характеризующиесформированность компетенцииПК-2 знать- анализ процессов управления жизненным цикломнаучно-исследовательских и опытно-конструкторскихработуметь- применять на практике результаты исследованийинновационных проектоввладеть- навыками публично представлять результаты решенияконкретной задачи инновационного проектаПК-6 знать- современные информационные технологии исоответствующие программные комплексы длямоделирования проектауметь- публично представлять результаты решенияконкретной задачи инновационного проектавладеть- современными методами исследования имоделирования проекта

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИОбщий объем практики составляет составляет 2 з.е., еепродолжительность – 1 неделя и 2 дня.Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.
6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ6.1 Содержание разделов практики и распределение трудоемкостипо этапамочная форма обучения

№п/п Наименование этапа Содержание этапа
Трудоемкость, час

всего часов из нихпрактическойподготовки

1 Подготовительныйэтап

Проведение собрания по организации практики.Знакомство с целями, задачами, требованиями кпрактике и формой отчетности. Распределениезаданий. Инструктаж по соблюдению правилпротивопожарной безопасности, правил охранытруда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиеническихнормативов.

2 -

2 Знакомство с ведущейорганизацией Изучение организационной структурыорганизации. Изучение нормативно-технической 10 -



документации.
3 Практическаядеятельность Выполнение индивидуальных заданий. Сборпрактического материала. 48 48

4 Подготовка отчета
Обработка материалов практики, подбор иструктурирование материала для раскрытиясоответствующих тем для отчета. Оформлениеотчета. Предоставление отчета руководителю.

10 -
5 Защита отчета Зачет с оценкой 2 -Итого 72 48очно-заочная форма обучения
№п/п Наименование этапа Содержание этапа

Трудоемкость, час
всего часов из нихпрактическойподготовки

1 Подготовительныйэтап

Проведение собрания по организации практики.Знакомство с целями, задачами, требованиями кпрактике и формой отчетности. Распределениезаданий. Инструктаж по соблюдению правилпротивопожарной безопасности, правил охранытруда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиеническихнормативов.

2 -

2 Знакомство с ведущейорганизацией
Изучение организационной структурыорганизации. Изучение нормативно-техническойдокументации. 10 -

3 Практическаядеятельность Выполнение индивидуальных заданий. Сборпрактического материала. 48 48

4 Подготовка отчета
Обработка материалов практики, подбор иструктурирование материала для раскрытиясоответствующих тем для отчета. Оформлениеотчета. Предоставление отчета руководителю.

10 -
5 Защита отчета Зачет с оценкой 2 -Итого 72 48заочная форма обучения
№п/п Наименование этапа Содержание этапа

Трудоемкость, час
всего часов из нихпрактическойподготовки

1 Подготовительныйэтап

Проведение собрания по организации практики.Знакомство с целями, задачами, требованиями кпрактике и формой отчетности. Распределениезаданий. Инструктаж по соблюдению правилпротивопожарной безопасности, правил охранытруда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиеническихнормативов.

2 -

2 Знакомство с ведущейорганизацией
Изучение организационной структурыорганизации. Изучение нормативно-техническойдокументации. 10 -

3 Практическаядеятельность Выполнение индивидуальных заданий. Сборпрактического материала. 48 48

4 Подготовка отчета
Обработка материалов практики, подбор иструктурирование материала для раскрытиясоответствующих тем для отчета. Оформлениеотчета. Предоставление отчета руководителю.

10 -
5 Защита отчета Зачет с оценкой 2 -Итого 72 48

6.2 Содержание практической подготовки при проведении



практикиСодержание практической подготовки при проведении практикиустанавливается исходя из содержания и направленности образовательнойпрограммы, содержания практики, ее целей и задач.Практическая подготовка при проведении практики направлена наформирование умений и навыков в соответствии с трудовыми действиями и(или) трудовыми функциями по профилю образовательной программы.Практическая подготовка проводится путем непосредственноговыполнения обучающимися определенных видов работ, связанных сбудущей профессиональной деятельностью, способствующихформированию, закреплению и развитию практических навыков икомпетенций по профилю соответствующей образовательной программы:
№п/п

Типы задачпрофессиональнойдеятельности
Выполняемые обучающимися в период практики видыработ

Формируемыепрофессиональныекомпетенции

1 организационно-управленческий
Анализ и оптимизация процессов управленияжизненным циклом научно-исследовательских иопытно-конструкторских работ, практическоеприменение результатов исследований винновационных проектах.

ПК-2, ПК-6

2 проектный
Применение современных методов исследования имоделирования проекта с использованиеминформационных технологий и соответствующихпрограммных комплексов.

ПК-2, ПК-6

3 производственно-технологический

Поиск, отбор и анализ научно-технической,патентной, правовой информации, проведениеинвентаризации созданных результатовинтеллектуальной деятельности, средствиндивидуализации и использование комплектадокументов по проекту;управление результатами научно-исследовательских иопытно-конструкторских работ, используя алгоритмыи пакеты прикладных программ.

ПК-2, ПК-6

При проведении практики в ВГТУ назначается руководитель попрактической подготовке от кафедры из числа лиц, относящихся кпрофессорско-преподавательскому составу университета, которыйосуществляет реализацию практики в форме практической подготовки,составляет рабочий график (план) проведения практики, разрабатываетиндивидуальные задания для обучающихся, участвует в распределенииобучающихся по рабочим местам и видам работ.При проведении практики в профильных организациях (на основаниидоговоров, заключаемых ВГТУ с организациями) содержание практики ипланируемые результаты обучения по практике, установленные в рабочейпрограмме практики, согласовываются с профильной организацией (дневникпрактики, приложения к договору о практической подготовке припроведении практики обучающихся). Руководителями по практическойподготовке от кафедры (осуществляет реализацию практики в формепрактической подготовки) и от профильной организации (обеспечиваетреализацию практики в форме практической подготовки со стороныпрофильной организации) составляются совместные рабочие графики (план)проведения практики и согласовываются индивидуальные задания для



обучающихся (дневник практики).На протяжении всего периода практики обучающийся в соответствии синдивидуальным заданием на практику (в т.ч. групповым (бригадным)заданием) выполняет определенные виды работ, связанные с будущейпрофессиональной деятельностью и направленные на формирование,закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилюОПОП, собирает и обрабатывает необходимый материал, оформляет дневникпрактики и отчет по результатам прохождения практики, содержащийописание профессиональных задач, решаемых обучающимся на практике.
6.3 Примерный перечень индивидуальных заданий дляобучающихся, выполняемых в период практики1. Виды и типы ресурсов проекта (на примере места прохожденияпрактики).2. Основные задачи управления ресурсами проекта (на примере местапрохождения практики).3. Стоимость проекта (на примере места прохождения практики).4. Этапы оценки затрат проекта (на примере места прохожденияпрактики).5. Основные принципы оценки эффективности проекта (на примереместа прохождения практики).6. Основные показатели эффективности проекта (на примере местапрохождения практики).7. Этапы управления проектом по временным параметрам (на примереместа прохождения практики).8. Основные методы, применяемые в теории принятия решений (напримере места прохождения практики).9. Сравнительный анализ инвестиционных проектов (на примере местапрохождения практики).10. Методы и средства, использующиеся на этапе определения перечняработ проекта (на примере места прохождения практики).

7. ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПОПРАКТИКЕ
Контроль и оценка результатов практики осуществляются в ходетекущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с локальнымвузовским актом - положением о проведении текущего контроляуспеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ВГТУ.
7.1 Текущий контрольМетоды текущего контроля и оценки выполнения обучающимисяопределенных видов работ, связанных с будущей профессиональнойдеятельностью (методы контроля и оценки практической подготовки):



- наблюдение за деятельностью обучающихся, за подготовкой исбором материалов для отчета по практике;- анализ и оценка продуктов практической деятельности обучающихся;- проверка и анализ качества выполнения работ (в соответствии свыданным индивидуальным заданием).
Аттестация по итогам практики проводится в виде зачета с оценкой.Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются в 2семестре для очной формы обучения, 2 семестре для очно-заочной формыобучения, 2 семестре для заочной формы обучения по четырехбалльнойсистеме:«отлично»;«хорошо»;«удовлетворительно»;«неудовлетворительно».Аттестация по итогам практики проводится в соответствии сметодическими рекомендациями по организации практической подготовкипри проведении практики обучающихся (далее – методическимирекомендациями), разработанными по ОПОП кафедрой Инноватики истроительной физики имени профессора И.С. Суровцева.
7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовыеконтрольные задания или иные материалы, необходимые для оценкизнаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности)1. Какой тип развития характеризуется выявлением и увеличением и ужеимеющихся ресурсов?а) интенсивный;б) экстенсивный;в) экзогенный;г) эндогенный.2. Как обеспечивается снижение неопределенности при оценке проекта наранних стадиях его работы?а) разработкой бизнес-плана;б) расчетом экономических показателей эффективности реализациипроекта;в) привлечением общественности;г) составлением широкого круга перечня вопросов и получения ответовна них.3. В чем проявляется свойство непрерывности инновационного процесса?а) в сменяемости и повторяемости одних и тех же видов работ;б) в приспосабливаемости параметров и характеристик нововведений крынку;в) в значительной продолжительности процесса.4. Инновационная деятельность является целенаправленной системоймероприятий по:



а) разработке новшеств;б) контролю за использованием новшеств;в) коммерциализации новшеств;г) производству новшеств;д) повышению динамизма хозяйственных систем.5. На какую установку должна быть ориентирована эффективная инновация?а) на лидерство на рынке;б) на создание крупномасштабного производства товаров и услуг;в) на революционный переворот в своей отрасли.6. Выделите особенность характерную для инновационной организации?а) бережное отношение к творческим личностям;б) расширение своей доли на рынке;в) разработка стратегии;г) совершенствование выпускаемой продукции.7. Что представляет собой профиль проекта?а) описание проекта в пояснительной записке;б) расчет экономических показателей, оценивающих проект;в) таблица, объединяющая перечень критериев и графическоеизображение оценок по каждому критерию;г) составление перечня вопросов, оценивающих проект, и получениесоответствующих ответов.8. Какой из этапов жизненного цикла технологии характеризуетсянасыщением рынка и замедлением темпов сбыта продукта,изготовленного по данной технологии?а) выведение товара на рынок;б) рост;в) зрелость;г) упадок.9. Экономический эффект от НИОКР подразделяется на:а) ожидаемый;б) фактический;в) потенциальный;г) ожидаемый, фактический;д) ожидаемый, фактический, потенциальный.10. На чем основываются инновационные стратегии?а) плановой и систематической замене устаревшего;б) стремление расширить объемы производства продукции;в) желание привлечь инвесторов;г) желание добиться снижения затрат при производстве продукции.
7.3 Этап промежуточного контроля знаний по практикеРезультирующая оценка промежуточной аттестации по практикеопределяется на основании:1. экспертной оценки сформированности компетенций,рекомендованной руководителем по практической подготовке от профильной



организации (руководителем по практической подготовке от кафедры),2. оценки отчета по практике, отражающего выполнение обучающимсяиндивидуального задания, полученные навыки и умения, сформированныекомпетенции (оценивает руководитель по практической подготовке откафедры с учетом характеристики-отзыва руководителя по практическойподготовке от профильной организации),3. оценки сформированности компетенций, определяемойруководителем по практической подготовке от кафедры на основевыполненных обучающимся заданий (тестовых заданий) соответствующихоценочных материалов.
Одиф. зачет = 0,3·ОрукПО + 0,4·ООтчет + 0,3·ОрукКаф,где ОрукПО – оценка, рекомендованная руководителем попрактической подготовке от профильной организации;ООтчет – оценка отчета по практике;ОрукКаф – оценка сформированности компетенций, определяемаяруководителем по практической подготовке от кафедры.Результирующая оценка округляется арифметически (≥0,5 = 1) ивыставляется в аттестационную ведомость по итогам прохождения практики.
Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета приусловии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренныхрабочей программой практики, индивидуальным заданием и рабочимграфиком (планом) проведения практики, и своевременном (в последнийдень практики) представлении на выпускающую кафедру (руководителю попрактической подготовке от кафедры) комплекта отчетных документов:- заполненный дневник практики, включая аттестационный лист(оценку уровня сформированности компетенций в ходе прохожденияобучающимся практики) и характеристику-отзыв руководителя попрактической подготовке от профильной организации о работеобучающегося в период практической подготовки (руководителя попрактической подготовке от кафедры) о прохождении обучающимсяпрактики в форме практической подготовки (выполнении индивидуальногозадания);- отчет обучающегося о прохождении практики, оформленный всоответствие с методическими рекомендациями.В отчете приводится описание выполненных обучающимся видовработ, связанных с будущей профессиональной деятельностью, анализпоставленных задач, выбор необходимых методов и инструментальныхсредств для решения поставленных задач, результаты решения задачпрактики, общие выводы по практике.Материал, включаемый в отчет, должен быть систематизирован иобработан. Отчет может содержать иллюстрации, таблицы, карты, иныеграфические материалы (приложения к отчету), отражающие решение задач,предусмотренных индивидуальным заданием, выдаваемым обучающемуся на



практику.Типовая структура отчета:- титульный лист (оформляется по установленной единой форме);- индивидуальное задание;- оглавление;- введение (цели и задачи практики);- основная часть (содержание проделанной обучающимся работы всоответствии с целями и задачами практики и индивидуальнымзаданием);- заключение (выводы по результатам практики);- список использованных источников (при необходимости);приложения.Руководитель по практический подготовке от кафедры оцениваетрезультаты выполнения обучающимся индивидуального задания на практикуи качество представленного отчета по практике по следующей примернойшкале:
Оценка подесятибалльнойшкале Примерное содержание оценки

Отлично Комплект отчетных документов по практике полный, представленв срок.Содержание и оформление отчета по практике соответствуютустановленным требованиям (методическим рекомендациям).Индивидуальное задание выполнено, полноценно отработаны иприменены на практике все формируемые компетенции,профессиональные задачи реализованы в полном объеме илисверх того, представлены многочисленные примеры и результатыдеятельности обучающегося и выполнения им определенныхвидов работ, связанных с будущей профессиональнойдеятельностью.Замечания от руководителя по практической подготовке отпрофильной организации отсутствуют, а работа обучающегосяоценена на «отлично».Хорошо Комплект отчетных документов по практике полный, представленв срок.Имеются несущественные дефекты и несоответствие содержанияи оформления отчета по практике установленным требованиям(методическим рекомендациям).Индивидуальное задание выполнено, отработаны и применены напрактике формируемые компетенции, профессиональные задачиреализованы почти в полном объеме, представлены отдельныепримеры и результаты деятельности обучающегося и выполненияим определенных видов работ, связанных с будущейпрофессиональной деятельностью.Незначительные замечания от руководителя по практическойподготовке от профильной организации, работа обучающегося впериод практической подготовки оценена на «хорошо».Удовлетворительно Комплект отчетных документов по практике полный, представлен



в срок.Содержание отчета по практике является неполным, имеютсясущественные дефекты, оформление не соответствуетустановленным требованиям (методическим рекомендациям).Индивидуальное задание выполнено частично, недостаточноотработаны и применены на практике формируемыекомпетенции, профессиональные задачи реализованы не в полномобъеме, кратко представлены отдельные примеры и результатыдеятельности обучающегося и выполнения им определенныхвидов работ, связанных с будущей профессиональнойдеятельностью.Высказаны критические замечания от руководителя попрактической подготовке от профильной организации, а работаобучающегося в период практической подготовки оценена на«удовлетворительно».Неудовлетворительно Обучающийся не представил в установленный срок отчётныхдокументов или комплект документов неполный.Содержание и оформление отчета по практике не соответствуетустановленным требованиям (методическим рекомендациям).Индивидуальное задание не выполнено, не отработаны и неприменены формируемые на практике компетенции,профессиональные задачи не реализованы, отсутствуют примерыи результаты деятельности, выполнения обучающимсяопределенных видов работ, связанных с будущейпрофессиональной деятельностью.Высказаны серьёзные замечания от руководителя попрактической подготовке от профильной организации.Обучающийся практику не прошел по неуважительной причине.
Оценка сформированности компетенций проводится на основе заданийсоответствующих оценочных материалов:1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студентнабрал менее 41% от максимально возможного количества баллов, чтосвидетельствует о несформированности у студента надлежащихкомпетенций.2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студентнабрал 41%-60% от максимально возможного количества баллов, чтосвидетельствует о достаточной сформированности у обучающегося всехформируемых на практике компетенций.3. Оценка «Хорошо» ставится в случае, если студент набрал 61%-80%от максимально возможного количества баллов, что свидетельствует одостаточной сформированности у обучающегося всех формируемых напрактике компетенций, но с оговоркой.4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал более 80% отмаксимально возможного количества баллов, что свидетельствует о том, чтоу обучающегося полностью сформированы все формируемые на практикекомпетенции.

Компе-тенция
Результатыобучения,характеризующие Отлично Хорошо Удовл. Неудовл.



сформированностькомпетенцииПК-2 знать- анализпроцессовуправленияжизненнымциклом научно-исследовательских и опытно-конструкторскихработ

Более 80% отмаксимальновозможногоколичествабаллов

61%-80% отмаксимальновозможногоколичествабаллов

41%-60% отмаксимальновозможногоколичествабаллов

Менее 41%отмаксимальновозможногоколичествабаллов

уметь- применять напрактикерезультатыисследованийинновационныхпроектоввладеть- навыкамипубличнопредставлятьрезультатырешенияконкретнойзадачиинновационногопроектаПК-6 знать- современныеинформационныетехнологии исоответствующиепрограммныекомплексы длямоделированияпроектауметь- публичнопредставлятьрезультатырешенияконкретнойзадачиинновационногопроектавладеть- современнымиметодамиисследования имоделированияпроекта
7.4 Особенности проведения текущего контроля и промежуточнойаттестации по практике для инвалидов и лиц с ограниченнымивозможностями здоровьяВ ходе текущего контроля осуществляется индивидуальное общениепреподавателя с обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок уобучающегося преподаватель в ходе текущего контроля дублирует



объяснение нового материала с учетом особенностей восприятияобучающимся содержания материала практики.При проведении текущего контроля и промежуточной аттестацииобеспечивается соблюдение следующих требований:- для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностямиздоровья текущий контроль и промежуточная аттестация проводится сучетом особенностей психофизического развития, индивидуальныхвозможностей и состояния здоровья таких обучающихся (далее -индивидуальные особенности);- проведение мероприятий по текущему контролю и промежуточнойаттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в однойаудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченныхвозможностей здоровья, допускается, если это не создает трудностей дляобучающихся;- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимсянеобходимую техническую помощь с учетом их индивидуальныхособенностей (занять рабочее место, понять и оформить задание, общаться спреподавателем);- предоставление обучающимся при необходимости услуги сиспользованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска наобъект сурдопереводчика, тифлопереводчика (в организации должен бытьтакой специалист в штате (если это востребованная услуга) или договор сорганизациями системы социальной защиты по предоставлению таких услугв случае необходимости);- предоставление обучающимся права выбора последовательностивыполнения задания и увеличение времени выполнения задания (посогласованию с преподавателем);- по желанию обучающегося устный ответ при контроле знаний можетпроводиться в письменной форме или наоборот, письменный ответ замененустным.
8 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоенияпрактики1. Кодочигова Н. П. Положение о практической подготовке припроведении практики обучающихся, осваивающих ОПОП ВО – программыбакалавриата, специалитета, магистратуры. Воронеж, 2020 г.- 54с.2. Агарков А. П. Управление инновационной деятельностью: учебникдля бакалавров / А. П. Агарков, Р. С. Голов. – М.: Дашков и К, 2020. - 208 с. -ISBN 978-5-394-03551-7. URL: http://www.iprbookshop.ru/111016.html3. Суровцев И. С. Инновации и инновационная деятельность (толковыйтерминологический словарь) [Текст]: учебное пособие / Воронеж. гос.архитектур.-строит. ун-т. - Воронеж: Цифровая полиграфия, 2015 (Воронеж:ООО "Цифровая полиграфия", 2015). - 72 с. - ISBN 978-5-906384-30-0: 50-00.

http://www.iprbookshop.ru/111016.html


8.2 Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых дляпроведения практикиУкажите перечень ресурсов сети "Интернет"8.3 Перечень информационных технологий, используемых приосуществлении образовательного процесса по практике, включаяперечень лицензионного программного обеспечения, ресурсовинформационно-телекоммуникационной сети «Интернет», современныхпрофессиональных баз данных и информационных справочных систем:1. Microsoft Office Word 2013/20072. Microsoft Office Power Point 2013/20073. Adobe Acrobat Reader4. Яндекс.Браузер5. https://www.elibrary.ru6. https://cyberleninka.ru - научная электронная библиотека7. http://www.edu.ru - Федеральный портал «Российское образование»8. http://innovationportal.ru - Единый портал инноваций и уникальныхизобретений9. http://innovation.gov.ru - Инновации в России
9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Материально-техническая база определяется в зависимости от местапрохождения практики и содержания практической подготовкиобучающегося.Практика обучающихся организуется в ВГТУ на базе кафедрыИнноватики и строительной физики имени профессора И.С. Суровцева.
Наименование помещений ВГТУ, используемых для организациипрактической подготовки с перечнем техники (оборудования), используемойдля организации практики в форме практической подготовки:- учебная аудитория № 7303 - для проведения организационногособрания, проведения инструктажей, консультаций и промежуточнойаттестации, укомплектованная специализированной мебелью дляобучающихся и преподавателя, оборудованная техническими средствамиобучения: компьютерами с лицензионным программным обеспечением свозможностью подключения к сети «Интернет» и доступом в электроннуюинформационно-образовательную среду университета, мультимедиа-проектором, экраном, наборами демонстрационного оборудования;- учебная аудитория № 7307 - помещение для самостоятельной работы,укомплектованное специализированной мебелью, оборудованноетехническими средствами обучения: персональными компьютерами слицензионным программным обеспечением с возможностью подключения ксети «Интернет» и доступом в электронную информационно-образовательную среду университета.



Практика обучающихся организуется в соответствии с договорами опрактической подготовке при проведении практики обучающихся ВГТУ,заключенными с профильными организациями, располагающиминеобходимой материально-технической базой (в соответствии с содержаниемпрактики и планируемыми результатами обучения по практике) иобеспечивающих соблюдение требований противопожарной безопасности,охраны труда и техники безопасности.Профильные организации (базы практики): ООО «Центр-Дорсервис»,ОАО «РЖДстрой», ООО «ТД «Евротрейдинг».Профильные организации в соответствии с договором создают условиядля получения обучающимися опыта профессиональной деятельности,предоставляют обучающимся и руководителю по практической подготовкеот кафедры возможность пользоваться помещениями организации(лабораториями, кабинетами, библиотекой), предоставляют оборудование итехнические средства обучения в объеме, позволяющем выполнятьопределенные виды работ, связанные с будущей профессиональнойдеятельностью обучающегося.



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ

№п/п Перечень вносимых изменений Дата внесенияизменений
Подписьзаведующегокафедрой,ответственной зареализацию ОПОП


