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Цель изучения дисциплины: овладение теоретическими 

положениями и методологией стратегического управления на современных 

предприятиях с учетом передового отечественного и зарубежного опыта. 

 

Задачи изучения дисциплины:  

  приобретение теоретических знаний о сущности стратегического 

менеджмента, его функциях и структуре; 

 изучение методологии стратегического менеджмента, применение 

которой позволяет предприятиям вести эффективную деятельность в 

условиях быстроизменяющейся внешней среды; 

 получение практических навыков анализа внешней и внутренней среды 

предприятия; 

 овладение приемами и методами выработки и реализации стратегии 

предприятия; 

 приобретение навыков составления стратегических планов 

организации; 

 изучение приемов и методов преодоления сопротивления 

стратегическим изменениям. 

 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-3 - Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, 

направленные на реализацию стратегии управления персоналом, 

обеспечивать их документационное сопровождение и оценивать 

организационные и социальные последствия;  

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


