
21.03.01 Нефтегазовое дело 

Образовательная программа: Эксплуатация и обслуживание объектов 

транспорта и хранения нефти, газа и продуктов переработки 

 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Оценка удовлетворенности различными аспектами реализации 

образовательной программы проиллюстрирована на диаграммах: 

 
В целом качеством реализации образовательной программы полностью 

или частично удовлетворены 95,6% опрошенных обучающихся, остальные - 

отметили неудовлетворенность в той или иной мере (рис.1). 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
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Рис.1 - Удовлетворенность обучающихся образовательной  

программой в целом 

Оценка общих характеристик вуза, включающих инфраструктуру 

университета, социально-культурные и бытовые условия, репутационные 

характеристики вуза оценены респондентами высоко – средний балл 4,6 из 5 

максимально возможных баллов. В ходе опроса обучающиеся подтвердили, 

что в Университете доступны разнообразные спортивные и культурные 

мероприятия для творческой самореализации. 

Анализ ответов на открытые вопросы показал, что большинство 

респондентов отмечают в качестве пожелания модернизацию МТО 

оснащения, улучшить доступ к интернету, информировать о возможностях 

ДПО. Также респонденты указали на потребность в уплотнении расписания 

сессии для заочников. 

 

Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

Обучающиеся оценили 29 дисциплин и 2 вида практик, входящие в 

состав образовательной программы, ответив на вопросы анкет (описание 

методики и перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

Результаты анкетирования представлены на рисунках: 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/


Безопасность жизнедеятельности 

 
 

Газораспределительные системы 

 



Газотурбинные установки 

 
 

Гидравлика и нефтегазовая гидромеханика 

 



Диагностика оборудования газонефтепроводов 

 
 

Импортозамещение энергетического оборудования 

 



Инженерная и компьютерная графика 

 
 

Иностранный язык 

 



Информатика 

 
 

Компьютерная и инженерная графика 

 



Математика 

 
 

Математическое моделирование в нефтегазовом деле 

 



Машины и оборудование газонефтепроводов 

 
 

Насосное оборудование нефтегазовой отрасли 

 



Основы нефтегазового дела 

 
Респонденты в целях улучшения изучения дисциплины предложили уделять 

больше внимания практике. 

Основы проектирования трубопроводных систем 

 



Правоведение 

 
 

Прикладная гидромеханика 

 



Проектная деятельность 

 
Респонденты в целях совершенствования преподавания дисциплины 

предложили давать больше возможностей студентам выступать с 

презентациями. 

Строительные материалы 

 



Профессиональная этика 

 
 

Теория машин и механизмов 

 
 



Тепломассообмен 

 
 

Техническая термодинамика 

 
 



Транспорт и хранение сжиженных углеводородов 

 
Респондентами отметили информативность лекционного материала. 

 

Физическая культура и спорт 

 



Химия 

 
 

Экономика 

 
 



Энергопривод насосов и компрессоров 

 
Учебная практика 

 
Респонденты в качестве меры по улучшению организации практики 

высказали пожелание повысить заинтересованность в студенте. 



Производственная практика 

 
 

Респонденты в ответах на открытые вопросы отметили, что 

наиболее полезным во время прохождения практики было: наставничество 

высококвалифицированных работников; правильно подобранные темы для 

отчета по практике, что помогло глубже изучить нужный материал; 

обеспечение всеми необходимыми методическими материалами. 

 

В ходе анкетирования обучающихся замечания и пожелания по 

реализации большинства дисциплин, кроме отмеченных выше, указаны не 

были. 

 

Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили 32 респондента из числа педагогических работников, привлеченных 

к реализации образовательной программы.  

Результаты анкетирования свидетельствуют о полной 

удовлетворенности содержанием и репутационными характеристиками 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/


образовательной программы большинства респондентов (93,8%). 

Образовательным процессом в рамках оцениваемой программы полностью 

удовлетворены немного меньше опрошенных преподавателей (90,6%). 

Полную удовлетворенность условиями реализации образовательной 

программы (достаточная материально-техническая база, современное 

оборудование и оснащенность учебных и лабораторных помещений, наличие 

кадрового потенциала и пр.) обозначили лишь 87,5% респондентов. 

 

 

Анализ ответов на открытые вопросы выявил пожелание 

преподавателей повысить доплаты за наличие ученых степеней; также 

поступило предложение о внедрении систем искусственного интеллекта в 

образовательный процесс. 

 

Раздел 4. Удовлетворенность представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили представители организаций: АО "Научно-исследовательский 

институт лопастных машин", Филиал ООО "Газпром трансгаз Москва" 

Воронежское линейное производственное управление магистральных 

газопроводов, АО НПО "ТЭН". 

Опрос показал, что репутационными характеристиками вуза 

(университет имеет преимущества в реализации указанной 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
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образовательной программы по сравнению с другими вузами; в случае 

необходимости предприятие готово инициировать предложение о «запуске» 

образовательной программы, отвечающей запросам рынка труда) 

полностью удовлетворены все опрошенные представители работодателей. По 

всем остальным критериям оценивания полную удовлетворенность отметили 

лишь две трети респондентов. 

 
В ходе опроса представителями работодателей каких-либо замечаний и 

пожеланий по реализации образовательной программы высказано не было. 

Отсутствие ответов на открытые вопросы, пожеланий, замечаний требует 

проведения дополнительной работы среди профессионального сообщества по 

разъяснению целей и задач внутренней оценки качества, применения ее 

результатов для совершенствования образовательных программ. 

 


