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Цель изучения дисциплины:   
Цель педагогической практики заключается в формировании готовности 

выпускников магистратуры к решению задач научно-педагогической 

деятельности в области профессионального образования 

 

Задачи изучения дисциплины:  
- закрепление умений и навыков, полученных в результате 

теоретического и практического освоения дисциплин в соответствии с 

учебным планом; 

- совершенствование коммуникативных навыков в профессиональной 

деятельности; 

- закрепление навыков организации работы с персоналом, в том числе 

по групповой и командной работе; 
- выработка практических навыков публичного выступления в 

аудитории, работы с методической литературой, творческого отбора 

необходимого для преподавания учебного материала, разработки 

методически материалов, планирования и организация обучения персонала, 

выбора методов и средств обучения, адекватных целям и содержанию 

профессиональных задач, современным образовательным технологиям и 
активным методам обучения. 

 

Перечень формируемых компетенций:  
УК-4 – Способен применять современные коммуникативные 

технологии, в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 

профессионального взаимодействия; 
ПК-11 – Способен моделировать поведение персонала; применять 

методы управления межличностными отношениями, определения 

удовлетворенности работой и потребности в обучении; разрабатывать 

учебные программы и методическое обеспечение процедур обучения 

персонала; применять современные методики преподавания. 

 
Общая трудоемкость дисциплины: 6 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  
 


