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Цель изучения дисциплины:  

  

Подготовка магистрантов, обладающих современными глубокими 

знаниями в области управления персоналом, потребность в которых особенно 

велика в системе управления отечественной экономикой и, в первую очередь, 

в организации основного звена, где происходят существенные изменения в 

управлении организацией в целом и в системе управления персоналом в 

частности. 

 

Задачи изучения дисциплины:  

  

раскрыть содержание и организационные формы проведения работы в 

области управления персоналом в современных условиях; 

- получить систему знаний, связанных с целенаправленным 

воздействием на персонал предприятия для обеспечения его эффективного 

функционирования, а также достижения работниками личных целей. 

 

Перечень формируемых компетенций:  

ОК-3 - готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала  

ОПК-3 - способностью принимать организационно-управленческие 

решения  

ПК-7 - способностью разрабатывать стратегии поведения 

экономических агентов на различных рынках  

ПК-9 - способностью анализировать и использовать различные 

источники информации для проведения экономических расчетов  

ПК-11 - способностью руководить экономическими службами и 

подразделениями на предприятиях и организациях различных форм 

собственности, в органах государственной и муниципальной власти  



Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  

 


