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Цель изучения дисциплины:  
 формирование у студентов представлений о социальных аспектах 

трудовой деятельности. В ходе лекционных и семинарских занятий студенты 

знакомятся с основными концептуальными подходами, сложившимися в 

западной индустриальной социологии и социологии труда. 

 

Задачи изучения дисциплины:  
 связаны с формированием представлений о предмете и методах 

социологии труда, умении использовать полученные знания для анализа 

протекающих социальных процессов в сфере труда на примере деятельности 

трудовых организаций и коллективов. 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ПК-4 - знанием основ социализации, профориентации и 

профессионализации персонала, принципов формирования системы трудовой 

адаптации персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации 

и умение применять их на практике  

ПК-5 - знанием основ научной организации и нормирования труда, 

владением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, 

оптимизации норм обслуживания и численности, способностью эффективно 

организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой 

динамики и принципов формирования команды и умение применять их на 

практике  

Общая трудоемкость дисциплины: 8 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  

 


