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Цель изучения дисциплины:  формирование у студента целостной 

системы знаний о закономерностях становления и развития подсистемы 

управления человеческими ресурсами организации как важнейшего элемента 

системы управления организацией в целом; получение студентами 

необходимого объема знаний о сущности, объекте, принципах, методах и 

технологии управления персоналом медицинской организации в новых 

экономических условиях. 

 

Задачи изучения дисциплины:  
изучение научных основ управления персоналом; 

изучение системы управления персоналом организации и основ ее 

проектирования; 

изучение системного подхода к управлению персоналом организации; 

изучение вопросов информационного, нормативно-методического, 

правового и делопроизводственного обеспечения системы управления 

персоналом в учреждениях здравоохранения.  

 

Перечень формируемых компетенций:  
ПК-3 - Способность к внедрению технологических процессов 

производства, метрологического обеспечения и контроля качества 

медицинских изделий и биотехнических систем  

ПК-6 - Способность участвовать в разработке документации для 

выполнения контроля качества, сервисного и постпродажного обслуживания 

биотехнических систем и медицинских изделий  

ПК-7 - Способность осуществления бизнес-планирования, 

финансового, административного, правового и инновационного 

менеджмента, организации и управления деятельностью в учреждениях 

здравоохранения различного уровня, формировать маркетинговую политику 

и осуществлять связи с общественностью  

Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  
 


