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Цель изучения дисциплины:  
 Предмет изучения учебной дисциплины – сущность и 

содержание социальной работы. 
Цель изучения курса – овладение студентами знаниями по 

организации и проведению социальной работы, формирование 
навыков их использования в социально-культурной деятельности. 

 
 

Задачи изучения дисциплины: Курс ориентирован на 
формирование у студентов комплекса знаний, навыков и умений 
организации и проведения социальной работы. 
 
  

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-2 - знанием Кодекса об административных правонарушениях 

Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных 
федеральных законов в части определения ответственности за нарушения 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к 
деятельности кадровой службы  

ПК-10 - знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, знанием 
процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения 
персонала в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и 
владением навыками оформления сопровождающей документации  
Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е.  



Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  
 


