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Цель изучения дисциплины:  
Цель преподавания дисциплины состоит в содействии формированию 

компетенций, необходимых выпускнику, освоившему образовательную 

программу подготовки бакалавров в соответствии с ФГОС ВО, утвержденным 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.12.2015 г. № 2016. 

 

Задачи изучения дисциплины:  

 изучить основы современных концепций управления персоналом,  

 ознакомится с методами  управления персоналом,  

 сформировать первичные умения применять теоретические 

положения науки управления персоналом.   

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-1 - знанием основ современной философии и концепций 

управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и 

методов управления персоналом, умение применять теоретические положения 

в практике управления персоналом организации  

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


