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1. HEJIM 1 BAJJAYU JTUCHUTTJINHBI

1.1. Heau AuCHUIIHHBI

[enpro M3ydeHus: TUCUUILTUHBI «JeTOBOM MHOCTPAHHBIN SI3BIK» SIBISIETCS
npuoOpeTeHNEe MAarucTpaHTaMM KOMMYHUKATHBHOM KOMIIETEHLIMHM, YPOBEHB
KOTOPOH TMO3BOJISIET MPAKTHUYECKH MCIOJb30BaTh WHOCTPAHHBIM S3BIK Kak B
npodeccuoHanbHOM (ITPOU3BOJICTBEHHON U HAYYHOM ) N€ATEIBHOCTH, TaK U B LEJSIX
JanbHeiero caMmooopa3oBanus. By30BCkuil Kypc A€I0BOIO HHOCTPAHHOTO SI3bIKA
HOCUT KOMMYHHKAaTUBHO OPHUEHTHPOBAHHBINA U MPO(HECCHOHATFHO HANpaBICHHBIN
XapaKkTep.

Hapsiny ¢ mnpakmuueckoit uyenvro — o00ydeHHEM OOILEHUIO, KypC
WHOCTPAHHOI'O s3blKa B HESI3BIKOBOM BY3€ CTaBUT o0OpazoeamenvHvle U
éocnumamensHble yeau. JlocTikeHue o0pa3oBaTeIbHBIX LIEJCH OCYIIECTBIAECTCS
B acCneKkTe TyMaHM3allud M TyMaHUTApU3allMd TEXHUYECKOTO OoOpa3oBaHUA U
O3HAuaeT paclIMpeHHUe Kpyro3opa MarucTpaHTOB, MOBBIIICHHE YPOBHS MX 00IeH
KyJIbTYphl M OOpa30BaHMs, a TaKXKE KYJbTYpPbl MBIIUICHHUS, OOIIEHUS U PEUH.
Peanu3zanust BOCHUTATENBbHOrO MOTEHIMANA JEJIOBOTO HWHOCTPAHHOTO S3bIKA
OpOSBIISIETCS. B TOTOBHOCTU  CIEUUAIMCTOB  (OCOOEHHO  O0Jajarouiux
aKaJIeMUYECKOW  CTENEHbID  “MarucTtp’)  COJECWCTBOBATH  HAJAXKUBAHUIO
MEXKYJIbTYPHBIX M HAy4HbIX CBSI3€l, TMPEJCTaBIATH CBOKO CTpaHy Ha
MEXIYHAPOJHBIX KOH(PEPEHLMSIX U CUMIO3UyMaX, OTHOCHUTHCS C YBa)KEHUEM K
JTyXOBHBIM IIEHHOCTSIM JIPYTUX CTPaH U HapOJOB.

1.2. 3axaum ocBOEHUsI JUCITUTITIHHBI

— pa3BHUTHE y MAaruCTPAHTOB YMEHHUS MHOS3BIYHOTO OOIIEHUS MPH TOWCKE
HOBOU MH(pOpMAIINH;

— pa3BUTHE YMEHUS TOBOPEHUS U ayJuPOBaHHS B YCJIOBHSIX YCTHOU
KOMMYHUKAIIHH,

— Ppa3BUTHE HABBIKOB UTCHUS JIMTEPATYpPhl MO CHEHUATBHOCTH C IIEJbIO
W3BJICUCHUS WHPOpPMAINH;

— Ppa3BUTHE HABLIKOB IMyOJIMYHOM peun (cooOIeHue, J0KIaa, TUCKYCCUs) B
paMKax CIeluaIbHOCTH;

— pa3BUTHE HABBIKOB JICTIOBOTO MHChMa U BEJEHUS MEPEMUCKUA MO OOIIUM
npoOJieMaM AUCITUTIINHBI;

— 3HAKOMCTBO C OCHOBaMHU pedepupoBaHUs, aHHOTUPOBAHUS U TE€pEeBOjIa
JUTEPATYPHI 1O TPOPUITIO.

OcBoenne  MaructpanTamMu  (OHETHUKHA, TpaMMaTHKHA, CHHTAKCHUCAa,
CJIOBOOOpA30BaHMsI, COYETAEMOCTH CJIOB, a TAK)KE€ aKTMBHOE YCBOCHHE HamboJee
yHIOTPEOUTENBHON 00IIenpOo(heCcCHOHATEHON JTEKCUKU U (Pa3€0IOTHH U3y4aeMOTO
WHOCTPAHHOTO S3bIKAa TPOUCXOJUT B TMporecce pabOThl HAJI  CBSI3HBIMU,
3aKOHYCHHBIMHU B CMBICJIOBOM OTHOIIEHUHU TIPOU3BEIACHUSIMHU PEUH.

2. MECTO JUCHUIIVIMHBI B CTPYKTYPE OIIOII
JucuuiuinHa «/leroBoM MHOCTPAHHBIN SA3BIK» OTHOCUTCSA K JAUCLUIIIIMHAM



o0s3aTenpHOM YacTu O0oka b1.
3. IEPEUYEHDB IINTAHUPYEMBbBIX PE3VJIBTATOB OBYUEHMUA 110
JUCIHUITJIMHE

[Ipoiecc wm3ydyeHUsT AUCHMIUIAHBI «J[€TOBOM HMHOCTPAHHBIA  SI3BIK»
HarpaBJICH Ha (POPMHUPOBAHUE CIETYIONTUX KOMITCTCHITUM:

YK-4 - Cpooco0eH MNpUMEHSATh COBPEMEHHBIE KOMMYHHMKATUBHBIC
TEXHOJIOTHH, B TOM YHCJIC HA UHOCTPAHHOM(BIX ) sI3bIKe(axX), JJIsl aKaJIEeMUYECKOTO U
po(heCCHOHATEHOTO B3aMMOICHCTBHS
Pe3yabTaThl 00y4eHus, XapaKTepU3yIoLIue

c¢opMHPOBAHHOCTH KOMIIETCHIIUU
VK-4 3HaTh crnenuuKy apTUKY/ISIMA 3BYKOB, MHTOHAIIMHU, AKIEHTyallMH W
pUTMa HEHTpaIIbHOW peyd B U3y4aeMOM S3bIKE; OCHOBHBIE OCOOCHHOCTH
IIOJIHOI'O CTHJIIA IMPOU3HOIICHH, XapaKTCPHBIC I C(bepI)I
poeccuoHATbHON KOMMYHHUKAIIMU; YTEHUE TPAHCKPUIIIUH.
YMeThb BECTHU ANATTOTUYCCKYHO u MOHOJIOTHYCCKYIO pCUb C
MCIIOJIb30BaHUEM HamOoJee ynoTpeOUTEIbHBIX 1 OTHOCUTEIBHO MPOCTHIX
JICKCUKO-TPAMMATUYCCKUX CPCACTB B OCHOBHBIX KOMMYHUKATUBHBIX
CUTyallusX HeoDHUIHUATHLHOTO W OQUIMAIBHOTO OOIICHWS; MOHUMATH
AUATIOTUYCCKYIO W MOHOJIOTHYECKYHO pEdb B C(1)epe OLITOBOH H
HpO(l)eCCHOHaJIBHOfI KOMMYHUKallMH; 4YUTAaTb W IOHUMATL HCECJIOKHBIC
nparMaTuidCCKUEC TCKCThbI U TCKCTBHI IO HMIMPOKOMY H Y3KOMY HpO(i)I/IJ'IIO
CIIELUATLHOCTH; YMETh HaIlUCaTh AHHOTAIUIO, TE3UCHI, COOOIIEHNUS,
4aCTHOC IIUCBbMO, ACJI0BOC IIMCBMO, 6H0rpa(1)mo, a TaKX¢E YMCTb
pedepupoBaTh U CUCTEMAaTU3UPOBATH BCE TUIIBI JOKYMEHTAIIHH.
BJ'IaI[eTL I'paMMAaTUYCCKUMHA HaBbIKaMH, O66CH€‘II/IB8.I-OH_II/IMI/I
KOMMYHUKAIIUIO 663 HUCKaXXCHHUA CMbICIa NP MUCBMCEHHOM W YCTHOM
06H_ICHI/II/I 06].[.[61"0 u HpO(i)eCCI/IOHaJ'IBHOFO XapaKTepa, IMOHATUCM
mubdepeHManuy  JIGKCUKM 10 cdepam npuMeHeHus  (ObIToBas,
TCPMHUHOJIOTNYCCKas, 06meHaqua;1, O(I)I/ILII/IaJ'ILHaH u z[pyras[); IIOHATHUEM O
CBOOOJHBIX M YCTOMYMBBIX CIIOBOCOYETAHUSAX, (PPa3eorqOruHueckux
CAMHHUIAax, IIOHATHCM 00 OCHOBHBIX CIIOCO0ax CHOBOO6p8_30BaHI/IH;
MOHSATHEM 00 OOMXOIHO-IUTEPATYPHOM, OPHUITUATIEHO-/IETIOBOM, HAYYHBIX
CTHJIIX, CTHUIIC XyI[O)KeCTBCHHOI\/'I JIMTCPATYPbI; OCHOBAMU HY6HHqHOﬁ peuun
(ycTHOE COOOIICHHE, TOKIIA U T.11.)

Komnerenuus

4. OFBEM JUCHUITJIMHBI
O06miass TPyAOEMKOCTh JUCHUIUIMHBI «JIe7TOBOM WHOCTpaHHBIM  S3BIK»
cocTaBiseT 4 3.e.
Pacnipenenenne Tpy10€MKOCTH JUCHMUIUIMHBI 110 BUAAM 3aHSITUH
ouHasi popma o0yueHust

. Bcero | Cemectpsl

Bunbl yue6HOM paboTh 4ACOB 1
AyIuTOpHBbIE 3aHATHSA (BCEro) 36 36
B Tom uncae:
[Tpaktrueckue 3anstus (I13) 36 36
CamocTosiTeibHasi paboTa 108 108
Bupl npoMeXyTOYHOM aTTeCTallly - 3a4eT + +
OO011ast Tpy10€MKOCTb:




aKaJIEMUYECKUE YaChl 144 144
3a4.e. 4 4
3a04yHasi popma 00y4eHUs
Buaslr yaeOHOM paboThI Beero | Cemectpel

4acoB 1

AyAUTOpPHBbIE 3aHATHSI (BCET0) 8 8

B Tom uncre:

[Tpaktrueckue 3anstus (I13) 8 8

CamocrosiTesibHasi padoTa 132 132

Yackl HA KOHTPOJIb 4 4

Buibl npoMeKyTOYHOM aTTecTaluu - 3a4eT + +

OO6m1ast TPy 10€MKOCTb:

aKaJEMHYECKHUE YacChl 144 144

3a4.e]I. 4 4

5. COAEP KAHUE JUCHUIIVIMHBI MO4Y JIS)
5.1 Copnep:xkanue pa3aesioB JUCHUIUVIMHBI M paclpeejieHHe
TPYA0E€MKOCTH M0 BUAAM 3aHATHI
o4yHas popma 00ydeHHst

Ne m/mt HaumenoBanme Tembt CopepxaHue paszena Tpax CPC Beero,
3aH. qac
1 Hayka u Texanyecknii| Hoelimme 1ocTikeHns B 00JaCTH HAYKOEMKUX
mporpecc B TEXHOJIOT Ui 6 18 24
COBPEMEHHOM MHUpE
2 Marucrepckue Marucrepckye nporpaMMbl 1 HHHOBAIIMOHHEIE
HpOrpaMMBbl B TEXHOJIOTUU
YHHUBEpCUTETaxX 6 18 24
Halllel CTpaHsbl U 3a
pyoexom
3 [MpuHIHTBE AHHOTanus, CTUIb U MIPaBHJIa COCTABICHUS
HanuCaHWs HayYHOH |aHHOTALIMHM, THUIIOBBIE ()pa3bl U KIIHIIE, KpaTKHi 0030p
CTaThu nutepatypbl. OCHOBHAs YaCThb HAyYHOH CTaThbH 6 18 24
(omHcaHue 3KCIIEPUMEHTA U T.]1.), 3aKIFUCHHE
(BBIBOJIBI) M BEIpaXKeHHE 0J1aroJapHOCTH OTAEIBHBIM
TFOS5IM, (PHpMaM, OpraHU3aIsIM.
4 [IpaBuna moAroToBKU YKanps! Hay4dHOIT peun. DTarbl CO3MaHus
TpE3EHTALNH OKIIaza TIPe3eHTAIIH. 6 18 24
JUISL HAYy9HOM
KOH(EpEHITHH
5 ITon6op nHOCTpanHOi| Pabota ¢ Hay4HOIt TMTEpaTYpOl HA HHOCTPAaHHOM
JIATEPaTyphl IS SI3BIKE.
HaITACaHUS 6 18 24
Marucrepckoin
JIFICCepTaliy
6 VYuenslii B [IpodeccronanpHOE OOIIEHHE.
COBPEMEHHOM 6 18 24
o01ecTBe
Hroro| 36 108 144

3a04Has opmMa 00y4eHHs



Ne n/m Haumenopanue Tembl Conepxanue paszena Tpax CPC Beero,
3aH. qac
1 Hayxa u texanuecknii| Hogelimue goctmkeHns B 06J1aCTH HAYKOEMKIX
rnporpecc B TEXHOJIOTUH - 22 22
COBpPEMEHHOM MHpe
2 Marucrepckue Marucrepckue NporpaMMbl 1 HHHOBallMOHHBIE
MpOrpaMMbI B TEXHOJIOTUHI
YHHUBEPCUTETAX - 22 22
Hamrei CTpaHsl U 32
pyoexomM
3 [MpuHIMATE AHHOTanus, CTUIb U NIPaBHJIa COCTABICHUS
HaNuCcaHMs HayYHOH |aHHOTALUM, TUIIOBBIE ()pa3bl U KIIMIIIE, KPaTKUil 0630p
CTaThu nutepatypbl. OCHOBHAs 4aCTh HAYIHOU CTaThbU 2 29 24
(ommcaHMe SKCIIEPUMEHTA U T.1.), 3aKII0UCHHE
(BBIBOJIBI) U BBIp@XKEHHUE OJIar0JapHOCTH OTACIBHBIM
JFOSIM, rpMaM, OpraHu3aIisIM.
4 [IpaBuna noaAroToBKU Kanps! HayyHOHl peun. DTansl co3JaHUSL
TPE3EHTALNH OKIaza TIpe3eHTaLIH. 2 29 24
JUISL HAY9HOM
KOH(epeHINH
5 [Mon6op nHOCTpanHO#| Pabora c HaydHOU JIUTEPaTypOl Ha HHOCTPAHHOM
JIUTEPaTyphI IS SI3BIKE.
HalKCaHusA 2 22 24
MarucTepckoin
JHCCepTaluH
6 Y4eHslii B [podeccnonansaOE 0OIIECHHE.
COBPEMEHHOM 2 22 24
obImecTse
Kontpoas| 4
Hroro| 8 132 144

5.2 llepeuenn 1a00paTOPHBIX PadboT
He npenycMoTpeHo yueOHbBIM JIaHOM

6. MIPUMEPHASA TEMATHUKA KYPCOBBIX IPOEKTOB (PABOT)
N KOHTPOJIBHBIX PABOT

B

COOTBCTCTBUHU C yqe6HBIM IINTaHOM  OCBOCHHUC OHMCHHUIIIIMHBI

HE

MpeayCcMaTPUBAET BBIMOJHEHUE KYpPCOBOTO MpoeKTa (paboThl) MM KOHTPOJBHOM
paboTHI.

7. OUEHOYHBIE MATEPUAJIBI U1 IPOBEJAEHUSA

MMPOMEXYTOUYHON ATTECTAIIMHA OBYYAIOIIUXCH IO

TV CTMIIIAHE

7.1. Onucanue moka3zaresieii 1 KpUTepueB OLEHUBAHUS KOMIETEHIM
Ha pPa3IMYHBIX dTanax ux GopMupoBaHus, ONMUCAHHUE IIKAJ OLlCHUBAHUS
7.1.1 DTan TeKyuiero KOHTPOJsi
Pesynbrarel TEKyIIEro KOHTPOJIA 3HAHUM U MEKCECCUMOHHOM aTTECTAMU
OLICHUBAIOTC 110 CIEAYIOLIEN CUCTEME:
«aTTECTOBAHY;

«HE aTTECTOBAHY.

Komme-

Pe3yabTaThl 00yueHus,
XapaKTepu3ylonme

Kpurepun

Temmus chopmupoBanHoCTH P — ATTecTOBaH He arrecroBan
KOMIIETCHIINH
YK-4 3HaTh crienuduky [onnoe unu Brimonnenue pador | HesrbimonHenue
APTUKYJIAIUH 3BYKOB, YaCTUIHOE B CPOK, paboT B CpoOK,
WHTOHAILINH, aKIIEHTYaIlNH |HOCEIIeHNe IPEAYCMOTPEHHBIN | MPEeIyCMOTPEHHBIN
Y pUTMa HEUTpaIbHON MIPAKTHIECKHUX B pabounx B pabounx
PEUH B M3Y9aEMOM SI3bIKE; [3aHATHH. IporpamMmmax nporpamMmax




OCHOBHBIE 0COOEHHOCTH BrimonHeHHkIe

MOJIHOTO CTHIIS TECTOBBIC 33/1aHUS HA
MPOU3HOLIEHUS, OLICHKY «OTJINYHO»
XapakTepHbIe Ul chepbl  (MaH «XOpOoImIOo».
npodeccHoHaTbHOM TpeboBanus K
KOMMYHHUKAIlNH; YTEHHE |yCTHOMY OTBETY:
TPaHCKPHITLIUH. peub abCOIOTHO
rpaMOTHA, MOXKET
HCTIONIb30BATh
pa3HooOpa3HbIe
SI3BIKOBBIC
(;1excuueckue,
rpaMMaTHYecKHe,
(oHeTHuECKHE)

CpencTBa A
pelieHys: ONHOM U TOH
K€ peuyeBoil 3a1aumn.
Peur cBoOOIHA,
oOpasHa,
BBIPA3HUTEIIbHA,
nauomMaTu4dHa.

7.1.2 JTan npoMeKyTOYHOr0 KOHTPOJIS 3HAHU I

Pe3ynbTaThl MpOMEKyTOUHOIO KOHTPOJIS 3HAHUHM OLlEHHUBAtOTCS B 1 cemecTpe
Uit oyHOM (popmbl 00yueHusi, 1 cemectpe st 3a04HON (HOpMBI OOy4YEHHUS TIO
NBYXOaJIbHOWU CUCTEME:

«3a4TEHO»

«HE 3a4TCHO»

K PesyabTaThl 00y4eHus, K
oMIIe- XapaKTepu3yrinuue UTEPUHN
— cq)gpM“p’;Ba’;Hl:m OHEHI/IBEHHH ATTecTOBAH He arTecroBan
KOMIIETCHIINH
YK-4 3HATh CIICITUPUKY [Tonnoe unu Brmonaenne pabor | HesrimonHeHwe
APTUKYIISAIIHN 3BYKOB, YaCTUYHOE B CPOK, paboT B CpoOK,
WHTOHAIINH, aKIIEHTYAIlH |TOCEIICHUE MPEyCMOTPEHHBIN | IPEeTyCMOTPECHHBIH
U PUTMa HEUTpaIbHOU IIPAKTUYECKUX B paboumnx B paboumx
peun B U3y4aeMOM SI3bIKE; |3aHATHH. IporpaMmMax IIporpaMmax
OCHOBHBIE OCOOCHHOCTH  |BhInosiHeHHBIE
MOJTHOTO CTHIIS TECTOBBIC 33/1aHUS Ha
MIPOM3HOIICHUS, OLIEHKY «OTJIHYIHO
XapakTepHbIe U chephl  |MIIH «XOPOILIOY.
npogeccHoHaTbHOMN TpeboBanus K
KOMMYHUKAIIHW; YTEHHE  |yCTHOMY OTBETY:
TPaHCKPHITIIIH. pedb abCoMOTHO
rpaMOTHA, MOXKET
HCIONb30BaTh
pa3HooOpa3Hble
S3BIKOBBIE
(mekcuueckue,
rpaMMaTH9ecKue,
(oHeTHUECKHE)
CpeIcTBa s
peleHus OJHOU U TOH’
K€ pedyeBoil 3a1aui.
Peub cBOOOIHA,
obpasHa,
BbIpa3HUTeIIbHA,
HJAMOMATHYHA.
YMerb BecTH He ucnbiTeiBaeT Brmonaenue pabor | HesbimonHeHue
JUAJIOTHUECKYIO U TpyAHOCTEH B CPOK, pabor B cpok,
MOHOJIOTHYECKYIO PeUb C  |HHOS3BIYHOTO MPEIYCMOTPEHHBIN | IPEeTyCMOTPEHHBIN
HCIIOJIH30BAHNEM HanboJIee [peueBoro xapakrepa B pabounx B pabo4Ynx




YIOTPEOUTETBHBIX U (pelenTUBHbBIX U nporpammax nporpammax
OTHOCHTEJIBHO MPOCTBIX  |TPOAYKTHBHBIX).
JIEKCHUKO-TPAMMATHICCKHX
CpPE/ICTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHUKATUBHBIX
CHUTYaIUSIX
HEO(UITIATEHOTO 1
odunransHOTO OOIICHNS;
MOHMMATh JIHATOTHYECKYIO
Y MOHOJIOTHYECKYIO PEYb B
cepe OBITOBOU U
npo¢heCCUOHATBHOM
KOMMYHHUKAIIWH, YUTATh U
MOHUMATH HECJIOXKHBIC
MparMaTu4eckue TeKCThI 1
TEKCTBI [0 IIUPOKOMY U
y3KOMY TIpoQHIIo
CHeUaTIbHOCTH; YMETh
HAIMUCATh AHHOTAIUIO,
TE3UChI, COOOIICHUS,
YaCTHOE IHCHMO, JIJIOBOE
MUCBMO, OHorpaduio, a
TaK)Ke yMETh
pedepupoBars u
CHCTEeMaTH3UPOBATh BCE
TUIIBI JOKYMCHTAIUH.

Bnagers Maructpant Brimonnenue pabor | HeswimonHeHue
rpaMMaTHYeCKUMHU UCTIOJIb3YET B CPOK, paboT B CPOK,
HaBBIKAMHU, pa3zHoobOpa3HbIe MPEIyCMOTPEHHBIN | TIPEeTyCMOTPECHHBIH
00€eCIeYnBaroOIIIMHA CIOCOOBI CBSI3U peyn B paboumx B paboumx
KOMMYHHKAIHIO 0e3 U TIPUEMBI porpaMmax porpaMmax

WCKa)KCHUS CMBICTIA DA |BBIPA3UTEIHHOCTH.
MUCEMEHHOM M YCTHOM
oO1IeHnu oo11ero u
po¢eCcCHOHATHHOTO
Xapakrepa; NOHATHEM
nuddepeHIany JeKCUKU
o cepam pUMEHEHUs
(6pITOBAS,
TEPMHUHOJIOTYECKAs,
oOmIeHayJYHas,
odunmaneHas u Apyras);
TOHSATHEM O CBOOOJIHBIX U
YCTOMYUBBIX
CIIOBOCOYCTAHHUSX,
(bpazeonornyeckux
€IMHUIIAX; [IOHITUEM 00
OCHOBHBIX CTIOCO0ax
cJ10BOOOpa3oBaHMUsI;
MTOHSTHEM 00
00MXOIHO-TUTEPATYPHOM,
o(HIHATEHO-IETIOBOM,
HAYYHBIX CTHJISIX, CTHIIC
XYA0KECTBEHHOM
JTUTEPaTyphl; OCHOBAMH
myOnmyHO# peun (ycTHoe
coO0IIeHre, TOKIaI U T.I1.)

7.1.2 ITan npoMe:KyTOYHOr0 KOHTPOJISI 3HAHUI

Pe3ynbpTathl TpPOMEKYTOUYHOTO KOHTPOJSI 3HAHWUW OICHWBAIOTCS B 1
ceMecTpe Uil oyHOM ¢opmbl 0o0yueHus, 1 cemecTtpe Ml 3a04HOU (HOPMBI
o0y4eHUs Mo JBYXOa/NIbHOM CUCTEME:




«3auYTCHO»
«HE 3a4TCHO»

Komme-
TEHIHNA

Pe3yabTaThl 00yueHus,
XapaKTepu3yomue
copMUPOBAHHOCTH
KOMIIETCHII U

Kpurepun
OLlCHUBAHHS

3aureHo

He 3auteno

YK-4

3HATh CTICITUPHUKY
APTHKYJISALIH 3BYKOB,
MHTOHAINH, aKIICHTYalluH
U pUTMa HEUTpaIbHON
pedr B U3y4acMOM SI3BIKE;
OCHOBHBIE OCOOEHHOCTH
TIOJTHOTO CTHJISI
MPOU3HOLICHHS,
XapaKkTepHbIe 71 chepsl
npo¢heCCUOHATBHOM
KOMMYHHUKALUH; YTCHHE
TPAHCKPHUITLIIH.

Tect

Brmonaenne Tecta
Ha 70-100%

Bremonnenne meHee
70%

YMeTs BecTH
JHAIIOTHYCCKYIO U
MOHOJIOTHYECKYIO Pedb ¢
UCIIONB30BaHHEM HanOoliee
YIOTPEOUTENBHBIX U
OTHOCHUTEIJBHO MPOCTHIX
JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKIX
CpPE/CTB B OCHOBHBIX
KOMMYHUKaTHBHBIX
CUTYaIUsIX
HEO(DUIUATIEHOTO U
oHIHATEHOTO OOIICHUS;
MOHUMATh JHAJIOTHYECKYIO
Y MOHOJIOTHYECKYIO PEYb B
cdepe OBITOBON 1
npodecCHOHATBLHON
KOMMYHHKAIIUH; YUTATh U
MOHUMAaTh HECJIOKHbIE
nparMaTu4eckue TeKCThl 1
TEKCTBI 10 ITUPOKOMY U
Y3KOMY TpOQUITIO
CHeLUaIbHOCTH; YMETh
HAaIuMcath aHHOTALUIO,
TE3HCHI, COOOLICHHS,
YacTHOE MUCHMO, JCIOBOE
MUCBMO, OHorpaduro, a
TaKKe yMETh
pedepupoBatb u
CHCTEMAaTH3HPOBAaTh BCE
THUIIBI JOKYMEHTAIHH.

Pemenne
CTaHIAPTHBIX
MIPAKTHICCKIX
3a1a4

IIpomemoncTpUpO-
BaH
BEPHBINA X0[
peuieHus B
OOJIBLINHCTBE 3a7a4

3a/:[alm HC PCIICHBI

Bnanets
FpaMMaTI/IqCCKHMH
HaBbIKaAMH,
00eCIeYnBaOIIIMK
KOMMYHHKAITHIO 0€3
HUCKAXXCHUS CMBICIIA HpI/I
MUCEMEHHOM M YCTHOM
00IIEeHNH 00IIETO U
npodeccroHaIEHOTO
XapakTepa; MOHITHEM
muddepeHnanuy JIeKCUKN
o cepaM MPUMECHEHUS
(6pITOBAS,
TepMI/IHOHOFI/IquKaH,
obmeHayJIHasl,
oduimansHas ¥ apyras);

Pemenne
TIPUKJIATHBIX 33724 B
KOHKpETHOM
MPeIMETHOU 00J1aCTH

IIponemoncTpUpO-
BaH
BEPHBIN X0[
pemieHus B
OOJIBIIMHCTBE 3a7a4

3&[[&‘{1/1 HE pCUICHBI




MOHSTHEM O CBOOOIHBIX U
YCTOMUUBBIX
CJIOBOCOYCTAHMSIX,
(hpazeorornIeckux
€IMHUIIAX; [IOHIATHEM 00
OCHOBHBIX CIIOCO0ax
CII0BOOOpa30BaHUS;
MIOHATHEM 00
00MXOIHO-TUTEPATYyPHOM,
ounmanbHO-1EI0BOM,
HaY4YHBIX CTHJISX, CTHIIC
XYI0’KECTBEHHON
JUTEpaTyphl; OCHOBAMHU
myOnu4HO peun (ycTHOE
COOOIIIeHNE, TOKIaT U T.I1.)

7.2 TlpumepHblii mNepedYeHb OLEHOYHBIX CpeacTB  (THIOBBIE
KOHTPOJIbHbIE 33JJaHUSl WJIH HHbIe MaTepUaJibl, He00X0AMMBbIe ISl OUEHKHU
3HAHUI, YMEeHUI, HABBIKOB H (MJIH) ONBITA 1€SATEJILHOCTH)

7.2.1 IlpumepHbIii NepevyeHb 3a1aHUI 1JI51 MOATOTOBKH K TECTHPOBAHUIO

OO0pa3ubl TeCTOBBIX 3aJaHUH 1JI1 MATHCTPAHTOB,
HU3YYAKIUX AHTJIMHCKHUN A3BIK.

1. Job Interview. Decide the best response to your interviewer’s questions.
1. Why should we hire you and not someone with experience?
a) | offer energy, intelligence and loyalty.

b) First come, first served.

C) You need to hire me to get the answer.

2. What do you consider loyalty to a firm?

a) No stealing stationery.

b) Confidentiality and dependability.

C) Coming to work.

3. What are your weaknesses?

a) I can’t resist chocolate cake.

b) Expecting others to be as honest as | am.

C) Always arriving late for meetings.

4 Why do you want this job?

a) It is a job with prospects.

b) It pays well.

C) My friend works here; he likes the company.
5 Where would you like to be in five years?

a) I don’t know.
b) Running the company.

C) In a challenging position with responsibility.

6. Why do you want to work for this company?

a) I’ve been unemployed for too long.

b) Well, I've heard that it’s a company that pays its employees well.
C) It’s a company with future.

7. How did you hear about this vacancy?

a) | researched your company and rang Human Resources.

b) A friend of a friend told me about it.
C) My brother works here.

8. Have you looked at our website?

a) Yes. It is very comprehensive.



b)

Not yet, but I will after the interview.

C) Do you have a website?

9. We need someone now, not in three months. Could you begin earlier if you were
offered the job?

a) My present company will not allow it.

b) Well, that is a question I didn’t expect.

C) If I were offered this job, I would try.

10. Do you like working with your current boss?

a) No. I think he can’t manage people.

b) No. He is too aggressive and lazy.

C) No. However, I’ve learnt a lot from him.

11. During the busy summer period we all work every weekend. Would you have a
problem with this?

a) I would hope to arrange a system so that not everyone has to work every weekend.

b) I’m a team player and would be prepared to work when necessary.

C) I have holidays booked and enjoy my free time too much.

12. Why do you think we should employ you?

a) Some other company will if you don’t.

b) I believe you won’t find anyone better than me.

C) I believe I’'m the best person for the job.

Answers: 1.a;2.b;3.b;4.a;5.¢;6.¢;7.a;8.a;9.c¢;10.c; 11. b; 12. c.

2. A Successful Interview. Match the questions to the answers.

1. Why are you leaving your present job?

2. How do you evaluate success?

3. What are your salary expectations?

4. What do people most criticize about you?

5. Do you prefer to work alone or in a team?

6. Do you tell your boss if he is wrong?

7. What motivates you?

a) I am comfortable in both situations.

b) I would like to know more about the job, please.

C) Ensuring our clients get the best service.

d) It depends on the situation and what he is about.

e) Meeting goals and having satisfied colleagues.

f) There is no on-going criticism. I learn from my mistakes.

) There are now no new challenges for me.

Answers: 1. g;2.e;3.b;4.1;5.a;6.d; 7. c.

OO0pa3ubl TECTOBBIX 3aJaHUM 1JIs1 MATHCTPAHTOB,
HU3y4alIIUX HEMEI KU A3bIK.

Test zum Thema ,,Geschéftstelefonate*

Wortschatz und Strukturen

Bitte kreuzen Sie die richtigen Losungen an (Es ist nur eine Losung richtig).
20 Min.

je 0,5 Punkte/ max. 8 Punkte

1
a)
b)
c)
d)
2

,Konnte ich bitte ... sprechen?*
Herr X

Herrn X

mit Herr X

mit dem Herr X

,,Was kann ich fiir Sie ...?7*



a)
b)
c)
d)
3

a)
b)
c)
d)
4

a)
b)
c)
d)
5

a)
b)
c)
d)
6

tun

tatigen

helfen

haben

,,Konnten Sie bitte Herrn Barasch ...?7*

an den Apparat holen

geben

zum Telefon bringen

nehmen

,,Wer ist in Ihrem Hause fiir das Personal ... 7

vorhanden

verantwortbar

kompetent

zustandig

Ich handle jetzt zwar gegen unsere ... , verbinde Sie jetzt aber.
Normen

Anweisungen

Formulare

Direktiven

Ein Kunde mochte einen Kollegen von Ihnen sprechen, der aber momentan nicht

erreichbar ist. Welche Formulierung sollten Sie besser nicht verwenden?
a) Herr Meier ist gerade zu Tisch.

c)
d)
7

a)
b)
c)
d)
8

b) Herr Meier ist derzeit dienstlich unterwegs.

Herr Meier ist zur Zeit nicht im Hause.

Herr Meier ist im Augenblick unbekdmmlich.

Sagen Sie Frau X, dass ich ... sprechen mdchte.

ihn

sie

ihr

ihrer

Ein Anrufer mochte eine Kollegin von Thnen sprechen, die aber gerade nicht am

Platz ist. Was sagen Sie? - ,Kann ich ihr etwas ... 2

a)
b)
c)
d)
9

a)
b)
c)
d)
10
a)
b)
c)
d)
11
a)
b)
c)
d)
12
a)
b)

erteilen

entrichten

ausrichten

ermitteln

Ich rufe ihn selber noch einmal an. Kénnen Sie mir bitte ... Durchwahl geben?
seinen

seine

ihre

ihres

,,Mochten Sie vielleicht eine Nachricht ... ?

hinterlassen

iiberlassen

iibertragen

tiberbringen

Wenn Sie mir Ihren Namen nicht nennen, kann ich Sie nicht weiter
sprechen

zustellen

verbinden

verstehen

Welche Nachfrage kann als unhoflich oder beleidigend aufgefasst werden?
Entschuldigung, wie war doch gleich Ihr Name?

Entschuldigung, ich habe Ihren Namen nicht richtig verstanden.



C) Entschuldigung, was haben Sie denn fiir einen Namen?
d) Entschuldigung; wenn ich Sie noch einmal um Thren Namen bitten diirfte?

13 Sie erhalten einen Anruf von einem Kunden. Mit welcher Frage konnen Sie das
Gespréch einleiten?
a) Was kann ich lhnen antun ?

b) Wer kann etwas fiir Sie tun?

C) Was kann ich fiir Sie tun?

d) Was mochten Sie, dass wir tun?
20 Min.

je 1,5 Pkt / max. 12 Punkte

14 Hitten Sie die ...., mich mit Herrn X zu verbinden?
a) Freude

b) Freundlichkeit

C) Nettigkeit

d) Ehre
15 Entschuldigung, ich muss ... mit Herrn Y sprechen.
a) dringend

b) drangend

c) bedringt

d) drangelnd

16 Vielleicht konnten Sie Ihr ... schriftlich vorbringen? Ich gebe IThnen gern unsere
Faxnummer.

a) Bitte

b) Anliegen

C) Anfrage

d) Beschwerde
I1. Leseverstehen

Lesen Sie den Text und schreiben Sie die richtigen Buchstaben (A — H) hinter die
Nummern 1 bis 8 unten. Sie konnen jede Wortverbindung im Kasten nur einmal verwenden.

A Versuchen Sie, alle Sinne anzusprechen B Eine gute Vorbereitung

C Aufrechtes Sitzen

D Die ersten Sekunden

E Eine kurze Zusammenfassung F Ein angenehmes Gesprachsklima G Auch die
Genauigkeit

H Fassen Sie sich kurz

1 2 3 4 5 6 7 8

O0pa3ubl TeCTOBBIX 3aIaHUM
JAJI1 MATHCTPAHTOB, H3Y4al0IHUX (PPaAHIY3CKU A3BIK.

Le francais: teste (grammaire, lexique)

1. Demain on partira en mission ... Italie et ... Japon.
1) en,en 2) au,au 3) en,au

2. Je... étudiant, et mon frére ... encore écolier.
1) suis, suis 2) suis, est 3) suis, a

3. J’... une assez grande famille, nous ... trés unis.
1) ai, sommes 2) a, avons 3) ai, avons



4. Je ... aDl’Université chaque jour, et mon ami aussi ... avec moi.

1) vas,va 2) va,va 3) vais, va
5. L’annee derniére on ... visité la France, on y ... resté pour un mois.
1) a,est 2) aa 3) est, est
6. Apreés les examens je ... me reposer.
1) vas 2) vais 3) pourrait
7. Ily a beaucoup ... monuments historiques a Paris.
1) des 2) les 3) de
8. 1l va en mission ... France ou ... Canada.
1) en,en 2) dans,en 3) en,au
9. La France est un pays de villes ...
1) grandes et petites 2) petites et trés 3) moyennes et
petites petites
10. Les monuments les plus connus de Paris sont ...
1)La Tour Eiffel, 2)Le Kremlin, Notre-Dame de Paris, 3)Le Louvres, le musée d’Orsay,
Notre-Dame de Paris, ’Arc  I’Arc de Triomphe etc St’Paul’s Cathedral

de Triomphe etc
11. Les Paques, Noél et 1a Pentecote sont des fétes ...

1) traditionnelles 2) officielles 3) religieuges
12. C’est paradoxale, mais la France qui a une si riche et si longue histoire n’a que ... fétes officielles.
1) 3 2) 5 3) 4
13. Les montagnes jeunes et élevées de la France sont .... .
1)Le Massif Central 2)Le Bassin Parisienne 3)Les Alpes, les Pyrénées,
le Jura

14. La France est située a I’... de ’Europe.
1) Sud-Est 2) Ouest 3) Nord

15. La France est un pays européen ...
1)bien développé 2)en voie de développement 3)avec I’économie ruinée

16. Le Nouvel An est une féte ... .

1) religieuse 2) traditionnelle 3) officielle
17. La Seconde Guerre mondiale a commencé .... .
1)le 1-er septembre 1939 2)le 9 mai 1945 3)le 22 juin 1941
18. Le Mont Saint-Michel est situé entre ... et ... .
1) la Bretagne et la 2) la Provence et 3) I’Allemagne et la
Normandie Paris Suisse
19. L’Unversité de Paris, la vielle Sorbonne, se trouve dans le Quarter ... .
1) Romain 2) Russe 3) Latin

20. L’équivalent russe du terme “une entreprise” est ... .
1) nom 2)npennpusiTue 3)npenmpUHIMATETBECTBO

Kmou: 1-3, 2-2, 3-1, 4-3, 5-1, 6-2, 7-3, 8-3, 9-3, 10-1, 11-3, 12-1, 13-3, 14-2, 15-1, 16-2,
17-1, 18-1, 19-3, 20-2.

7.2.2 TlpuMepHbIii NepeyeHb 3aJaHU VIS pellleHus] CTAHAAPTHBIX 32/1a4
I HpI/IBeCTI/I aHTIINNCKHE YKBUBAJICHTHI CICAYIOIUX PYCCKHUX BLIpa)KeHPIfIZ HaCTOﬂH_IaSI CTaThA

nocesieHa... Hac B ocHoBHOM uHTepecyeT... OCHOBHOE BHUMAaHHE B JaHHOU KHHUTe OyneT
cocpeloToueHo Ha... B pabore maH cpaBHUTENbHBIA aHanmu3... B maHHOW paboTe MBI
npenctaBuM... [Ipobrnema, mocTaBieHHas 37€Ch, 3aKIIOYaeTCs B... B 3TOM ciiydae BO3HUKaeT
BOIPOC O... MBI TIpoBeeM THIATENbHOE HccaenaoBaHue... [lens mMoel paboOThI 3akiouaeTcs B
W3y4eHUH... TpaauIIMOHHBIN MTOAXO0/ K JAaHHOU Mpo0JeMe OCHOBAH Ha...



II. TIpuBectn pycckue SKBHUBAJCHTHI CIEAYIOIIMX AHTIMICKUX BblpakeHui: The essay deals
with... The problem posed here is... The problem which I am setting is... We shall consider in
detail the problem of... Thus the core of the problem is... It would be instructive to examine in
detail... Our intention in writing this book is... The author of this paper is aiming to reveal some of
the features of... The conventional approach to this problem is based on... The most promising
approach is... The problem requires a detailed study of...

II1. O6pa3zer; TeKcTa ISl UTEHUS, IEKCUKO-TPaMMaTHYEeCKOT0 aHAIM3a U MTePeBOIa:

Discussions about theories of translation are too often concerned with distinctions between literary
and nonliterary texts, between prose and poetry, or between technical articles on physics and
run-of-the-mill commercial correspondence. But in order to understand the nature of translation,
the focus should not be on different types of discourse but on the processes and procedures
involved in any and all kinds of interlingual communication (Bell, 1987). Furthermore, a theory of
interlingual communication should not be restricted to discussions between translating and
interpreting (whether consecutive or simultaneous), since interpreting differs from translating
primarily because of the pressures of time and exigencies of the setting. Some professional
translators take considerable pride in denying that they have any theory of translation — they just
translate. In reality, however, all persons engaged in the complex task of translating possess some
type of underlying or covert theory, even though it may be still very embryonic and described only
as just being "faithful to what the author was trying to say.” Instead of no theories of translation,
there are a multiplicity of such theories, even though they are seldomly stated in terms of a
full-blown theory of why, when, and how to translate. One of the reasons for so many different
views about translating is that interlingual communication has been going on since the dawn of
human history. As early as the third millenium BC, bilingual lists of words — evidently for the use
of translators — were being made in Mesopotamia, and today translating and interpreting are going
on in more than a thousand languages — in fact, wherever there are bilinguals. One of the paradoxes
of interlingual communication is that it is both amazingly complex (regarded by LA. Richards
(1953) as "probably the most complex type of event yet produced in the evolution of the cosmos™)
and also completely natural (Harris and Sherwood, 1978). Interpreting is often done by children
with amazingly fine results, especially before they have gone to school and have learned
something about nouns, verbs, and adjectives.

One reason for the great variety of translation theories and subtheories is the fact that the
processes of translating can be viewed from so many different perspectives: stylistics, author's
intent, diversity of languages, differences of corresponding cultures, problems of interpersonal
communication, changes in literary fashion, distinct kinds of content (e.g. mathematical theory
and lyric poetry), and the circumstances in which translations are to be used, e.g. read in the
tranquil setting of one's own living room, acted on the theatre stage, or blared from a loudspeaker
to a restless mob. The wide range of theories and the great diversity of problems in translation have
been treated by a number of persons interested in translation theory and practice, e.g. Giittinger
(1963), Vazquez Ayora (1977), and Wilss (1988). A theory should be a coherent and integrated set
of propositions used as principles for explaining a class of phenomena. But a fully satisfactory
theory of translating should be more than a list of rules-of-thumb by which translators have
generally succeeded in reproducing reasonably adequate renderings of source texts. A satisfactory
theory should help in the recognition of elements which have not been recognized before, as in the
case of black holes in astrophysics. A theory should also provide a measure of predictability about
the degree of success to be expected from the use of certain principles, given the particular



expectations of an audience, the nature of the content, the amount of information carried by the
form of the discourse, and the circumstances of use. Despite a number of important treatments of
the basic principles and procedures of translation, no full-scale theory of translation now exists. In
fact, it is anomalous to speak of "theories of translation," since all that has been accomplished thus
far are important series of insightful perspectives on this complex undertaking. The basic reason
for this lack of adequate theoretical treatments is that translating is essentially a technology which
is dependent upon a number of disciplines: linguistics, cultural anthropology, psychology,
communication theory, and neurophysiology. We really know so little about what makes
translators tick. But tick they must — and increasingly so in a shrinking multilingual world. Instead
of speaking of theories of translation, we should perhaps speak more about various approaches to
the task of translating, different orientations which provide helpful insight, and diverse ways of
talking about how a message can be transferred from one language to another. The different ways
in which people go about the task of interlingual communication can perhaps be best described in
terms of different perspectives: (1) the source text, including its production, transmission, and
history of interpretation, (2) the languages involved in restructuring the source-language message
into the receptor (or target) language, (3) the communication events which constitute the setting of
the source message and the translated text, and (4) the variety of codes involved in the respective
communication events. These four different perspectives could be regarded as essentially
philological, linguistic, communicative, and sociosemiotic.

Hemenkuii A3bIK:

1. Lesen Sie das Seminar-Programm.
Neue Tendenzen im DAF-und Ubersetzungsunterricht Programm

9:30 Anmeldung und Kaffee

10:00 Eroffnung / GruBBwort / BegriiBung (Konsul des deutschen Generalkonsulats, Ludwig
Neudorfer)

10:15 Plenarvortrag ,Lehre(r) in Deutschland — aktuelle Enwicklungen und
Herausforderungen* (Nora Tech, Generalkonsulat, Kultur)

11:00 Kaffeepause

11:15 Sprachliche Probleme der Untertitelung (Marlies Wenzel, DAAD, Pjatigorsk) 12:30
Mittagessen

13:30 Videofilm: Migration in Deutschland (Dr. Alexei Dorre, DAAD, Ufa)

14:00 Schwierige Félle der deutschen Grammatik (Dr. Andrea Liebschner, DAAD,
Ekaterinburg)

15:00 Kaffeepause

15:15 Moglischkeiten der Beschiftigung mit deutscher Literatur im Framdsprachenunterricht
— Gruppendiskussion (mo- 11 derirert von Robert Oertel, DAAD, Tjumen) 16.30
Ubersetzungsfertigkeiten / Ubersetzungsstrategien — ,,Sender / Empfingerspezifitit (Kirsten
Sanchez-Meyer, ZFA)

17:15 Abschluss

2. Beantworten Sie die Fragen.

1. Was ist das Thema des Seminars?

2. Wann féngt das Seminar an? Wann hort es auf?

3. Wie viele Beitriage gibt es?

4. Um wie viel Uhr spricht Marlies Wenzel?

5. Wie lange dauert der Videofilm?

6. Um wie viel Uhr findet die Gruppendiskussion statt?

7. Wovon handelt das Referat von Nora Tech?

8. Wortiber spricht Dr. Andrea Liebschner?



9. Von welcher Organisation ist Dr. Alexei Dorre?
10. Wer spricht um 16.30 Uhr?

1. Sie organisieren das Seminar. Erkliren Sie einem Telnehmer / einer Teilnehmerin
das Prgramm mit Hilfe dieser Ausdriicke.

Das Seminar ist iber ....
Das Seminar fangt um ... an.
Die Anmeldung ist um ...
Dann folgt die BegriiBung durch ...
Danach gibt es einen Beitrag iiber ... von ... Um ... Uhr spricht ... zum Thema ...
Um ... Uhr gibt es Mittagessen / eine Kaffeepause

2. Lesen Sie den Brief und beantworten Sie die Fragen.
1. Welche Firma richtet eine Anfrage an Geschéftspartnern? -
2. An wem wendet sie? -
3. Was produziert diese Firma? -
4 An welchen Firmen mochte diese mitarbeiten?

Gasturbinen

Gasturbinen Mannheim GmbH Mannheim
GmbH

Postfach 10 43 D-7102V Boblingen
Deutsch-Italienische Handelskammer
Hauserstraf3e 10

Pettenkoferstr. 35 D-71032

Boblingen

Postfach 10 43 80336 Miinchen D-71029
Boblingen

Telefon (070 31) 23 41-0

Firmennachweis Telefax (070 31) 23 41-265
2.3.20...

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind Hersteller von Gasturbinen und mdchten gern mit italienischen Firmen in
Verbindung treten, die solche Aggregate bendtigen.

Damit Sie einen Uberblick iiber unser Produktionsprogramm gewinnen kdnnen, legen wir
einige Prospekte bei. Wir sind seit tiber 30 Jahren auf Gasturbinen spezialisiert und verfiigen
deshalb iiber grole Erfahrung auf diesem Gebiet.

Bitte nennen Sie uns Unternehmen in Italien, die sich eventuell fiir unsere Erzeugnisse
interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese Firmen wenden.

Vielen Dank fiir [hre Bemiihungen.

Mit freundlichen Griilen Gasturbinenfabrik Mannheim GmbH

i. A. Kurt Schneider

Bankhaus Dreyer & Co, Boblingen
B LZ 504 303 00

Konto 3670 058 963

Amtsgericht Boblingen HRB 50303
Geschiftsfiihrer: Hans Meiser
Anlagen: Prospekte
UST(VAT)-ID-Nr. DE 129 030 44



S. Ergénzen Sie die Sitze.

1) Ich habe Ihr Schreiben vom.. .mit besten Dank erhalten, und teile IThnen hierauf mit, daB..

2) Wir wiren Ihnen sehr dankbar, wenn...
3) Bitte teilen Sie uns mit, ob...

4) IThrem Auftrag gemal...
5) Wir bitten Sie....

6) Ihrer Anwendung gemaB...
7) Wir mochten Sie freundlich bitten...

8) Unter Bezugnahme auf lhr Fernschreiben...

9) Wir bedanken uns fiir...
10) Auf die Bitte von...

6. Was entspricht sich Anfangs- und Schlu3formel des Briefes.

1) Wir danken Thnen fiir...

2) Wir freuen uns auf...

3) fiir Ihre umgehende Stellungnahme...

4) Besten Dank fiir...
5) Wir danken Ihnen sehr dankbar, wenn...
6) Bitte teilen Sie uns mit, ob...

7) Ihrem Auftrag geméB...

8) Bezug nehmend auf...

9) In Beantwortung lhres Briefes...

10) Threm Wunsch gemas...

A. lhren ersten Auftrag

B. wiéren wir dankbar.

C. lhre Anfrage und senden lhnen unsere Preisliste.

D. Ihre Anfrage teilen wir mit, dass wir leider die von Il
bestellten Maschinenteile zur Zeit nicht liefern konnen.

E. lhr Vertrauen, wir versichern lhnen, dass wir
Anweisungen genauestens beachten werden.

F. Sie den Preis um 50% ermifBigen.

G. Sie mit unseren Bedingungen einverstanden sind.

H. senden wir die Kohlen am 26.03.09 per Bahn ab.

I. sind wir bereit, Ihre Handelsvertretung bei uns zu er6ffne
J. schlagen wir Thnen vor, unsere Geschiftsbeziehu
wiederaufzunehmen.

7. Rekonstruieren Sie das folgende Telefongespréch.

Gespriachspartner:
1. Sekretirin
2. Herr Korowski

Herr Dr. Bauer wird Sie sofort anrufen, wenn er zuriick ist.
Guten Tag. Konnte ich bitte mit Herrn Dr. Bauer sprechen?
Oh, Entschuldigung. Korowski von der Firma Huber & Co.,
Druckerei. Sekretariat Herr Dr. Bauer.

In etwa einer Stunde. Geniigt Thnen das?

Sie haben Prospektmaterial bei uns bestellt. Ich hitte da noch eine Frage wegen des
Farbdrucks.

Wie ist IThr Name bitte?

Ja, das ist kein Problem. Ich erwarte seinen Anruf. Danke.
Ist es dringend? Herr Bauer ist in einer Besprechung.

Auf Wiederhoren.

Ja, ziemlich. Wir miissten heute noch Bescheid bekommen.
Worum geht es denn?



Wann erwarten Sie ihn denn zurick?

8. Arbeitsbedingungen. Welche Sitze gehdren zusammen? Ordnen Sie zu.

1) Bei uns in der Agentur ist es ganz normal, ldnger als bis 17 Uhr zu arbeiten.
2) Das Schlimmste fiir mich ist Routine und die immer gleichen Aufgaben.

3) Ich habe schon immer gern mit Kollegen zusammen an Projekten gearbeitet.
4) Bei meiner neuen Stelle bin ich der Vorgesetzte von zehn Mitarbeitern.

5) Oft bleibt nicht geniigend Zeit, um alle Aufgaben gut iiberlegt erfiillen.

6) In dem alten Unternehmen gab es keine Aufstiegschanchen fiir mich.

7) Unser Chef erwartet unglaublich viel Einsatz und stindig neue Ideen.

8) Seit zwei Monaten arbeite ich nur noch Teilzeit.

a. Manchmal ist es schwer, unter diesem stiandigen Leistungsdruck zu arbeiten.
b. Ich bin froh, dass ich jetzt mehr Freizeit habe.

c. In meiner jetztigen Firma wird Teamarbeit gro3 geschrieben.

d. Uberstunden werden als selbstverstindlich angesehen.

e. Dieser Zeitdruck macht die Arbeit dann hektisch.

f. So viel Verantwortung zu tragen, finde ich ziemlich stressig.

g. Ich brauche einfach die Abwechslung.

h. Deshalb habe ich mich bei einer anderen Firma beworben. Hier kann ich Karriere machen.

9. Erginzen Sie die fehlenden Worter im folgenden Bewerbungsschreiben.

Vorstellungsgesprach / Arbeitszeugnis / Lebenslauf / Verkauf / Unternehmen / Lehre
Fremdsprachenkenntnisse / Erfahrung / Produktion / Bereiche / Diplom / Versand
Abteilungen / Anzeige / Monate / kaufmannische / miindlich / Abschluss / Praktikums

Sehr geehrte Damen und Herren,

die(@) ..oooveviiiniannn.. Handelund (b) ...................... .. haben mich schon immer
interessiert. Deshalb habe ich mit groem Interesse Thre (¢) ........................ auf der Web-
Seite www.stellenanzeigen.de vom 7 Juni gelesen. Meine (d) ....................... (e)
......................... habe ich in der Verkaufsabteilung eines groen Supermarktes absolviert.
Nach (f) ...oooviiiiiin meiner Lehre im August 2017 war ichneun (g) ..................... bei
der Firma TUI AG in Hannover titig. Wéahrend dieses (h) ..................... arbeitete ich in
verschiedenen (1) ....................... : Organisation, (j) ...........c...... S (K) e ,
Einkauf, Transport.

AuBerdem habe ich viel (1) .......................... im Umgang mit den EDV-Programmen. Meine
(M) oo sind sehr gut, Franzdsisch und Englisch beherrsche ich sowohl
schriftlich als auch (n) .................... .

Thr (0)..evieiniiiiienn, ist bekannt fiir eine starke Kundenorientierung und eine moderne
Organisation, und stellt fiir mich deshalb einen duferst attraktiven Arbeitgeber dar.

Ich bin flexibel und kénnte Thnen ab dem 10 Juni zur Verfiigung stehen.

Wenn Sie mich kennenlernen wollen, dann freue ich mich sehr aufein (p) ......................... .
Mit freundlichen Griiflen

Anlagen

10. Ergénzen Sie im folgenden Text die fehlenden Worter:

der Stellungssucher, entscheidend, das Vorstellungsgespriach, der Arbeitsplatz, die Papiere, die
Eigenschaften, der VVorgesetzte, der Lebenslauf, die Bewerbung

Jeder Mensch ist mindestens einmal im Leben ein ... . Nach dem Studium mochte jeder einen guten
... finden. Die Frage der ... halte ich jetzt fiir ... . Ich habe vergessen, welche ... ich zur Bewerbung
brauche. Mein neuer ... heifit Udo Klein.



Zu den ... gehort auch mein ... . Was meinst du, welche ... muss eine Sekretdrin haben? Ich glaube,
es ist dulerst schwer, bei einem ... einen guten Eindruck zu machen.

11. Lesen Sie die Anfrage. Fiillen Sie die Liicken.

Nagel & Sohne KG
Steilweg 8 . CH-8003 Ziirich

INTERKOMMUNIKATION
...(1) Frau Karin Hensch
Heinestr.17

D-40213 Diisseldorf
Ziirich, den 18. April 2010
Ubersetzungsprogramme

Sehr geehrte Frau Hensch,

Wir haben uns auf der Expolangues, der Sprachenmesse in Paris ...(2), wo ich mit gro3em
Interesse Thre Prisentation des neuen Ubersetzungsprogramms verfolgt habe. Wir sind ein in der
Schweiz...( 3) Unternehmen und ...(4) in viele Linder. Ihre Ubersetzungsprogramme fiir
Englisch, Franzosisch und Spanisch interessieren uns sehr, weil wir oft...( 5) unserer Kunden zu
iibersetzen haben. Wir wiirden gern 50 Computer mit einem Ubersetzungsprogramm...(6)
und...(7) Sie daher, uns ...(8) ausfiihrliche Informationen und einen Kostenvoranschlag zu enden.
Fiir die...(9) einer Demo-Diskette in jeder der angegebenen Sprachen danken wir...( 10) im
Voraus.

Mit freundlichen Griflen

Nagel & Sohne KG
(Unterschrift)

Erich Birkman

1. a) z.B. b) Betr. ¢) z.Hd.

2. a) getroffen b) getrennt c) begegnet

3. a) sitzendes b) liegendes c) anséssiges

4. a) einfithren b) exportieren ¢) importieren

5. a) Grundlagen b) Unterlagen c) Papierwaren
6. a) ausstellen b) ausschmiicken c) ausstatten

7. a) bitten b) fragen c) erkundigen uns

8. @) umgehend b) umgebend ¢) umfassend

9. a) Zuversicht b) Zusendung c) Zustimmung

10. a) Sie b) lhnen ¢) Euch

12. Lesen Sie die Bewerbung.
Bewerbung um die Stelle der Laborantin und wissenschaftlicher Mitarbeiterin

Sehr geehrte Frau Miller,
mit grolem Interesse habe ich Thr Angebot auf Threr Homepage gelesen. Die Aussicht, bei einer

fiihrenden Universitét zu arbeiten und den Einstieg in die Berufstétigkeit im Hochschulwesen zu
schaffen, finde ich duBerst spannend und herausfordernd.



Seit September 2018 nahm ich das Masterstudium in Pddagogik an der WGTU auf. Derzeit bin
ich im letzten Studienjahr. Mein Praktikum bei dieser Universitdt verschaffte mir bereits erste
Einblicke in den Beruf,

Seit meinem Praktikum habe ich den Wunsch, Laborantin und wissenschaftliche Mitarbeiterin an
einem Lehrstuhl zu werden. Ich bin ein kommunikativer, offener und interessierter Mensch. Sie
wirden von meinem Stirken gerne in einem Vorstellungsgespriach iiberzeugen. Meine
Muttersprache ist Russisch, aulerdem spreche ich flieBend Deutsch und Englisch. Ich freue mich
sehr auf die Zusammenarbeit mit Ihnen.

Mit freundlichen Griilen

Katja Koch

Bewerbungsfoto

Lebenslauf

Anlagen

13. Schreiben Sie dann im lhr Anschreiben.

14. Ergénzen Sie das Telefongespréch.

- Guten Abend, kann ich Hernn Hoff sprechen?
- Sagen Sie ihm bitte, er moge Frau Schulz im Biiro anrzfen. Die Telefonnummer ist
+49.221.277496-0. Ich bin bis 18 Uhr da.

- Wir haben letzte Woche miteinander telefoniert. Die Nummer hat er.

- Vielen Dank! Auf Wiederhoren!

15. Wie passen die folgenden Pripositionen in den Liicken:
an, aus, seit, von, fiir, nach, mit, auf, wegen, in?
- Ich rufe ... Threr Anfrage ... 15. Jili 2019. Wir produzieren Gartenmébel ... den Kunden ...
ganzen Welt schon ... 20 Jahren.
- Ich finde, dass ist auch ... uns interessant.
- ... 20.09.2019 habe ich einen Termin ... Woronezh und wir kdnnen uns nachher treffen.
- Kénnten wir uns ... Nachmittag treffen?
- Gerne. Wie wire es ... 17 Uhr?
- Gut. Ich konnte ein Hotel ... Sie reservieren.
- Das wire sehr freundlich ... Thnen. Vielen Dank!
- Danke .. Ihren Anruf!

DpaHIy3CKHi A3BIK:

I. IIpouunraiiTe U yCTHO mepeBeIMTEe HA PYCCKHUH A3bIK Bech TekcT. IlepeBenmnre
NMCbMEHHO NePBbIH ad3am.

Discours du Secréraire Général
Messieurs,
Permettez-moi de vous souhaiter la bienvenue au sein de notre Chambre de Commerce et

d’Industrie, et de vous la présenter rapidement. L’origne de ces chambres remonte au Moyen Age
: vous voyez que 1’idée de la représentation des intéréts commerciaux est trés ancienne en France.



C’est la loi du 9 avril 1948 qui, tenant compte d’une expérience plusieurs fois séculaire, a créé a
leur usage des regles uniformes de composition, d’organisation et de compétence.

La France compte actuellement plus de 160 chambres, tant en métropole que dans les
départements d’Outre-Mer. Ces chambres sont regroupées a 1’échelon régional, au sein de 22
chambres régionales de Commerce et d’industrie, et a 1’échelon national, dans une Assemblée
permanente des Chambres de Commerce et d’Industrie. Quant a leur rdle, il découle tout
naturellement de leur structure. Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une
double mission : mission consultative et mission administrative.

I1. Onpenennre, ABJAOTCA JH YyTBEPHAKICHUS
a) UICTUHHBIMU

b) noxxHBIME

C) B TEKCTE HET HHpOopMauu

Le role consultatif des Chambresa le caractére exclusif des décennies passées.

Le Président de notre Firme a pris la parole.

La mission consultative, qui fut longtemps la plus importante, se complete aujourd’hui
d’une mission administrative.

II1. Haiiiure JiekcuyecKue IKBUBAJIEHTHI K BbIPAKEHUSIM U3 TEKCTA.
IlepeBenuTe cjI0Ba U BbIPAKEeHHs U3 MEPBOT0 CTOJI0MKA HA PYCCKUH A3BIK.

1. des intéréts commerciaux (KOMMEpPYECKHE HHTEPECHI)

2. des régles uniformes de composition (eanHO0OPa3HbINA COCTAB TPABKII)

3. donner au gouvernement les avis (BbICKa3bIBaTh B IPABUTEIHCTBE MHCHH )
4. présenter leurs vues (BbICKa3bIBaTh CBOE MHEHHE)

5. administrer les services utiles (ynpapisTe MoJae3HBIMH CITyKOaMH)

6. user des possibilités (1cmonbp30BaTh BO3MOXKHOCTH)

7. a cet égard (B ’TOM OTHOIICHHH )

8. il y a quelque temps (HeKOTOpOE BpeMsi TOMY Ha3a)

9. [Dorientation nouvelle (HOBoe HampaBeHKE)

10. sans cesser d’étre représentatives (ie nepecraBast ObITh IPEACTABUTEISIMH)
a) utiliser gch

b) diriger les services

¢) des intéréts économiques

d) pas longtemps

e) des ordres de composition

f) dans ce rapport

g) une nouvelle direction

h) parler franchement de

i) tout en continuant en fournir

j) donner leurs points de vue

IV. Onpenenure 0CHOBHYIO HI€I0 TEKCTA.

a) Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une double
mission : mission consultative et mission administrative.

b) Le role consultatif des Chambres n’a plus de caractére exclusif des décennies
passées.

c) LaFrance compte actuellement plus de 160 chambres.

V. PacnoJioxkure pemMKH [AHAJ0ra B IPABWIBHON IMOCJeI0BATEJbHOCTH.
I[Hepenummure AUAJOT B IPABWIBHOM MOPSIAKeE.



a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

c) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans  tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs
caractéristiques.

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez
besoin.

e) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre siir que je prendrai grand soins et
tout cela.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

g) Bien sir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez
les garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les
conserver quelque temps.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez
besoin.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

e) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre sir que je prendrai grand soins et
tout cela.

c¢) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs
caractéristiques.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

g) Bien stir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez  les
garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les
conserver quelque temps.

V1. Pacnojio:kure 4acTu AE€JO0BOIo NMuCbMa B IPaBUWJILHOM IOPSIAKE. HepermumTe
NnUCbMO B l'lpaBI/I.]'ILHOﬁ mocjaea0BaTCJAbHOCTH.

a) Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

c) Nos prix sont dans le catalogue.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous
trouverez une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modéle en boite métallique, ni de
modele familial.

e) Veuillez agréer, Messieurs, I’expression de nos sentiments dévoués.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédié¢ est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.

e)Veuillez agréer, Messieurs, 1’expression de nos sentiments dévoués.



a)Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous
trouverez une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modéle en boite métallique, ni de
mode¢le familial.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédié¢ est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.
c) Nos prix sont dans le catalogue.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

7.2.3 IlpumepHbIii epedeHb 3aJaHUi 11 pelleHus1 MPUKJIATHBIX 32124

Assignment 1: Letter: Compose a letter to a client, employee, or member of the
community, with copies to your immediate supervisor and your instructor, explaining a company
decision, policy, or procedure. Your letter will be evaluated on the basis of

correct letter format, including paragraph content, salutations, and signatures as well as
document formatting.

use of writing style and language choice to convey a clear, concise, direct and

appropriately businesslike tone.

correct grammar, spelling, syntax and vocabulary use. Follow the format carefully,
structure the letter content carefully, and proofread carefully. You may select any topic for the
letter, and students are encouraged to locate a letter topic that is typically used in their own
discipline. An accounting major might write a letter explaining an audit decision to a client,
while a marketing major might provide advertising costs to a prospective client.

Assignment 2: Proposal: Prepare a persuasive message to propose some company
activity (purchase, employee social event, advertising campaign, etc.), policy change (benefits
administration, office procedures, etc.), or business process (an accounting method, order
fulfillment or other operating procedure, etc.). The communication will be scored on the basis of
o clarity of the message with respect to the action being proposed (clear introduction of context
and proposal); o personal credibility demonstrated in the communication of the message
(professionalism of delivery (confident, conversational), group cohesiveness); o logic of case
made in support of the proposal (and adherence to the form of logic required in the assignment):
narrative: plausibility, relevance, value; argument: problem, cause, solution, workability; validity
and appropriateness of evidence presented in support of the case being made: narrative: image,
self-disclosure, coherence; argument: claim, evidence, refutation.

Assignment 3:  Thank you Letter: Prepare a letter to thank someone for taking the time to
conduct an interview, providing assistance or advice, or performing some other activity that you
found to be helpful in your job search, work performance, or career advancement. The letter
should reflect the business style and professional tone and reflect an appreciation for the career
building steps. Email the letter as an attachment to the instructor. It will be scored on the basis
of * Correct letter format and language use. ¢ Clear description of the action performed.
Clear description of the positive effect that has resulted (or will result) from the action. e« Positive,
relationship-building content element. Pay attention to the proper form of a letter, of course, and



proofread carefully. Your positive, relationship-building content might reflect an effort to give
positive recognition. If the thank you letter follows a job interview, an excellent technnique is to
include some reference to the interview conversation. It's important that the interviewer
remember you as a unique, individual rather than just one of many nameless interviewees.

Assignment 4:  Memao: Write a one-page memo to a colleague, co-worker, or supervisor
to summarize a recent article from a business periodical. ~ The memo will be scored on the basis
of correct memo format (address block, block paragraphs, pagination, subject line); correct
memo structure (a context-action paragraph, followed by information detail); clear, concise
language used to accurately represent the points made in the article; correct grammar, spelling,
syntax and vocabulary.

Assignment 5: E-Mail: Send an email to a networking contact (i.e. friend of parents,
uncle in the business, mentor at work, etc.) to update him or her on your status this semester (i.e.
classes you are taking this semester at UNI, recent change in major, internship targets....). Copy
the instructor of this course with a blind copy to yourself. The email will be scored on the
following items: "Subject” line is INFORMATIVE and RELEVANT to the actual subject of the
email.  Email is correctly addressed. ~ "From" Line includes your real name as well as your
email address.  The email content is concise and complete.  The email is appropriately
structured.  Appropriate content for the occasion. Greeting and tone are appropriate. A
complete signature ends the email.

Assignment 6: Resume/CV: Using the material and the forms from the lectures make a
resume / a CV to obtain the best possible position for you. Follow the steps and practical
recommendations from Lecture 7, 8, 9. You may also use the material from Internet.

Assignment 7: Website: Insure that you have a professional web presence. An
employer should be able to locate a professional, businesslike, and useful website by searching for
your name on both Google and Facebook. When you have accomplished this, send an email to
the instructor indicating that you are ready to be searched. The assignment will be evaluated on the
basis of  businesslike design: color choice, font use, format/design (background, spacing,
tables, graphics), images; communication of businesslike persona (active, sensitive, rational,
customer focus, and absence of embarrassments); accuracy and clarity of content (education,
work background, project resources, membership in client organizations); page utility
(workability of links and features).

Hemenxuii 13bIK:

1. Lesen und iibersetzen Sie einen kurzen chronologischen Lebenslauf.

Geburrtsdatum 25.05.1990

Geburtsort  Hamburg

Staatsangehorigkeit Deutsch

Familienstand Ledig

Schulbildung 1996-2000 Grundschule in Dresden

2000-2007 Gymnasium

Ausbildung  2007-2015 Technische Universitdt Dresden Fakultit fiir Elektrotechnik

Abschlufl Diplom
Berufstatigkeit 03/2016-2018 GmBH «Bayerische Motoren Werke»
Besondere Fertigkeiten Fremdsprachen: Englisch

2. Erstellen Sie dann Ihren Lebenslauf nach dem folgenden Muster



3. Ordnen Sie zu.

1. wissenschaftliche und methodische Werke verdffentlichen (-te, - t) a)
Hay4Has CTaThs

2 die Fachrichtung b) HAYYHBIH PYKOBOIUTEIH

3 Bacheloreabsolvent c¢) kadeapa

4 der Fachmann d) KOH(pEpEHIIHS

5. widmen e) UCCIIEIOBAaTh MHOTHE HAyYHBIE IPOOIEMBI

6 die Forschungsarbeit f) MarucTp-OYHHUK

7 immatrikuliert sein ) yOJINKOBATh HAyYHBIEC M METOAHMYECKUE TPY-IbI
8 die Veroffentlichung h) OakanaBp

9. der Direktmagister ) CHEIHATHCT

10.  wissenschaftliche Betreuer j) CIEUATIbHOCTh

11.  der Lehrstuhl k) MMOCBALIATH

12.  die Fachtagung ) WCCJIeIOBAHNE; HaydHas paboTa

13.  viele wissenschaftliche Probleme erforschen m) OBITh 3a4UCIICHHBIM

4. Schreiben Sie die eingeklammerten Verben im Présens Aktiv:
1. Die Ausbildung im Masterstudiengang (dauern) zwei Jahre.
2. Der Master (erarbeiten) eine Dissertation.
3. Alle Direktmaster (erhalten) Stipendium.
4. Die Veroffentlichungen des Masters (entsprechen) dem Inhalt seiner Dissertation. 5.
Nach einer erfolgreichen Verteidigung der Dissertation (erwerben) der Master den akademischen
Grad eines Magisters der Wissenschaften.
6. Die Master (vertiefen) ihre Kenntnisse auf dem jeweiligen Fachgebiet.
7. Im ersten und zweiten Studienjahr (sich vorbereiten) die Master in der Regel auf die
jeweiligen Priifungen.
5. Sagen Sie die Sétze im Priteritum:
1. Von 1990 bis 2000 (besuchen) ich die Mittelschule.
2. Ich (abschlieBen) das Studium erfolgreich.
3. 2013 (aufnehmen) ich an der WGTU.
5. Ich (ablegen) das Staatsexamen mit der Note “sehr gut”.
6. Meine erste Verdffentlichung (erscheinen) im Jahre 2017.
7. Ich (erhalten) im Sommer voriges Jahres ein Patent fiir meine Erfindung.

6. Ergidnzen Sie die Sétze und ordnen dann in der richtigen Reihenfolge.

1.Ich schloss mein Studium imJahre ... ab. Heutzutage bin ich Bacheloreabsolvent (-in).
2. Zur Zeit bin ich Magister (-in) an der WGTU.
3. Erstens, ich mochte ein paar Worte {iber mich selbst sagen.
4. Ich wurde am .... (Monat) .. in ... geboren. Im Jahre ... nahm ich an der WGTU auf.
5. Mein (-e) wissenschaftliche(r) Betreuer(-in)ist Doktor (-in), Professor (-in) ...
6. Meine Lieblingsfacher an der Uni waren ... und ich interessierte mich fiir die
Forschungsarbe-it.
7. Ich nahm an den Fachtagungenteil. Sie wurden in ... statt gefunden.
8. Zum Thema meiner Forschung habe ich drei (vier, fiinf, ... / keine) Verdffentlichungen.
9. Hallo! Darf ich mich vorstellen. Ich heifle ...
10. Meine Forschungsarbeit widmet ...
11. Ich begann wissenschaftliche Literatur zum Thema zu studieren.
12. Ich hoffe, dass meine Forschungsarbeit einen Beitrag zur Entwicklung der russischen
Wissenschaft und Ausbildung leistet.
13. Ich beschloss mein Studium fortzusetzen, weil ...
14. Meine Diplomarbeit an der Hochschule war ...
15. Als ich im dritten Studienjahr war, begann ich an verschiedenen Fachtagungen



teilzunehmen.
7.0rdnen Sie die Redewendungen zu.

Anfang Inhalt Schlussfolgerung

Der vorliegende Artikel gibt einen Uberblick iiber (Akk.) ...
Der Artikel zeigt uns, wie ...
Im Beitrag (Artikel) wird (werden) ... genannt (dargelegt, behandelt, begriindet). Viel
Auf-merksamkeit wird ... (Dat.) gewidmet
Der Autor des Beitrages behandelt ...
Zum Schluss (Abschluss) soll noch darauf hingewiesen werden (noch betont werden),
dass ...
Der Beitrdger fasst einen breiten Problemkreis.
Der Autor des Artikels begriindet...
Aus diesem Artikel geht hervor, dass ...
Der vorliegende Beitrag bietet eine klare Vorstellung von (Dat.)...
Man muss zugeben, dass ...
Der vorliegende Artikel enthdlt...
Es stellte sich heraus, dass ... / Es erwies sich, dass...
Der Autor geht davon aus, dass
Als Schlussfolgerung ...
Es wird die Wichtigkeit (Gen.) ... betont.
Der Artikel beginnt mit (D)...
Dariiber hinaus wird/werden/... behandelt.

8.Lesen Sie den Text

Ein Uberblick iiber die Studienkosten

Der Master ist ein akademischer Grad und es dauert meistens zwei bis vier Semester.
Dabei ergénzt er ein bereits absolviertes grundstindiges Studium und dient der wissenschaftlichen
Vertiefung des vorherigen Studiums. Dementsprechend sollte man als Student mehr Anspriiche zu
sich selbst haben, als im Bachelor-Studium, in dem es besonders in der Anfangsphase in der Regel
um die Grundlagen geht.

Eines der zentralen Themen, wenn es um das Masterstudium geht, ist sicherlich die
Studienfinanzierung. Machen wir einen Uberblick iiber die Kosten, die dich im Studium erwarten.
Diese Zahlen kénnen allerdings durchaus variieren.

Wohnen — die hochsten Studienkosten

Wer wihrend seines Studiums nicht zuhause wohnen bleibt, ist es seine Frage. Das ist der
wohl teuerste Punkt im Studium das Wohnen. Die Universititen sind meistens in gro3eren Stadten
angesiedelt, die recht hochpreisig sind. Beim Wohnen gibt es grofle Preisunterschiede. Zunachst
geht es darum, ob du in einem Studentenwohnheim (ab ca. 200 Euro im Monat), in einer WG (ab
ca. 300 Euro pro Monat) oder in einer eigenen kleinen Wohnung (ab ca. 350 bis 400 Euro)
unterkommen mochtest. Dazu kommen aber dann auch noch Kosten fiir Strom, Inter-net und
weitere Nebenkosten.

Essen & Trinken

Wer fleilig studiert, sollte auch seinem Korper und Gehirn regelméfig Néahrstoffe
zuftih-ren. Die Kosten fiir die Verpflegung liegen im Monat bei ca. 250 Euro. Wenn man an den
Studientagen in der Mensa essen geht (Gerichte gibt es fiir ca. 3 bis 5 Euro), abends oft selber
kocht (Tipp: Kochbiicher fiir Studenten listen giinstige und einfache Gerichte auf) und nur ab und
zu in einem Restaurant essen geht, sollte man mit diesem Betrag auskommen. Natiirlich spielt es



auch eine Rolle, ob du Extremsportler mit Barenhunger bist oder wie ein Spatz isst.

Kosten fiir Lernmaterial

Die Kosten, die fiir das Studium entstehen, sind recht schwierig zu schitzen. Aber auch fiir
Biicher/Skripte, Kopien usw. konnen hohe Kosten anfallen. Besonders Fachbiicher fiir spezielle
Studienrichtungen kosten eine ganze Menge Geld: Biicher fiir Medizin, Maschinenbau oder
Pharmazie sind meist bedeutend teurer als fiir Philosophie, Geschichte oder Medienmanagement.
Allerdings sind in den geisteswissenschaftlichen Fd- 76 chern im Gesamten oft mehr Biicher
an-zuschaffen. Viele Professoren stellen ihre Unterlagen digital zur Verfiigung, die man dann auch
oft ausdruckt, weil es sich in Papierform leichter lesen ldsst als am Computer. Das kostet also
Druckertinte, die ja auch nicht ganz billig ist. Bei Studien wie Architektur oder Kunst musst du
auch mit Bastelmaterial und dhnlichem rechnen. Mit rund 25 bis 40 Euro solltest du aber im Monat
rechnen.

Freizeitgestaltung/dein Studentenleben Auch dein Studentenleben soll nicht zu kurz
kom-men. Wer wahrend seines Studiums aus finanziellen Griinden nur zu Hause bleibt, verpasst
die beste Zeit seines Lebens. Also mach lieber Abstriche bei Kleidung oder Wohnen, aber geh
dafiir raus, triff dich bzw. feier mit anderen Studenten. Eine unbeschwertere Zeit als im Studium
wird wahrscheinlich nicht wiederkommen. Die Kosten fiir die Freizeitgestaltung solltest du mit
mindestens 150 Euro ansetzen.

Telekommunikation

Hierunter fallen Kosten fiir das Mobiltelefon, Internet, Rundfunkgebiihren etc. Insgesamt

kommt man hier vermutlich auch nicht unter 40 Euro weg.

9. Beschreiben Sie die Kosten fiir ein Studium in Russland. Prinzipiell setzen sich die
Kosten fiir ein Studium zusammen aus:

* Wohnen ¢ Essen & Trinken ¢ Kosten fiir Biicher, Lehrmaterial, etc. « Studiengebiihren ¢
Kleidung ¢ Freizeitgestaltung * Telekommunikation * Weitere Kosten

10. Annotieren Sie den Text.

11. Schreiben Sie E-Mail zu Ihrem (-er) Dozent (-in)
Struktur des Briefes
1) 3aronoBok (Ha3BaHHE M aJpec OpraHMU3allli, OTHPABJIAIOMIEH MUCHMO, JINOO TOJIBKO
ajZipec OTIpaBUTENs)
2) Ha3Banue / ums 1 ajipec nojydaress
3) dara HanucaHus MUcbMa
4) BerynutenpHoe obpartienue (Sehr geehrte Frau ..., Sehr geehrter Herr ..., Sehr geehrte
Damen und Herren) Sehr geehrte Frau Maria Iwanowna,
5) TekcT mucbMa ...
6) 3axmountensHas popmyna BexauBoctu (Mitfreundlichen Griilen) Mit freundlichen
Griiflen
7) IMoamuce Iwanowa A.l. Student(in) der WGTU

DpaHIYy3CKUH A3BIK:

Lisez le texte suivant et tichez de le comprendre.
Lisez et traduisez le texte suivant en utilisant le dictionnaire.
Trouvez les mots-clés du chaque paragraphe du texte.
Formulez-en I’idée-maitresse.
. Faites I’annotation du texte lu.
6. Faites 1’exposé bref du texte lu.
7. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et en complétez vos
renseignements.
L’Enseignement supérieur en France
L'enseignement supérieur est accessible apres le baccalauréat. Les universités forment de

GA W



grands ensembles architecturaux souvent situés sur les campus. Elles accueillent tous les candidats
sans faire de sélection. Plus de la moitié des bacheliers y entrent, mais 40 % environ abandonnent
au cours de la premiére année. Les études a l'université sont radicalement différentes de celles de
'enseignement secondaire.On entre a l'université pour des études de lettres, de sciences
économiques, de médecine, de pharmacie, de droit, etc. Ces études, reparties sur trois cycles et sur
plusieurs années d'études, permettent d'obtenir des diplomes et de se préparer a certains concours:
— le premier cycle prépare en deux ans au diplome d'études universitaires générales (DEUG); —
le second cycle prépare a la licence (une année apres le DEUG) et a la maitrise (une année aprés la
licence); — le troisiéme cycle ou il y a deux filiéres : 1) le DESS (diplome d'études supérieures
spécialisées); c'est un diplome professionnel (une année apres la maitrise) ; 2) le DEA (diplome
d'études approfondies) qui prépare a la recherche (une année). Les instituts universitaires de
technologie, d'origine récente, sont rattachés aux universités et donnent, en deux ans, une
formation de technicien supérieur. Les grandes écoles sont orientées vers les formations
professionnelles de haut niveau ou la recherche. On y entre par concours aprés deux années
d'études dans certains lycées (les "classes préparatoires"). Les plus célébres sont: I’Ecole
polytechnique, les Ecoles normales supérieures, 1’Ecole centrale des arts et manufactures, 1’Ecole
des mines, I’Ecole des Hautes Etudes commerciales, I’Ecole nationale d'Administration.

10. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et parlez de
I’enseignement en France et en Russie.

11. A I’aide de I’ordinateur portable, préparez une présentation avec diaporama (photos)
sur le sujet.

12. Répondez aux questions:

1. De quoi s’agit-il dans ce texte?

2. Parlez de I’enseignement en France.

3. Que faut-il faire pour entrer aux établissements supérieurs en France?

4. Qu’est-ce que vous pouvez dire du systeme d’enseignement en France?

9. Posez des questions sur le sujet a vos camarades du groupe.

10. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et comparez le
systéme d’enseignement en France a celui en Russie.

13. Trouvez a D’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et parlez de
I’enseignement supérieur en France et en Russie.

14. Retenez les phrases suivantes:

Entretien d’embauche (cobecenoBanue)

1. Quel service et quel type d’emploi vous attirent le plus?

2. Pourquoi vous €tes-vous tourné vers votre entreprise?

3. Pensez-vous trouver un épanouissement dans votre poste actuel?

4. Quelle formation avez-vous? Quels diplomes sanctionnent vos études? Pourquoi

avez-vous choisi cette formation?

5. Faites-moi une description générale et rapide de votre expérience professionnelle

(stages pour les débutants).

6. Décrivez-moi sommairement vos anciennes fonctions dans les postes précédents

(ou stages pour les débutants).

7. Au travers de votre expérience, indiquez une initiative réussie ou un résultat dont

vous étes fier?

8. Combien de personnes avez-vous dirigé et quelles qualifications avaient-elles?

9. Quelles langues étrangéres parlez-vous? Comment situez-vous votre niveau?

Avez-vous vécu dans les pays dont vous parlez la langue? Parcourez-vous la presse

étrangere? Si oui, quels journaux?

10. Etes-vous titulaire d’un permis de conduire? Quelle est votre voiture?

11. Aimez-vous travailler seul ou en équipe?

12. Aimez-vous les responsabilités? Savez-vous en prendre? Avez-vous un exemple?

14. Comment organisez-vous votre travail dans une journée type?

15. Quelle est votre situation de famille? Marié, célibataire...?



7.2.4 TlpumepHBbIii IepevyeHb BOMPOCOB VISl MOJATOTOBKH K 3a4eTy

. Cocrapnenue Je10BOro pe3toMe Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

. CocraBnenue Curriculum vitae (CV) Ha HHOCTpaHHOM SI3BIKE.

. Hantucanue nenoBoro nmucbma/e-mail Ha HHOCTpaHHOM SI3BIKE.

. Cocrapnenue conpoBOAUTENIHLHOTO MMCbMa HA UHOCTPAHHOM S3BIKE.
. CocraBnenue nucbMa-3anpoca Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE.

. CocraiieHre yBEJOMUTEIBHOIO MMCbMA Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

. CocTaBneHne nuchbMa-npocbObl HA UHOCTPAHHOM SI3BIKE.

. CocrapneHne nucbMa-MpuriialieHus HA UTHOCTPAHHOM SI3bIKE.

9. CocraBiieHHE O3IPaBUTEIBHOTO MIChbMa HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

10. CocTaBnenue nucbMa-moATBEPKACHUS HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

11. CocTraBnenue nuchbma-3aKka3a Ha MTHOCTPAHHOM SI3BIKE.

12. Urenue u nepeBoj (CO CI0BapeM) HUHOS3BIYHOTO ayTEHTUYHOTO TEKCTa
0 CIIEUAIBHOCTH 00YUYEHUs] B MarucTparype.

13. YcTHOE BBICKA3bIBaHHE HA NHOCTPAHHOM SI3BIKE B PaMKaxX CIELUAJIbHOU
TEMaTUKU O0yUYEHUsI B MarucTparype.

14. Ilepecka3 Ha THOCTPAHHOM $SI3bIKE TEKCTA IO CIIELUAIBLHOCTH 00YUEHHUSI
B MarucTparype.

15. CoctaBnenue quanora Ha 0a3e TeM MHOSI3bIYHBIX ayTEHTUYHBIX TEKCTOB
0 CIELMATIBHOCTU OOYYEHHS B MAarCTPaType.

16. CocraBnenue mnonwiora Ha 0a3e TEM HWHOS3BIYHBIX AyTEHTUUYHBIX
TEKCTOB I10 CHIEUUATBHOCTH 00YUYEHUsI B MAaruCTpaType.

17. Hammcanme 5cce Ha MHOCTPAaHHOM $3BIKE B  paMKax
npo(ecCUOHaNBbHON TeMaTUKNU 00YYEHUSI B MAarucTparype.

18. IloaroroBka noOKJIafa 1O H3y4aeMbIM TeEMaM B  paMKax
npo(hecCHOHANBHOM TEeMAaTUKH OOy4YeHUsI B MAarucTpaTrype C HCIOJIb30BaHUEM
aKTyaJIbHBIX MEXIyHAPOJHBIX HHTEPHET-TUIaT(HOPM.

19. CocraBineHue mnpe3eHTAlMM HAa WHOCTPAHHOM SI3bIKE B paMKax
CHELMATbHON TEMaTHUKU O0yUYeHUsI B MarucTparype.

20. Hanwmcanuwe Te3UCOB/CTaTbM Ha WHOCTPAHHOM SI3BIKE B paMKax
npodeccuoHaNbHOM TeMaTUKKU 00YUYEHHUSI B MaruCTparType.

21. IloaroroBka SJIEKTPOHHOW NPE3CHTALMU IO HM3Yy4aeMBIM TEMaM B
pamkax npodeccMOHaIbHOM  TEMAaTUKM OO0ydYyeHHs B  MarucTparype ¢
UCITIOJIb30BAaHUEM AKTYyalIbHBIX MEXIYHAPOIHBIX HHTEPHET-TIIATPOPM.

22. TloaroroBka KOJUIEKTHBHOW MPE3EHTALMM IO HM3y4aeMbIM TeMaM B
paMKax mOpodeccHOHanbHOM  TEeMaTHUKH OOydeHHss B  MarucTparype ¢
UCITIOJIb30BAaHUEM aKTyaIbHBIX MEXIYHAPOIHBIX HHTEPHET-TIIATPOPM.

O IN DN KW~

7.2.5 llpumepHbIii nepeyeHb 3aJaHU 11l pellleHUs1 MPUKJIATHBIX 32124

He mpexycMoTpeHO y4eOHBIM TUTAaHOM

7.2.6. MeToauka  BBICTABJEHHUSI OLEHKH TP  NPOBeJeHUU
NMPOMEKYTOUYHOM aTTecTAlNu

Tecmuposanue nposooumcs no mecm-Kapmoukam, Kaxcods u3 KOmopwvlx
cooepoicum He meHnee 10 onpocos. Kadscovlii npasunvusiii omeem Ha 80NPOC 8
mecme oyenugaemcs 2 bannamu. Maxcumanvrhoe Koruyecmseo HAOPaAHHbIX 6ALI08 —



20.
1. Oyenka «He 3aumenoy» cmasumcs 8 ciyuae, eciu 00y4aowuiics Haopan
MeHee 6 bannos.

2. OyeHka «3aumenoy cmasumcs 6 ciyyae, eciu odyyarowuiics Haopan om 6
0o 20 6annos.

7.2.7 TlacniopT OLIEHOYHBIX MATEPHAJIOB

Kon
KouTponupyemblie pa3esnbl . HaumenoBanue
Ne n/m KOHTPOJIUPYEMOit
(Tembl) TUCHUTLITUHBI OLIEHOYHOTO CPEICTBA
KOMIIETCHITUHU
1. Hayka u TexHuueckuii nporpecc YK-4 Tecr, 3auer
B COBPEMEHHOM MUPE
2. Marucrepckue nporpaMmsl B YK-4 Tecrt, 3auet
YHHUBEPCUTETaX HAIICH CTPaHbI
1 332 PyOSIKOM
3. [IpuHIMIIBI HAITUCAHUSL HAYYHOH YK-4 Tecr, 3auer
CTaThbU
4, [IpaBuia noAroTOBKU YK-4 Tecr, 3aueT

Mpe3eHTalMK TOKIaa s
Hay4yHOU KOH(epeHun

5. [TonGop uHOCTpaHHOM YK-4 Tecrt, 3auet
JUTEPATYPHI I HATUCAHUS
MaruCTePCKOM TUccepTalun

6. VY4eHblil B COBpEMEHHOM YK-4 Tecrt, 3auet
oOwiecTBe

7.3. MeToauyeckue MaTepUAJIbl, ONpeIesIlONe MPOIETyPhI
OLICHMBAHUSA 3HAHUI, YMEHUI1, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA AeITEJIbHOCTH

TecTupoBanue OCyImIECTBISCTCS, JMOO TPU TOMOIIM KOMIBIOTEPHOM
CUCTEMBI TECTUPOBAHUS, JIMOO C MCIOJIH30BAHMEM BBIJIAHHBIX TECT-33JlaHUN Ha
oymaxxuom Hocutene. Bpemss tectupoBanus 30 MuH. 3aTeM OCYIIECTBISETCS
MpPOBEpPKA TECTa 3K3aMEHATOPOM M BBICTABIISIETCS OLIEHKA COTJIACHO METOAUKH
BBICTABJICHUS OLICHKH MPH MPOBEACHUU MTPOMEKYTOUHON aTTECTALINU.

Pemenve craHmapTHBIX 3aJad  OCYIIECTBISIETCS, JMOO TMpPU TOMOIIU
KOMITBIOTEPHON CUCTEMBI TECTHPOBAHUSA, JINOO C UCTIOIH30BAHUEM BBIJTAHHBIX 33144
Ha OyMakHOM HocuTelne. Bpems pemenus 3agauy 30 MuH. 3aTeM OCYLIECTBISETCS
MIPOBEPKA PEUIEHUS 3a/1ad HK3aMEHATOPOM M BBICTABISAETCA OLEHKA, COIJIACHO
METOJIMKH BBICTABJICHUS OLICHKU MPU MPOBEICHUH IPOMEXKYTOUYHOM aTTECTallUH.

Pemienne mnpukiIagHbIX 3a7ad  OCYIIECTBISETCA, JHMOO TMpU TTOMOIIH
KOMITBIOTEPHOU CUCTEMbI TECTUPOBAHUS, JIMOO C UCIIOJIL30BAaHNEM BbIJJAHHBIX 337124
Ha OyMakHOM HocuTelne. Bpems pemenus 3agauy 30 MuH. 3aTeM OCYHIECTBISETCS
MpPOBEpPKA PEHIEHUs 3a/ad HK3aMEHATOPOM M BBICTABISETCA OIEHKA, COIJIACHO
METOJMKH BBICTABIICHHS OLIEHKH MPHU MPOBEICHUHN IPOMEXKYTOUYHOM aTTECTALIUH.

8 YYHEBHO METOAUYECKOE U UHO®POPMALIMOHHOE
OBECIHIEYEHME JUCIIUIIJIMHBI)



8.1 Ilepeuenb yueOHOI JHTepaTypbl, HEOOXOAUMOM ISl OCBOEHUSI

AUCHHUIIIINHbBI

1. JlenmoBo¥ aHriIuiHCKHMM s3bIK : ydeOHOe mocobue / coct. M. H. HoBocénos. - Ilepms :

[lepmckuii rocyiapcTBEHHBIN T'yMaHUTapHO-TIeAarornyeckuii yuusepcurer, 2014. - 47 c.
URL:http://www.iprbookshop.ru/32034.html

[Maganko, O. H. JlenoBas koppecnonaeHusa. Hemenkuii s3bIk : YueOHO-TIPAKTUUYECKOE
nocobue / [Tamanko O. H. - Mocksa : EBpasuiickuii OTKpBITHIA HHCTUTYT, 2011. - 200 c. -
ISBN 978-5-374-00498-4. URL.: http://www.iprbookshop.ru/10659.html

Terenbkuna, T. FO. @paniy3ckuii s3b1k : YueoHoe nocodbue / Terenpkuna T. 0. - Munck
:  Bpmmimas mxoma, 2014. - 287 ¢ - ISBN 978-985-06-1885-6.
URL:http://www.iprbookshop.ru/20166.html

Jlykuna JI.B. Kypc anrmmiickoro s3pika st maructpantoB. English Masters Course
[DnekTpoHHBIN pecypc]: ydeOHOe TocoOMe Il MarucTpaHTOB 10 Pa3BUTHIO U
COBEPILIECHCTBOBAHHIO OOIIUX U MPEAMETHBIX (J€T0BOM aHTIUICKHUMA S3bIK) KOMITETCHIIN/
Jlykuna JL.LB.— DOnekTpoH. TeKCcTOBble JaHHble.— Boponex: Boponexckuii
rOCYJapCTBEHHBIN apXUTEKTYPHO-CTpOUTENbHBIN yHHBepcuTeT, DBC ACB, 2014.— 136
c.— Pexwum nocryma: http://www.iprbookshop.ru/55003.html.

. ®omuna 3.E. Teopernueckasi rpaMMaTHKa HEMEIKOTO sI3bIKa [DJIEKTPOHHBIN pecypc]:

yuebHoe nocobue g acnupantoB U cryaeHToB [ICIIK/ ®omuna 3.E., Ueuetka B.M.—
ONEeKTPOH.TEKCTOBbIE ~ JaHHble.—  BopoHex: BopoHexckuil  rocynapCTBEHHBIN
apXUTEKTypHO-CTpOUTENbHBINH  yHHBepcuteT, IObC ACB, 2015.— 112 c¢. -
ISBN:978-5-89040-523-4. - Pexxum moctyna: http://www.iprbookshop.ru/55032.html.

. Mepkynosa H.B. ®paniy3ckuil A3bIK JJIs ClIEHUATIbHBIX LEeJel [ DIeKTPOHHBIN pecypc]:

ydebHoe mocoOue JUisl CTYJeHTOB U MarucTpaHTOB BCEX cllelualibHOCTeH/ Mepkysoa
H.B.— Boponex: BOpoHEXKCKHMH TIOCYyIapCTBEHHBIH ApXUTEKTYPHO-CTPOUTEIBHBIN
YHHUBEPCUTET, 9bC ACB, 2014.— 92 L— Pexum JIOCTYTIA:
http://www.iprbookshop.ru/30854.html.

. Mepkynosa H.B. I'oBopum mno-¢dpanmyscku. Parlons frangais! [DnexTponHsIi pecypc]:

ydueOHOe mocoOue JUisl CTY/IEHTOB M MarucTpaHTOB BCEX clienuaibHocTel/ MepkynoBa
H.B.—DnexTpoH. TekcToBble naHHbIE. — BopoHex: BopoHekckuil rocyaapcTBEHHBIN
apXUTEKTYpHO-CTpOUTENbHBIN yHUBepcuteT, OBC ACB, 2015.— 111 c.— Pexum
nocryna: http://www.iprbookshop.ru/55044.html.

8.2 Ilepeyenbr HH(OPMANMOHHBIX TEXHOJIOTHIl, HMCIOJb3yeMbIX NpPH

OCYNIECTBJIECHMH 00pa30BaTeJIbHOI0 Mpolecca MO0 AUCHHUILIMHE, BKJINYas
nepeyeHb  JHMIEH3MOHHOTO  NPOrPAMMHOr0  o0ecledYeHHsi, PecypcoB
HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAUMOHHON ceT «MHTEepHET», COBPEMEHHBIX

Npo¢ecCHOHANBHBIX 023 JAHHBIX 1 HHPOPMALMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM:
JInnermsuonnoe 110:

No o wN R

Microsoft Office Word 2013/2007

Microsoft Office Excel 2013/2007

Microsoft Office Power Point 2013/2007

Microsoft Office Outlook 2013/2007

Microsoft Office Outlook Buisness 2013/2007

Microsoft Office Office Publisher 2013/2007

Windows Professional 8.1 (7 u 8) Single Upgrade MVL A Each Academic

Pecypcm UH()OPMAIIMOHHO-TEICKOMMYHHUKAIMOHHOH ceTr «HTepHeT»:
1. http://www.edu.ru/ O6pa3oBarenbHblii mopran BI'TY
WNudopManmoHHbIe CITPABOYHBIC CUCTEMBI:

1.
2.

http://window.edu.ru
https://wiki.cchgeu.ru/

CoBpemenHbIe podecCHOHaTbHBIC 0a3bl JaHHBIX:


http://www.iprbookshop.ru/32034.html
http://www.iprbookshop.ru/10659.html
http://www.iprbookshop.ru/20166.html
http://www.iprbookshop.ru/55003.html
http://www.iprbookshop.ru/55032.html
http://www.iprbookshop.ru/30854.html
http://www.iprbookshop.ru/55044.html
http://www.edu.ru/
http://window.edu.ru/
https://wiki.cchgeu.ru/

1. Tlonoxxenune o6 anexTpoHHor OmbOmmoreke BI'TY ot 31.08.2017, yTBEepk)AeHO MpUKa30M

pexropa BI'TY ot 31. 08.2017 r. Ne 370.

2. HoroBop ot 13.03.2018 Ne 07-01/18 o0 oka3zanum wuHbopmarmoHHbx yciayr ¢ OO0

«HexcMenna» (Joctyn k DbC «YHuBepcuterckas oubnuoreka onnaitay) ¢ 16.03.2018  mo

15.03.2019.

3. Horosop ot 21.03.2018 Ne 3 ¢ OO0 «3bC JIAHb» (Hoctyn k BJ] 9bC «JIAHb», komnexuus

«MmxeHepHo-TexHuueckue Haykuy») ¢ 21.03.2018 mo 21.03.2019.

4. JIuuensuonusid 1orosop ot 31.08.2018 Ne 4366/18 Ha 31eKTPOHHO-OUOIUOTEUHYIO CUCTEMY

IPRbooks ¢ OO0 «Aii ITu 9p Menua» (JJoctyn k ObC IPRbooks) ¢ 01.09.2018 mo 31.08.2019.
5. Jloroop ot 16.10.2018 Ne SU-27-09/2018-1 ma oxa3zaHue yCIyr AOCTyla K

anekTpoHHBIM m3gaHusiM ¢ OO0 «PYHO3b» (Joctyn k 06aze panabix «HAYUYHASA

OJIEKTPOHHA S BUBJIMOTEKA eLIBRARY.RU») ¢ 01.01.2019 no 31.12.2019.

9 MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKAS BA3A, HEOBXOJIUMAS JIsA

OCYHUECTBJIIEHHUSA OBPA3OBATEJIBHOI'O ITIPOLHECCA

1. Mynbrumenuitneii kimacc cuctemsl HOPJL 01 COM mHa 12 wmectr (¢ IIK,
MYJbTUMEAUNHBIM MPOEKTOPOM, IKpPaHOM, HayIIHUKamH (12mT.), CO BCTPOEHHBIMU
aymuo-marautodonamu (12mr.) aya. Ne6341,

2. Tlpoextop INFOCUS — 1 mt. — ayn. 6341

3. Osepxen-mpoektop Gena — 1 mrt. — aya. 6341

4. KommbioTep nepcoHanbHbli — 61T., (aya. 63410, 6348, 6341),

5. Konuposanbublii anmapat Minolta - 1 mr. (aya. 6339),

6. KommporanbHnserii ammmapar RexRotary — 1 mr.  (ayza. 6339),

7. Ckanep Canon (ayn. 63416),

8. Ilpunrep nazepHbiii Xerox — 1 mr. - (aya. 63416),

9. Ilpuntep nazepubrit Samsung ML 2010 — Tmr. - (aya. 63416),

10. IMpunTep nazepusrit HP Laser Jet P1005 — 1 wit. - (ayn. 634106),

11. Buneomarautopon/DVD JVC — 1 mit. - (ayxn. 6341),

12. DVD — meep BBK — 1 mT. -  (ayn. 6341),

13. Teneuzop Thomson - (aya. 6341)

14. Maruutona Philips — 4t - (aya. 6340, 6344, 6345, 6346,)

15. Mapkepnas nocka — lmir. - (aya. 6341)

16. Crenn — nHpOpMaIMOHHAS IPOAYKITHS (6 TIT.)

10. METOAUYECKUE YKA3ZAHUSA JISA OBYYAIOLIUXCS TTO
OCBOEHUIO IUCIUAIIJIMHBI MOAYJIA)

[To nucuurune «/les0BOM HHOCTPAHHBIN SA3BIK)» MTPOBOIATCS ITPAKTUUECKUE
3aHATHUSL.

[IpakTyeckue 3aHSATHS HaAIMpaBJICHbl Ha MPUOOPETEHUE MPAKTUUYECKUX
HABBIKOB TI0 OCHOBHBIM BHJaM PEYEBOU JEATEIBHOCTU: ayJIUPOBAHHUE, UYTCHUE,
TOBOPEHUE, MUCHMO. 3aHATUSI MPOBOJATCS MYTEM PENICHHUS KOHKPETHBIX 3a/1a4 B
ayAUTOPUHU.

Buj yueOHbIX 3aHATHI JlesTenbHOCTh CTyIEHTA
HpaKTquCKOC KOHCHCKTHpOBaHI/IC PCKOMCHAYCMBIX HCTOYHHUKOB. Pabora ¢
3aHsATUEC KOHCIICKTOM HeKHHﬁ, IMoATrOTOBKAa OTBCTOB K KOHTPOJBHBIM
BOIIPOCaM, IIPOCMOTP PEKOMEHyeMOU JIATEPATYPBHL.

[IpocnymmBanre aynuo- W BUIEO3AIUCENd MO 3aJaHHOW TEME,
BBITIOTHEHUE PACUETHO-TpaUUECKUX 3aJaHui, pelieHue 3aaad
110 AJITOPUTMY.

CamocrositenpHas pabota |CamocTosiTenbHasi paboTa CTYIEHTOB CIIOCOOCTBYET TITyOOKOMY
YCBOCHMsI y4eOHOTO Marepuaja ¢ pa3BUTHIO HAaBBIKOB




camooOpazoBanus. CamMocTosATeNbHass paboTa MpeimnoaracT
CIIETYIOIIINE COCTABIISIONINE:

- pabora ¢ TeKkcTamMH: Y4YCOHMKaMH, CIPABOYHUKAMHU,
JIOTIOTHUTEIHHOU JINTEPATYPOH, a TAaKkKe MPOopaboTKa KOHCIIEKTOB
JIEKITHM;

- BBITIOJTHEHUEC JOMAIITHUX 3aI[aHI/II71 " pacyCToOB;,

- paboTa HaJl TeMaMH JIJIsl CAMOCTOSATEIHHOTO N3YUYCHHUS,

- ydactue B paboTe CTyJCHUYECKHMX Hay4dHBIX KOH(]epeHLHH,
OJIUMITHAT;

- MOATOTOBKA K MPOMEKYTOUYHOM aTTECTAIIHH.

IToaroroBka x
MIPOMEKYTOUYHOM aTTECTALMU

I'oToBUTBCS K  NPOMEKYTOYHOM  arTecTaluud  CleLyeT
CUCTCMATUYCCKHU, B TCUYCHHUC BCCr0 CCMECTpPA. NuTencuBHas
MIOArOTOBKA  JIOJDKHA  HA4aTbCsid HE IO3JHEEe, YeM 3a
MECAL-IIOITOpa 10 MPOMEXYTOYHOU aTTecTauuu. /[aHHbIe niepen
3ayeToM Tpu JHSA S(QeKTHBHEE BCEro UCMNONb30BaTh JJIs
IIOBTOPEHMS M CUCTEMAaTU3allud MaTepuasa.




