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Цель изучения дисциплины:  
Это формирование у студентов фундаментальных научных знаний в 

теории корпоративного управления и практических навыков в данной области 

овладение новыми системными принципами и методами корпоративного 

управления, а также формирование у студента навыков и умений в области 

управления корпоративной культурой и обоснование необходимости 

применения информационных систем и информационных технологий в 

корпоративном управлении.   

 

Задачи изучения дисциплины:  
Знать:  

- принципы и методы тайм-менеджмента 

- принципы и подходы к непрерывному образованию в течение всей 

жизни 

- принципы управления строительными проектами 

- технологии управления человеческими ресурсами 

- способы и методы оценки эффективности деятельности строительной 

организации 

Уметь: 

- применять на практике принципы и методы тайм-менеджмента 

- применять на практике принципы и подходы к непрерывному 

образованию в течение всей жизни 

- применять принципы управления строительными проектами 

- применять технологии управления человеческими ресурсами в целях 

решения стратегических и оперативных управленческих задач 

- применять на практике способы и методы оценки эффективности 

деятельности строительной организации 

Владеть: 

- навыками применения на практике принципов и методов 

тайм-менеджмента 



- навыками применения на практике принципов и подходов к 

непрерывному образованию в течение всей жизни 

- навыками управления строительными проектами 

- навыками применения технологий управления человеческими 

ресурсами в целях решения стратегических и оперативных управленческих 

задач 

- навыками применения на практике способов и методик оценки 

эффективности деятельности  

 

Перечень формируемых компетенций:  

УК-6 - Способен управлять своим временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни  

ПК-1 - Способность участвовать в управлении строительными 

проектами  

ПК-3 - Владение технологиями управления человеческими ресурсами в 

целях решения стратегических и оперативных управленческих задач  

ПК-10 - Способность осуществлять комплексное оценивание 

эффективности деятельности строительной организации  

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


