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Цель изучения дисциплины:  
дать представление о состоянии, проблемах и перспективах 

эффективного использования услуг профессиональных консультантов; 
выработать практические навыки по организации и осуществлению 
управленческого консультирования, необходимое для правильной 
ориентации в оказании консультационных услуг, подборе консалтинговых 
организаций и заключении консультационных договоров   
 

Задачи изучения дисциплины:  
-  изучить теоретические основы управленческого консультирования;  
-  углубить теоретические, методические и практические знания по 

вопросам анализа проблем клиентов и выявления оптимальных путей их 
решения;  

-  определить потребность и формы управленческого 
консультирования;  

-  исследовать внутренний и внешний консалтинг;  
-  ознакомиться с процессом организации деятельности 

консультационной организации;  
- выявить экономические факторы консультационной деятельности  

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-5 - способностью анализировать результаты исследований в 

контексте целей и задач своей организации  
Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  
 


