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Цель изучения дисциплины: подготовка обучающихся к 
профессиональной деятельности, обеспечивающей рациональное и 
компетентное управление персоналом организации. 

  
 

Задачи изучения дисциплины:  
-  усвоение современных теоретических положений аудита и 

контроллинга персонала; 
- овладение основами методологии аудиторской деятельности 

применительно к решению проблем системы управления человеческими 
ресурсами и системы управления предприятий и организаций в целом; 

- развитие практических навыков организации аудита и контроллинга 
персонала предприятий и организаций 

 
 

Перечень формируемых компетенций:  
ОК-7 - способностью к самоорганизации и самообразованию  
ОПК-7 - готовностью к кооперации с коллегами, к работе на общий 

результат, а также владением навыками организации и координации 
взаимодействия между людьми, контроля и оценки эффективности 
деятельности других  

ПК-5 - знанием основ научной организации и нормирования труда, 
владением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, 
оптимизации норм обслуживания и численности, способностью эффективно 
организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой 
динамики и принципов формирования команды и умение применять их на 
практике  
Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  



 


