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1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Назначение и область применения
Программа  подготовки  специалистов  среднего  звена  (ППССЗ)  по  специальности

38.02.01  Экономика  и  бухгалтерский  учет  (по  отраслям) представляет  собой  систему
документов,  разработанную и реализуемую  ФГБОУ  ВО  «Воронежский  государственный
технический  университет»  (далее  ВГТУ),  разработанную  на  основе  федерального
государственного  образовательного  стандарта  среднего  профессионального  образования
(ФГОС СПО)  по специальности  38.02.01  Экономика и  бухгалтерский  учет (по  отраслям),
утвержденного  Приказом  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  5
февраля 2018 г. № 69, в соответствии с положением ВГТУ «О формировании образовательной
программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов
среднего звена», а также с учетом требований регионального рынка труда.

1.2 Цель и характеристика образовательной программы
Цель разработки ППССЗ -  методологическое обеспечение процессов формирования и

развития у обучающих общих и профессиональных компетенций в соответствии с требования-
ми ФГОС СПО по данной специальности; удовлетворение потребности общества и государ-
ства в образованных и гармонично развитых специалистах, владеющих современными метода-
ми  организации  и  ведения  бухгалтерского  учета;  удовлетворение  потребности  личности  в
овладении социальными и профессиональными компетенциями, позволяющими ей быть вос-
требованной на рынке труда и в обществе, способной к социальной и профессиональной мо-
бильности.

Программа подготовки специалистов среднего звена регламентирует цели, объем, со-
держание и планируемые результаты обучения, а также организационно-педагогические усло-
вия  и  технологии  реализации  образовательного  процесса  и  оценки  качества  подготовки
выпускника по данной специальности. 

Программа  подготовки  специалистов  среднего  звена по  специальности  38.02.01

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) включает в себя: учебный план, календарный
учебный  график,  календарный  план  воспитательной  работы,  рабочие  программы  учебных
предметов, дисциплин (модулей), программы практик, программу государственной итоговой
аттестации  (ГИА),  программу  воспитания  и  другие  материалы,  обеспечивающие  качество
подготовки обучающихся, а также оценочные и методические материалы.

ППССЗ ежегодно обновляется с учетом запросов работодателей, особенностей развития
региона,  науки,  культуры,  экономики,  техники,  технологий и  социальной сферы в  рамках,
установленных настоящим ФГОС СПО.

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: бухгалтер.
Срок получения образования по образовательной программе среднего профессионально-

го  образования,  включая  каникулы,  предоставляемые  после  прохождения  государственной
итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий состав-
ляет 1 года 10 месяцев.

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения образования по об-
разовательной программе среднего профессионального образования вне зависимости от фор-
мы обучения составляет не более срока получения образования, установленного для соответ-
ствующей формы обучения, а при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными
возможностями здоровья может быть увеличен по их желанию не более чем на 1 год по срав-
нению со сроком получения образования для соответствующей формы обучения.

Объем образовательной программы, реализуемой на базе  основного общего образова-
ния: 2952 академических часа в соответствии с получаемой квалификацией специалиста сред-
него звена бухгалтер».
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Требования к абитуриентам регламентируются правилами приема в ВГТУ на обучение
по образовательным программам среднего профессионального образования на 2023/2024 учеб-
ный год.

К освоению ППССЗ допускаются лица, имеющие образование не ниже основного общего.

Освоение ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям) осуществляется образовательной организацией на государственном языке Российской
Федерации.

1.3 Нормативные документы для разработки образовательной программы
Нормативную правовую базу разработки ППССЗ составляют:
 - Федеральный закон от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Фе-

дерации»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.2018 № 69

«Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта среднего про-
фессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по
отраслям)»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 №
413 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта среднего
общего образования»;

� Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 № 762 «Об
утверждении  Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по
образовательным программам среднего профессионального образования»;

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О
практической подготовке обучающихся»;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 «Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным
программам среднего профессионального образования»;

-  Приказ  Министра обороны РФ № 96,  Минобрнауки РФ № 134 от  24.02.2010 «Об
утверждении Инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации началь-
ным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы в образователь-
ных учреждениях среднего (полного) общего образования, образовательных учреждениях на-
чального профессионального и среднего профессионального образования и учебных пунктах»;

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17.12.2020 № 747 «О
внесении  изменений  в  федеральные  государственные  образовательные  стандарты среднего
профессионального образования»;

-  Приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  от
21.02.2019 № 103н «Об утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер"»; 

-  Приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  от
22.11.2022 № 731н «Об утверждении профессионального стандарта "Специалист по внутрен-
нему контролю (внутренний контролер)"»;

-  Приказ  Министерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  от
19.10.2015 № 728н «Об утверждении профессионального стандарта "Аудитор"»;

- Письмо Минобрнауки России от 20.02.2017 № 06-156 «О методических рекомендаци-
ях» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации федеральных государственных
образовательных стандартов среднего профессионального образования по 50 по наиболее вос-
требованным и перспективным профессиям и специальностям»);

- Письмо Минобрнауки России от 22.04.2015 № 06-443 «О направлении Методических
рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по разработке и реализации адап-
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тированных образовательных программ среднего профессионального образования», утв. Ми-
нобрнауки России 20.04.2015 № 06-830вн);

- Письмо Минпросвещения России от 14.04.2021 № 05-401 «О направлении методиче-
ских рекомендаций» (вместе с «Методическими рекомендациями по реализации среднего об-
щего образования в пределах освоения образовательной программы среднего профессиональ-
ного образования на базе основного общего образования»);

- Письмо Минпросвещения России от 08.04.2021 № 05-369 «О направлении рекоменда-
ций» (вместе с «Рекомендациями, содержащими общие подходы к реализации образователь-
ных программ среднего профессионального образования (отдельных их частей) в форме прак-
тической подготовки»);

- Локальные нормативные акты и методические документы ВГТУ;
- Положение о внутренней системе оценки качества образования;
- Устав ВГТУ.

1.4 Используемые сокращения
СПО – среднее профессиональное образование;
ОП –  образовательная программа;
ФГОС  СПО  –  федеральный  государственный  образовательный  стандарт  среднего

профессионального образования;
ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена; 
ГИА – государственная итоговая аттестация;
ОК – общая компетенция;
ПК – профессиональная компетенция;
МДК – междисциплинарный курс;
УД – учебная дисциплина;
ПМ – профессиональный модуль;
УП – учебная практика;
ПП – производственная практика;
ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда;
ГЭК – государственная экзаменационная комиссия;
ДЭ – демонстрационный экзамен.
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2  ОБЩАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ВЫПУСКНИКОВ

2.1 Область профессиональной деятельности выпускников
Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие образо-

вательную программу,  могут осуществлять профессиональную деятельность:  08 Финансы и
экономика 

2.2 Объекты профессиональной деятельности
Объектами  профессиональной  деятельности  выпускников,  освоивших  ППССЗ  по

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), являются:
- имущество и обязательства организации;
- хозяйственные операции;
- финансово-хозяйственная информация;
- налоговая информация;
- бухгалтерская отчетность;
- первичные трудовые коллективы.

2.3 Виды профессиональной деятельности выпускников
Бухгалтер готовится к следующим видам деятельности: 
- Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета активов

организации;
- Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение работ

по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации;
- Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами;
- Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности;
- Освоение одной или нескольким профессий рабочих, должностей служащих- 23369

Кассир.
Конкретные  виды  деятельности,  к  которым  готовится  обучающийся,  соответствуют

присваиваемой  квалификации,  определяют  содержание  образовательной  программы,
разработанной ВГТУ совместно с заинтересованными работодателями.

2.4 Перечень профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной
деятельности выпускников и трудовые функции

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС СПО по специально-
сти 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и используемых при формирова-
нии данной ППССЗ, приведен в таблице 1.

Таблица 1
№

п/п.
Код профессиональ-

ного стандарта
Наименование профессионального стандарта

1. 08.002
Профессиональный  стандарт  «Бухгалтер»,  утвержден  приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 21 февраля 2019 г. N 103н 

2. 08.006

Профессиональный  стандарт  «Специалист  по  внутреннему
контролю  (внутренний  контролер)»,  утвержден  приказом
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации
от 22.11.2022 N 731н 

3. 08.023
Профессиональный стандарт «Аудитор» (утв. приказом Министер-
ства труда и социальной защиты РФ от 19.10.2015 N 728н

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение
к профессиональной деятельности выпускника образовательной программы по специальности
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) представлен в таблице 2.
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Таблица 2

Код 
профессионального

стандарта

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции

Ко
д

Наименование
Уровень 
квалифи-

кации
Наименование Код

08.002

A

Ведение  бухгалтер-
ского учета

5

Принятие  к  учету  первичных
учетных  документов  о  фактах
хозяйственной жизни экономи-
ческого субъекта

A/01.5

Денежное  измерение  объектов
бухгалтерского  учета  и  теку-
щая группировка фактов хозяй-
ственной жизни

A/02.5

Итоговое  обобщение  фактов
хозяйственной жизни

A/03.5

В

Составление и пред-
ставление  бухгал-
терской  (финансо-
вой) отчетности эко-
номического субъек-
та

6

Составление  бухгалтерской
(финансовой) отчетности

B/01.6

Внутренний  контроль  ведения
бухгалтерского учета и состав-
ления бухгалтерской (финансо-
вой) отчетности

B/02.6

Ведение  налогового  учета,  со-
ставление  налоговых  расчетов
и деклараций, налоговое плани-
рование

B/03.6

Проведение  финансового  ана-
лиза, бюджетирование и управ-
ление денежными потоками

B/04.6

08.006

A

Выполнение  работ
под  руководством
специалистов  по
внутреннему
контролю

5

Предварительный  сбор  и  ана-
лиз  информации  о  деятельно-
сти  объекта  внутреннего
контроля

A/01.5

Сбор  и  анализ  информации  в
ходе  проведения  контрольных
процедур  внутреннего  контро-
ля

A/02.5

Проведение  мониторинга
устранения менеджментом вы-
явленных  нарушений,  недо-
статков и рисков

A/03.5

B Руководство группа-
ми  специалистов  по
внутреннему
контролю

5 Планирование  основных
направлений  внутреннего
контроля и контрольных проце-
дур

B/01.5

Распределение  заданий  между
членами групп специалистов по
внутреннему контролю

B/02.5

Подготовка проекта документа
по  результатам  внутреннего
контроля,  выработка  рекомен-
даций по устранению выявлен-
ных недостатков

B/03.5

Оценка  эффективности  разра-
ботанных  менеджментом  (ру-
ководителями объекта внутрен-

B/04.5
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него контроля) мероприятий по
устранению  выявленных  вну-
тренними  контролерами  рис-
ков, а также причин и условий,
способствующих их  трансфор-
мации  в  рисковые  события  с
существенными  для  экономи-
ческих субъектов негативными
последствиями

08.023 А

Осуществление  вспо-
могательных  функций
при выполнении ауди-
торского  задания  и
оказании  прочих
услуг,  связанных  с
аудиторской  деятель-
ностью

4

Выполнение  отдельных  пору-
чений  для  целей  аудиторского
задания  и  оказания  прочих
услуг, связанных с аудиторской
деятельностью

A/01.4

Выполнение  аудиторских  про-
цедур  (действий),  осуществле-
ние  отдельных  операций  при
оказании сопутствующих ауди-
ту и прочих услуг, связанных с
аудиторской деятельностью

A/02.4
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3  ПЛАНИРУЕМЫЕ  РЕЗУЛЬТАТЫ  ОСВОЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ   ПРО-
ГРАММЫ

3.1 Общие компетенции
В результате освоения образовательной программы среднего профессионального образо-

вания  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) у выпускника должны быть
сформированы общие компетенции (ОК), представленные в таблице 3. 

Таблица 3
Код

компетенции
Формулировка компетенции Знания,  умения

ОК 01 Выбирать  способы  решения  задач  профессио-
нальной деятельности применительно к различ-
ным контекстам

Умения: распознавать задачу и/или
проблему  в  профессиональном  и/
или  социальном  контексте;  анали-
зировать  задачу и/или проблему и
выделять её составные части; опре-
делять  этапы решения задачи;  вы-
являть и эффективно искать инфор-
мацию, необходимую для решения
задачи  и/или  проблемы;  составить
план действия; определить необхо-
димые ресурсы; владеть актуальны-
ми методами работы в профессио-
нальной и смежных сферах; реали-
зовать  составленный  план;  оцени-
вать результат и последствия своих
действий (самостоятельно или с по-
мощью наставника).
Знания:  актуальный  профессио-
нальный и социальный контекст, в
котором  приходится  работать  и
жить;  основные источники инфор-
мации и ресурсы для решения задач
и  проблем в  профессиональном и/
или  социальном  контексте;  алго-
ритмы выполнения работ в профес-
сиональной  и  смежных  областях;
методы  работы  в  профессиональ-
ной  и  смежных сферах;  структуру
плана для решения задач;  порядок
оценки результатов  решения задач
профессиональной деятельности.

ОК 02 Использовать  современные  средства  поиска,
анализа и интерпретации информации и инфор-
мационные  технологии  для  выполнения  задач
профессиональной деятельности

Умения: определять задачи для по-
иска информации; определять необ-
ходимые  источники  информации;
планировать процесс поиска; струк-
турировать  получаемую  информа-
цию; выделять наиболее значимое в
перечне  информации;  оценивать
практическую значимость результа-
тов  поиска;  оформлять  результаты
поиска, применять средства инфор-
мационных  технологий  для  реше-
ния  профессиональных  задач;  ис-
пользовать современное программ-
ное обеспечение; использовать раз-
личные цифровые средства для ре-

10



шения профессиональных задач. 
Знания:  номенклатура информаци-
онных  источников  применяемых в
профессиональной  деятельности;
приемы  структурирования  инфор-
мации;  формат  оформления  ре-
зультатов  поиска  информации,
современные средства и устройства
информатизации;  порядок  их  при-
менения  и  программное  обеспече-
ние в профессиональной деятельно-
сти в том числе с  использованием
цифровых средств.

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное про-
фессиональное и личностное развитие, предпри-
нимательскую деятельность в профессиональной
сфере, использовать знания по финансовой гра-
мотности в различных жизненных ситуациях

Умения:  определять  актуальность
нормативно-правовой  документа-
ции в профессиональной деятельно-
сти; применять современную науч-
ную профессиональную терминоло-
гию; определять и выстраивать тра-
ектории  профессионального  разви-
тия  и  самообразования;  выявлять
достоинства  и  недостатки коммер-
ческой  идеи;  презентовать  идеи
открытия  собственного  дела  
в  профессиональной  деятельности;
оформлять  бизнес-план;  рассчиты-
вать  размеры  выплат  по  процент-
ным ставкам кредитования; опреде-
лять  инвестиционную  привлека-
тельность  коммерческих  идей  в
рамках профессиональной деятель-
ности;  презентовать  бизнес-идею;
определять  источники  финансиро-
вания.
Знания:  содержание  актуальной
нормативно-правовой  документа-
ции;  современная  научная  и  про-
фессиональная  терминология;  воз-
можные  траектории  профессио-
нального развития и самообразова-
ния;  основы  предпринимательской
деятельности  основы  финансовой
грамотности;  правила  разработки
бизнес-планов; порядок выстраива-
ния  презентации;  кредитные
банковские продукты.

ОК 04 Эффективно  взаимодействовать  и  работать  в
коллективе и команде

Умения:  организовывать  работу
коллектива и команды;  взаимодей-
ствовать  с  коллегами,  руко-
водством,  клиентами  в  ходе  про-
фессиональной деятельности.
Знания:  психологические  основы
деятельности коллектива,  психоло-
гические  особенности  личности;
основы проектной деятельности.

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуни-
кацию  на  государственном  языке  Российской
Федерации с учетом особенностей социального

Умения: грамотно  излагать  свои
мысли и оформлять документы по
профессиональной тематике  на  го-

11



и культурного контекста сударственном языке, проявлять то-
лерантность в рабочем коллективе.
Знания:  особенности  социального
и  культурного  контекста;  правила
оформления документов и построе-
ния устных сообщений.

ОК 06 Проявлять  гражданско-патриотическую  пози-
цию, демонстрировать осознанное поведение на
основе традиционных общечеловеческих ценно-
стей, в том числе с учетом гармонизации межна-
циональных и межрелигиозных отношений, при-
менять  стандарты антикоррупционного  поведе-
ния

Умения: описывать  значимость
своей  специальности;  применять
стандарты антикоррупционного по-
ведения.
Знания:  сущность  гражданско-
патриотической  позиции,  традици-
онных  общечеловеческих  ценно-
стей;  значимость  профессиональ-
ной  деятельности  по  специально-
сти;  стандарты антикоррупционно-
го поведения и последствия его на-
рушения.

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды,
ресурсосбережению, применять знания об изме-
нении  климата,  принципы  бережливого  произ-
водства,  эффективно  действовать  в  чрезвычай-
ных ситуациях

Умения:  соблюдать  нормы эколо-
гической безопасности; определять
направления  ресурсосбережения  в
рамках профессиональной деятель-
ности  по  специальности;  осуще-
ствлять  работу  с  соблюдением
принципов  бережливого  произ-
водства;  организовывать  профес-
сиональную деятельность с учетом
знаний  об  изменении  климатиче-
ских условий региона.
Знания:  правила  экологической
безопасности при ведении профес-
сиональной  деятельности;  основ-
ные  ресурсы,  задействованные  в
профессиональной  деятельности;
пути  обеспечения  ресурсосбереже-
ния; пути обеспечения ресурсосбе-
режения;  принципы  бережливого
производства;  основные  направле-
ния  изменения  климатических
условий региона.

OK 08 Использовать  средства  физической  культуры
для сохранения и укрепления здоровья в процес-
се профессиональной деятельности и поддержа-
ния необходимого уровня физической подготов-
ленности

Умения:  использовать  физ-
культурно-оздоровительную  дея-
тельность для укрепления здоровья,
достижения  жизненных  и  профес-
сиональных целей; применять раци-
ональные  приемы  двигательных
функций  в  профессиональной  дея-
тельности;  пользоваться  средства-
ми  профилактики  перенапряжения
характерными  для  данной  специ-
альности.
Знания: роль физической культуры
в общекультурном, профессиональ-
ном и социальном развитии челове-
ка; основы здорового образа жизни;
условия  профессиональной  дея-
тельности и зоны риска физическо-
го здоровья для профессии (специ-
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альности);  средства  профилактики
перенапряжения.

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией
на государственном и иностранном языках.

Умения:  понимать  общий  смысл
четко  произнесенных  высказыва-
ний на известные темы (профессио-
нальные и бытовые), понимать тек-
сты на базовые профессиональные
темы;  участвовать  в  диалогах  на
знакомые общие и профессиональ-
ные темы; строить простые выска-
зывания  о  себе  и  о своей профес-
сиональной  деятельности;  кратко
обосновывать  и  объяснить  свои
действия (текущие и планируемые);
писать простые связные сообщения
на  знакомые  или  интересующие
профессиональные темы.
Знания: правила  построения  про-
стых  и  сложных  предложений  на
профессиональные темы; основные
общеупотребительные глаголы (бы-
товая и профессиональная лексика);
лексический минимум, относящий-
ся к описанию предметов, средств и
процессов  профессиональной  дея-
тельности; особенности произноше-
ния;  правила  чтения  текстов  про-
фессиональной направленности.

3.2 Профессиональные компетенции
Выпускник,  освоивший  образовательную  программу,  обладает  профессиональными

компетенциями (ПК), соответствующими видам деятельности, представленными в таблице 4.

Таблица 4
Основные виды 

деятельности
Код и наименование 
профессиональной 

компетенции

Требования к результатам 
освоения

1 2 3
Документирование хозяй-
ственных операций и веде-
ние бухгалтерского учета 
активов организации

ПК  1.1.  Обрабатывать  первич-
ные бухгалтерские документы

знать:
Законодательство  РФ  о  бухгалтер-

ском учёте, архивном деле;

порядок составления сводных учётных

документов  в  целях  осуществления

контроля  и  упорядочения  обработки

данных о фактах хозяйственной жиз-

ни;1

компьютерные программы для ведения

бухгалтерского учёта;2

общие требования к бухгалтерскому 
учету в части документирования всех 
хозяйственных действий и операций;
понятие первичной бухгалтерской до-
кументации;
определение первичных бухгалтерских

1 Профессиональный стандарт 08.002 «Бухгалтер» А/01.5
2 Профессиональный стандарт 08.002 «Бухгалтер» А/02.5
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документов;
формы первичных бухгалтерских до-
кументов, содержащих обязательные 
реквизиты первичного учетного доку-
мента;
порядок проведения проверки первич-
ных бухгалтерских документов, фор-
мальной проверки документов, про-
верки по существу, арифметической 
проверки;
принципы и признаки группировки 
первичных бухгалтерских документов;
порядок проведения таксировки и 
контировки первичных бухгалтерских 
документов;
порядок составления регистров бух-
галтерского учета;
правила и сроки хранения первичной 
бухгалтерской документации;
уметь:
составлять первичные учётные доку-

менты, в том числе электронные до-

кументы; осуществлять комплексную

проверку первичных учётных докумен-

тов;3

принимать  произвольные  первичные
бухгалтерские  документы,  рассматри-
ваемые как письменное доказательство
совершения  хозяйственной  операции
или получение разрешения на ее про-
ведение;
принимать  первичные  бухгалтерские
документы  на  бумажном  носителе  и
(или) в виде электронного документа,
подписанного электронной подписью;
проверять  наличие  в  произвольных
первичных  бухгалтерских  документах
обязательных реквизитов;
проводить  формальную  проверку  до-
кументов,  проверку  по  существу,
арифметическую проверку;
проводить  группировку  первичных
бухгалтерских  документов  по  ряду
признаков;
проводить  таксировку  и  контировку
первичных бухгалтерских документов;
организовывать документооборот;
разбираться в номенклатуре дел;
заносить данные по сгруппированным
документам в регистры бухгалтерского
учета;
передавать  первичные  бухгалтерские
документы  в  текущий  бухгалтерский
архив;
передавать  первичные  бухгалтерские
документы в постоянный архив по ис-

3 Профессиональный стандарт 08.002 «Бухгалтер» А/01.5
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течении  установленного  срока  хране-
ния;
исправлять ошибки в первичных бух-
галтерских документах;
пользоваться  компьютерными  про-

граммами для ведения бухгалтерского

учёта,  информационными  и  спра-

вочно-правовыми  системами,  оргтех-

никой4

иметь практический опыт:
в составлении первичных учётных до-

кументов;

в проверке первичных учётных доку-

ментов в отношении формы, полноты 

оформления, реквизитов;5

в документировании хозяйственных 
операций и ведении бухгалтерского 
учета активов организации;
подготовке первичных учётных доку-

ментов для передачи в архив.6

ПК 1.2. Разрабатывать и согла-
совывать с  руководством орга-
низации  рабочий  план  счетов
бухгалтерского учета организа-
ции

знать:
Законодательство  РФ  о  бухгалтер-

ском учёте, архивном деле;

Внутренние  организационно-распоря-

дительные документы экономического

субъекта, регламентирующие порядок

составления, хранения и передачи в ар-

хив первичных учетных документов;7

сущность плана счетов бухгалтерского
учета  финансово-хозяйственной  дея-
тельности организаций;
теоретические  вопросы  разработки  и
применения  плана  счетов  бухгалтер-
ского  учета  в  финансово-хозяйствен-
ной деятельности организации;
инструкцию  по  применению  плана
счетов бухгалтерского учета;
принципы и цели разработки рабочего
плана счетов бухгалтерского учета ор-
ганизации;
классификацию счетов бухгалтерского
учета по экономическому содержанию,
назначению и структуре;
два подхода к  проблеме оптимальной
организации  рабочего  плана  счетов  -
автономию финансового и управленче-
ского учета и объединение финансово-
го и управленческого учета;

уметь: 
понимать и анализировать план счетов
бухгалтерского  учета  финансово-
хозяйственной деятельности организа-
ций; 

4 Профессиональный стандарт 08.002 «Бухгалтер» А/01.5
5 Профессиональный стандарт 08.002 «Бухгалтер» А/01.5
6 Профессиональный стандарт 08.002 «Бухгалтер» А/01.5
7 Профессиональный стандарт 08.002 «Бухгалтер» А/01.5
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обосновывать  необходимость  разра-
ботки рабочего плана счетов на основе
типового плана счетов бухгалтерского
учета  финансово-хозяйственной  дея-
тельности;
конструировать  поэтапно  рабочий
план счетов бухгалтерского  учета  ор-
ганизации;
составлять  бухгалтерские  записи  в

соответствии с рабочим планом сче-

тов экономического субъекта;

осуществлять  комплексную  проверку

первичных учётных документов.8

иметь практический опыт:
в  документировании  хозяйственных
операций  и  ведении  бухгалтерского
учета активов организации;
в  сопоставлении  результатов  инвен-

таризации  с  данными регистров  бух-

галтерского  учета  и  составление

сличительных ведомостей9

ПК 1.3. Проводить учет денеж-
ных средств, оформлять денеж-
ные и кассовые документы

знать:
практику  применения  законодатель-

ства Российской Федерации по бухгал-

терскому учету;

Законодательство  Российской  Феде-

рации о бухгалтерском учете, налогах

и сборах;

Внутренние  организационно-распоря-

дительные документы экономического

субъекта,  регламентирующие  стои-

мостное  измерение  объектов  бухгал-

терского учета, а также оплату тру-

да;10

учет кассовых операций, денежных до-
кументов и переводов в пути;
учет денежных средств на расчетных и
специальных счетах;
особенности учета кассовых операций
в иностранной валюте  и  операций по
валютным счетам;
порядок  оформления  денежных  и
кассовых  документов,  заполнения
кассовой книги;
правила  заполнения  отчета  кассира  в
бухгалтерию;

уметь: 
проводить учет кассовых операций, де-
нежных документов и переводов в пу-
ти;
проводить  учет  денежных средств  на
расчетных и специальных счетах;

8 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
9 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
10 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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учитывать особенности учета кассовых
операций в иностранной валюте и опе-
раций по валютным счетам;
оформлять денежные и кассовые доку-
менты;
заполнять кассовую книгу и отчет кас-
сира в бухгалтерию;
сопоставлять данные аналитического

учета  с  оборотами  и  остатками  по

счетам синтетического учета на по-

следний  календарный  день  каждого

месяца;

обеспечивать  сохранность  регистров

бухгалтерского учета до передачи их в

архив;

исправлять  ошибки,  допущенные  при

ведении бухгалтерского учета, в соот-

ветствии с  установленными правила-

ми11

иметь практический опыт:
в  документировании  хозяйственных
операций  и  ведении  бухгалтерского
учета активов организации;
в подсчете в регистрах бухгалтерско-

го  учета итогов  и  остатков  по  сче-

там синтетического и аналитическо-

го учета, закрытие оборотов по сче-

там бухгалтерского учета;

в подготовке пояснений, подбор необ-

ходимых  документов  для  проведения

внутреннего  контроля,  государствен-

ного  (муниципального)  финансового

контроля,  внутреннего  и  внешнего

аудита,  ревизий,  налоговых  и  иных

проверок;12

ПК  1.4.  Формировать  бухгал-
терские проводки по учету  ак-
тивов  организации  на  основе
рабочего  плана  счетов  бухгал-
терского учета.

знать:
Законодательство  Российской  Феде-

рации о бухгалтерском учете, налогах

и сборах.

практику  применения  законодатель-

ства Российской Федерации по бухгал-

терскому учету;

компьютерные программы для ведения

бухгалтерского учета;13

понятие  и  классификацию  основных
средств;  оценку  и  переоценку  основ-
ных средств;
учет поступления основных средств;
учет  выбытия  и  аренды  основных
средств;
учет амортизации основных средств;
особенности  учета  арендованных  и
сданных в аренду основных средств;

11 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
12 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
13 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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понятие  и  классификацию  нематери-
альных активов;
учет  поступления  и  выбытия  немате-
риальных активов;
амортизацию  нематериальных  акти-
вов;
учет долгосрочных инвестиций;
учет финансовых вложений и ценных
бумаг;
учет  материально-производственных
запасов:
понятие, классификацию и оценку ма-
териально-производственных запасов;
документальное  оформление  поступ-
ления  и  расхода  материально-произ-
водственных запасов
учет материалов на складе и в бухгал-
терии;
синтетический учет движения матери-
алов;
учет  транспортно-заготовительных
расходов;
учет затрат на производство и кальку-
лирование себестоимости:
систему  учета  производственных  за-
трат и их классификацию;
сводный учет затрат на производство,
обслуживание производства и управле-
ние;
особенности учета и распределения за-
трат вспомогательных производств;
учет  потерь  и  непроизводственных
расходов;
учет и оценку незавершенного произ-
водства;
калькуляцию  себестоимости  продук-
ции
характеристику  готовой  продукции,
оценку и синтетический учет;
технологию  реализации  готовой  про-
дукции (работ, услуг);
учет  выручки  от  реализации  продук-
ции (работ, услуг);
учет  расходов  по  реализации продук-
ции,  выполнению  работ  и  оказанию
услуг;
учет  дебиторской  и  кредиторской  за-
долженности и формы расчетов;
учет  расчетов с  работниками по про-
чим операциям и расчетов с подотчет-
ными лицами.
уметь: 
организовывать процесс восстановле-

ния бухгалтерского учёта;

пользоваться  компьютерными  про-

граммами для ведения бухгалтерского

учета,  информационными  и  спра-

вочно-правовыми  системами,  оргтех-

18



никой;

вести регистрацию и накопление дан-

ных  посредством  двойной  записи,  по

простой системе;

составлять  бухгалтерские  записи  в

соответствии с рабочим планом сче-

тов экономического субъекта;

исчислять рублевый эквивалент выра-

женной в иностранной валюте стои-

мости активов и обязательств;14

проводить учет основных средств;
проводить учет нематериальных акти-
вов;
проводить  учет  долгосрочных  инве-
стиций;
проводить учет финансовых вложений
и ценных бумаг;
проводить  учет  материально-произ-
водственных запасов;
проводить учет затрат на производство
и калькулирование себестоимости;
проводить  учет  готовой  продукции  и
ее реализации;
проводить  учет  текущих  операций  и
расчетов;
проводить  учет  труда  и  заработной
платы;
проводить учет финансовых результа-
тов и использования прибыли;
проводить  учет  собственного  капита-
ла;
проводить учет кредитов и займов.
иметь практический опыт:
в  документировании  хозяйственных
операций  и  ведении  бухгалтерского
учета активов организации;
в организации и планировании процес-

са формирования информации в систе-

ме бухгалтерского учета;

в  координации  и  контроле  процесса

формирования информации в системе

бухгалтерского учета15

Ведение бухгалтерского 
учета источников фор-
мирования активов, выпол-
нение работ по инвентари-
зации активов и финансо-
вых обязательств организа-
ции

ПК  2.1.  Формировать  бухгал-
терские проводки по учету ис-
точников  активов  организации
на  основе  рабочего  плана  сче-
тов бухгалтерского учета

знать:
Законодательство Российской Федера-
ции о бухгалтерском учете, налогах и
сборах;
практику  применения  законодатель-
ства Российской Федерации по бухгал-
терскому учету;
компьютерные программы для ведения
бухгалтерского учета;
современные  технологии  автоматизи-
рованной обработки информации;16

учет труда и его оплаты;

14 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
15 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
16 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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учет  удержаний  из  заработной  платы
работников;
учет  финансовых  результатов  и  ис-
пользования прибыли;
учет финансовых результатов по обыч-
ным видам деятельности;
учет финансовых результатов по про-
чим видам деятельности;
учет нераспределенной прибыли;
учет собственного капитала:
учет уставного капитала;
учет  резервного  капитала  и  целевого
финансирования;
учет кредитов и займов;
уметь: 
организовывать процесс восстановле-

ния бухгалтерского учёта;

пользоваться  компьютерными  про-

граммами для ведения бухгалтерского

учета,  информационными  и  спра-

вочно-правовыми  системами,  оргтех-

никой;

исчислять рублевый эквивалент выра-

женной в иностранной валюте стои-

мости активов и обязательств;17

рассчитывать  заработную  плату  со-
трудников;
определять сумму удержаний из зара-
ботной платы сотрудников;
определять финансовые результаты де-
ятельности организации  по  основным
видам деятельности;
определять финансовые результаты де-
ятельности организации по прочим ви-
дам деятельности;
проводить учет нераспределенной при-
были;
проводить  учет  собственного  капита-
ла;
проводить учет уставного капитала;
проводить учет резервного капитала и
целевого финансирования;
проводить учет кредитов и займов;

иметь практический опыт:
в организации и планировании процес-

са формирования информации в систе-

ме бухгалтерского учета;

в  координации  и  контроле  процесса

формирования информации в системе

бухгалтерского учета.18

в ведении бухгалтерского учета источ-
ников  формирования  активов,  выпол-
нении работ по инвентаризации акти-
вов и обязательств организации.

17 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
18 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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ПК  2.2.  Выполнять  поручения
руководства в составе комиссии
по  инвентаризации  активов  в
местах их хранения

знать:
Законодательство  Российской  Феде-

рации о бухгалтерском учете, налогах

и сборах, аудиторской деятельности,

официальном статистическом учете,

архивном деле, законодательство Рос-

сийской Федерации в сфере деятельно-

сти  экономического  субъекта;  прак-

тика  применения  законодательства

Российской Федерации19

нормативные  правовые  акты,  регули-
рующие порядок проведения инвента-
ризации  активов  и  обязательств;
основные понятия инвентаризации ак-
тивов;
характеристику объектов, подлежащих
инвентаризации;
цели и периодичность проведения ин-
вентаризации имущества;
задачи  и  состав  инвентаризационной
комиссии;
процесс подготовки к инвентаризации,
порядок  подготовки  регистров  анали-
тического учета по объектам инвента-
ризации;
перечень лиц, ответственных за подго-
товительный  этап  для  подбора  доку-
ментации,  необходимой  для  проведе-
ния инвентаризации;
уметь:
организовывать  делопроизводство  в

бухгалтерской службе;

организовывать процесс восстановле-

ния бухгалтерского учета;

оценивать существенность информа-

ции,  раскрываемой  в  бухгалтерской

(финансовой) отчетности20

определять цели и периодичность про-
ведения инвентаризации;
руководствоваться нормативными пра-
вовыми актами, регулирующими поря-
док проведения инвентаризации акти-
вов;
пользоваться  специальной терминоло-
гией  при  проведении  инвентаризации
активов;
давать характеристику активов органи-
зации
иметь практический опыт:
в  отражении  в  бухгалтерском  учете

выявленных расхождений между фак-

тическим наличием объектов и данны-

ми регистров бухгалтерского учета;

в  координации  и  контроле  процесса

формирования информации в системе

19 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
20 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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бухгалтерского учета

в  сопоставлении  результатов  инвен-

таризации  с  данными регистров  бух-

галтерского  учета  и  составление

сличительных ведомостей;21

в ведении бухгалтерского учета ис-
точников  формирования  активов,
выполнении работ по инвентариза-
ции активов и обязательств органи-
зации

ПК 2.3.  Проводить  подготовку
к  инвентаризации  и  проверку
действительного  соответствия
фактических  данных  инвента-
ризации данным учета

знать:
Законодательство  Российской  Феде-

рации о бухгалтерском учете, налогах

и сборах, аудиторской деятельности,

официальном статистическом учете,

архивном деле, законодательство Рос-

сийской Федерации в сфере деятельно-

сти  экономического  субъекта;  прак-

тика  применения  законодательства

Российской Федерации22

приемы  физического  подсчета  акти-
вов;
порядок  составления  инвентаризаци-
онных описей и сроки передачи их в
бухгалтерию;
порядок  инвентаризации  основных
средств и отражение ее результатов в
бухгалтерских проводках;
порядок инвентаризации нематериаль-
ных активов и отражение ее результа-
тов в бухгалтерских проводках;
порядок инвентаризации и переоценки
материально  производственных  запа-
сов и отражение ее результатов в бух-
галтерских проводках;

уметь: 
обосновывать  принятые  экономиче-

ским субъектом решения при проведе-

нии  внутреннего  контроля,  государ-

ственного  (муниципального)  финансо-

вого контроля, внутреннего и внешне-

го аудита, ревизий, налоговых и иных

проверок;

контролировать соблюдение сроков и

качества  выполнения  работ  по  фор-

мированию  информации  в  системе

бухгалтерского учета;23

готовить  регистры  аналитического
учета  по  местам  хранения  активов  и
передавать  их  лицам,  ответственным
за подготовительный этап, для подбора
документации,  необходимой  для  про-
ведения инвентаризации;

21 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
22 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
23 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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составлять  инвентаризационные  опи-
си;
проводить  физический  подсчет  акти-
вов
иметь практический опыт: 
в  отражении  в  бухгалтерском  учете

выявленных расхождений между фак-

тическим наличием объектов и данны-

ми регистров бухгалтерского учета;

в  координации  и  контроле  процесса

формирования информации в системе

бухгалтерского учета;

в  сопоставлении  результатов  инвен-

таризации  с  данными регистров  бух-

галтерского  учета  и  составление

сличительных ведомостей

в  контроле  за  соблюдением  процедур

внутреннего контроля ведения бухгал-

терского учета и составления бухгал-

терской (финансовой) отчетности24

в ведении бухгалтерского учета источ-
ников  формирования  активов,  выпол-
нении работ по инвентаризации акти-
вов и обязательств организации

ПК 2.4. Отражать в бухгалтер-
ских  проводках  зачет  и  списа-
ние недостачи ценностей (регу-
лировать  инвентаризационные
разницы) по результатам инвен-
таризации

знать:
Законодательство  Российской  Феде-

рации о бухгалтерском учете, налогах

и сборах, аудиторской деятельности,

законодательство  Российской  Феде-

рации в сфере деятельности экономи-

ческого субъекта; практика примене-

ния законодательства Российской Фе-

дерации;

Современные  технологии  автомати-

зированной обработки информации;

Внутренние  организационно-распоря-

дительные документы экономического

субъекта;25

формирование  бухгалтерских  прово-
док  по  отражению  недостачи  ценно-
стей, выявленные в ходе инвентариза-
ции, независимо от причин их возник-
новения с целью контроля на счете 94
"Недостачи и потери от порчи ценно-
стей";
формирование  бухгалтерских  прово-
док по списанию недостач в зависимо-
сти от причин их возникновения;
уметь: 
обосновывать  принятые  экономиче-

ским субъектом решения при проведе-

нии  внутреннего  контроля,  государ-

ственного  (муниципального)  финансо-

вого контроля, внутреннего и внешне-

го аудита, ревизий, налоговых и иных

24 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
25 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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проверок;

осуществлять  внутренний  контроль

ведения  бухгалтерского  учета  и  со-

ставления  бухгалтерской  (финансо-

вой)  отчетности  экономического

субъекта;

Осуществлять  непрерывный  монито-

ринг  соответствия  внутреннего

контроля  целям  деятельности  эконо-

мического  субъекта,  разрабатывать

мероприятия по  его  совершенствова-

нию;

распределять  полномочия,  обязанно-

сти  и  ответственность  между  ра-

ботниками  за  выполнение  процедур

внутреннего  контроля,  осуществлять

проверку их выполнения;26

формировать  бухгалтерские  проводки
по отражению недостачи активов, вы-
явленных в ходе инвентаризации, неза-
висимо от причин их возникновения с
целью контроля на счете 94 "Недоста-
чи и потери от порчи ценностей";
формировать  бухгалтерские  проводки
по  списанию недостач  в  зависимости
от причин их возникновения;
иметь практический опыт:
в  сопоставлении  результатов  инвен-

таризации  с  данными регистров  бух-

галтерского  учета  и  составление

сличительных ведомостей;

в организации и планировании процес-

са внутреннего контроля ведения бух-

галтерского учета и составления бух-

галтерской (финансовой) отчетности

экономического субъекта;

в  подготовке  и  представлении  отче-

тов о состоянии внутреннего контро-

ля экономического субъекта, организа-

ция их хранения и передачи в архив в

установленные сроки;27

в  ведении бухгалтерского учета ис-
точников  формирования  активов,
выполнении работ по инвентариза-
ции активов и обязательств органи-
зации;

ПК  2.5.  Проводить  процедуры
инвентаризации  финансовых
обязательств организации

знать:
Законодательство  РФ  о  бухгалтер-

ском учёте, архивном деле;

Современные  технологии  автомати-

зированной обработки информации;

Внутренние  организационно-распоря-

дительные документы экономического

субъекта;

26 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
27 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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Отечественный и зарубежный опыт в

сфере  организации  и  осуществления

внутреннего контроля ведения бухгал-

терского учета и составления бухгал-

терской (финансовой) отчетности;28

порядок  инвентаризации  дебиторской
и кредиторской задолженности органи-
зации;
порядок инвентаризации расчетов;
технологию определения реального со-
стояния расчетов;
порядок выявления задолженности, не-
реальной для взыскания, с целью при-
нятия мер к взысканию задолженности
с должников либо к списанию ее с уче-
та;
порядок  инвентаризации  недостач  и
потерь от порчи ценностей;
порядок ведения бухгалтерского учета
источников формирования имущества;
порядок выполнения работ по инвента-
ризации активов и обязательств;
уметь:
осуществлять внутренний контроль ве-
дения  бухгалтерского  учета  и  состав-
ления бухгалтерской (финансовой) от-
четности экономического субъекта;
обосновывать  принятые  экономиче-
ским субъектом решения при проведе-
нии  внутреннего  контроля,  государ-
ственного (муниципального) финансо-
вого контроля, внутреннего и внешне-
го аудита, ревизий, налоговых и иных
проверок;
распределять  полномочия,  обязанно-
сти и ответственность между работни-
ками за выполнение процедур внутрен-
него контроля, осуществлять проверку
их выполнения;
осуществлять  непрерывный  монито-
ринг  соответствия  внутреннего
контроля целям деятельности экономи-
ческого субъекта, разрабатывать меро-
приятия по его совершенствованию;

выполнять  работу  по  инвентаризации
основных  средств  и  отражать  ее  ре-
зультаты в бухгалтерских проводках;
выполнять  работу  по  инвентаризации
нематериальных активов и отражать ее
результаты  в  бухгалтерских  провод-
ках;
выполнять  работу  по  инвентаризации
и  переоценке  материально-произ-
водственных запасов и отражать ее ре-
зультаты в бухгалтерских проводках;

28 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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проводить выверку финансовых обяза-
тельств;
участвовать  в  инвентаризации  деби-
торской  и  кредиторской  задолженно-
сти организации;
проводить инвентаризацию расчетов;
определять реальное состояние расче-
тов;
выявлять  задолженность,  нереальную
для взыскания, с целью принятия мер к
взысканию  задолженности  с  должни-
ков либо к списанию ее с учета;
проводить инвентаризацию недостач и
потерь  от  порчи ценностей (счет  94),
целевого  финансирования  (счет  86),
доходов будущих периодов (счет 98);
иметь практический опыт:
в организации и планировании процес-

са внутреннего контроля ведения бух-

галтерского учета и составления бух-

галтерской (финансовой) отчетности

экономического субъекта;

в  сопоставлении  результатов  инвен-

таризации  с  данными регистров  бух-

галтерского  учета  и  составление

сличительных ведомостей

в  подготовке  и  представлении  отче-

тов о состоянии внутреннего контро-

ля экономического субъекта, организа-

ция их хранения и передачи в архив в

установленные сроки;29

в ведении бухгалтерского учета источ-
ников  формирования  активов,  выпол-
нении работ по инвентаризации акти-
вов и обязательств организации;

ПК 2.6. Осуществлять сбор ин-
формации  о  деятельности
объекта  внутреннего  контроля
по  выполнению  требований
правовой и нормативной базы и
внутренних регламентов

знать:
Законодательство  РФ  о  бухгалтер-

ском учёте, архивном деле;

Методики внутреннего контроля веде-

ния бухгалтерского учета и составле-

ния  бухгалтерской  (финансовой)  от-

четности;

Порядок  составления  сводных  учет-

ных  документов  в  целях  осуществле-

ния  контроля  и  упорядочения  обра-

ботки  данных  о  фактах  хозяйствен-

ной жизни;

Внутренние  организационно-распоря-

дительные документы экономического

субъекта;

Компьютерные  программы  для  веде-

ния бухгалтерского учета;30

структуру  и  систему  экономической

информации;

29 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
30 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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практику  применения  форм,  приемов,

способов и процедур контроля, а так-

же современных методов компьютер-

ной обработки информации;

Программное  обеспечение,  позволяю-

щее  производить  аналитические

контрольные процедуры;31

основы законодательства Российской

Федерации об аудиторской деятельно-

сти,  федеральных  стандартов  ауди-

торской деятельности, информацион-

ных  технологий  и  компьютерных  си-

стем в аудиторской деятельности;

основы делопроизводства;32

методы  сбора  информации  о  дея-
тельности  объекта  внутреннего
контроля  по  выполнению требова-
ний правовой и нормативной базы
и внутренних регламентов.
уметь:
Осуществлять  внутренний  контроль

ведения  бухгалтерского  учета  и  со-

ставления  бухгалтерской  (финансо-

вой)  отчетности  экономического

субъекта;

Осуществлять  непрерывный  монито-

ринг  соответствия  внутреннего

контроля  целям  деятельности  эконо-

мического  субъекта,  разрабатывать

мероприятия по  его  совершенствова-

нию;

Определять  и  изменять  границы

контрольной  среды  экономического

субъекта;

Координировать  взаимоотношения

работников  в  процессе  выполнения

ими  контрольных  процедур  с  субъек-

тами внутреннего контроля;

Составлять  отчеты  о  результатах

внутреннего контроля;33

Определять  источники,  содержащие

наиболее  полную  и  достоверную  ин-

формацию о работе объекта внутрен-

него контроля;34

поддерживать деловые и этичные вза-

имоотношения  с  представителями

аудируемого лица (лица, заключившего

договор  оказания  сопутствующих

аудиту или прочих услуг,  связанных с

аудиторской  деятельностью)  и  с  ра-

ботниками  аудиторской  организа-

ции;35

31 Профессиональный стандарт 08.006 «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)» А/01.5
32 Профессиональный стандарт «Аудитор»
33 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
34 Профессиональный стандарт 08.006 «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)» А/01.5
35 Профессиональный стандарт «Аудитор»
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проводить сбор информации о дея-
тельности  объекта  внутреннего
контроля  по  выполнению требова-
ний правовой и нормативной базы
и внутренних регламентов.
иметь практический опыт: 
в организации и планировании процес-

са внутреннего контроля ведения бух-

галтерского учета и составления бух-

галтерской (финансовой) отчетности

экономического субъекта;

в  контроле  за  соблюдением  процедур

внутреннего контроля ведения бухгал-

терского учета и составления бухгал-

терской (финансовой) отчетности;

 в подготовке и представлении отче-

тов о состоянии внутреннего контро-

ля экономического субъекта, организа-

ция их хранения и передачи в архив в

установленные сроки;36

Сбор  информации,  характеризующей

деятельность  объекта  внутреннего

контроля  по  выполнению  требований

внешних и внутренних регламентов, а

также иной информации, связанной с

тематикой  предстоящего внутренне-

го контроля;37

в ознакомлении с информацией о дея-

тельности аудируемого лица и среде, в

которой она осуществляется, включая

систему внутреннего контроля;

в выполнении отдельных аудиторских

процедур (действий);38

выполнении контрольных процедур
и их документировании.

ПК  2.7.  Выполнять  контроль-
ные процедуры и их документи-
рование, готовить и оформлять
завершающие материалы по ре-
зультатам  внутреннего  контро-
ля

знать:
Законодательство  Российской  Феде-

рации о бухгалтерском учете, налогах

и сборах, архивном деле, социальном и

медицинском  страховании,  пенсион-

ном обеспечении,  хранении и изъятии

регистров бухгалтерского учета, гра-

жданское, трудовое, таможенное за-

конодательство  Российской  Федера-

ции;

методику внутреннего контроля веде-

ния бухгалтерского учета и составле-

ния  бухгалтерской  (финансовой)  от-

четности;39

основные  требования  законодатель-

ной и нормативной базы и внутренних

регламентов,  регулирующих  работу

объекта внутреннего контроля;40

36 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
37 Профессиональный стандарт 08.006 «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)» А/01.5
38 Профессиональный стандарт «Аудитор»
39 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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основы законодательства Российской

Федерации об аудиторской деятельно-

сти,  федеральных  стандартов  ауди-

торской деятельности, информацион-

ных  технологий  и  компьютерных  си-

стем в аудиторской деятельности;

основы делопроизводства;

внутренние  организационно-распоря-

дительные  документы  аудиторской

организации, регламентирующие ауди-

торскую  деятельность  в  организа-

ции;41

порядок составления сличительных ве-
домостей  в  бухгалтерии  и  установле-
ние  соответствия  данных  о  фактиче-
ском наличии средств данным бухгал-
терского учета;
процедуру  составления  акта  по  ре-
зультатам инвентаризации.
уметь:
осуществлять  внутренний  контроль

ведения  бухгалтерского  учета  и  со-

ставления  бухгалтерской  (финансо-

вой)  отчетности  экономического

субъекта;

разрабатывать внутренние организа-

ционно-распорядительные документы,

регламентирующие организацию и осу-

ществление внутреннего контроля ве-

дения бухгалтерского учета и состав-

ления бухгалтерской (финансовой) от-

четности экономического субъекта;42

применять  методы  внутреннего

контроля (интервью, пересчет, обсле-

дование,  аналитические  процедуры,

выборка);

работать с компьютером и офисной

оргтехникой;  с  компьютерными  про-

граммами, применяемыми в бухгалтер-

ском учете и аудите, со справочными

правовыми системами;43

составлять  акт  по  результатам инвен-
таризации;
составлять сличительные ведомости и
устанавливать  соответствие  данных  о
фактическом наличии средств данным
бухгалтерского учета; 
выполнять  контрольные  процедуры и
их  документирование,  готовить  и
оформлять  завершающие  материалы
по результатам внутреннего контроля.
иметь практический опыт:
в организации и планировании процес-

са внутреннего контроля ведения бух-

40 Профессиональный стандарт 08.006 «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)» А/01.5
41 Профессиональный стандарт «Аудитор»
42 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
43 Профессиональный стандарт «Аудитор»
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галтерского учета и составления бух-

галтерской (финансовой) отчетности

экономического субъекта;

 в контроле за соблюдением процедур

внутреннего контроля ведения бухгал-

терского учета и составления бухгал-

терской (финансовой) отчетности; 44

в  сборе  информации,  характеризую-

щей  деятельность  объекта  внутрен-

него контроля, с применением выбор-

ки;

в подготовке и оформлении завершаю-

щих материалов по результатам вну-

треннего контроля;45

в  выполнении  контрольных  процедур
и их документировании;
в  подготовке  оформления  завершаю-
щих  материалов  по  результатам  вну-
треннего контроля.

Проведение расчетов с 
бюджетом и внебюджет-
ными фондами

ПК  3.1.  Формировать  бухгал-
терские  проводки  по  начисле-
нию и перечислению налогов и
сборов  в  бюджеты  различных
уровней

знать:
Законодательство  Российской  Феде-

рации о бухгалтерском учете, налогах

и сборах, архивном деле, социальном и

медицинском  страховании,  пенсион-

ном обеспечении,  хранении и изъятии

регистров бухгалтерского учета, гра-

жданское, трудовое, таможенное за-

конодательство  Российской  Федера-

ции;

компьютерные программы для ведения

бухгалтерского учёта;

современные технологии автоматизи-

рованной обработки информации

виды и порядок налогообложения;

систему  налогов  Российской  Федера-

ции;46

элементы налогообложения;
источники уплаты налогов, сборов, по-
шлин;
оформление  бухгалтерскими  провод-
ками начисления и перечисления сумм
налогов и сборов;
аналитический учет по счету 68 "Рас-
четы по налогам и сборам";
уметь: 
разрабатывать внутренние организа-

ционно-распорядительные документы,

регламентирующие ведение налогового

учета,  составление  налоговых  расче-

тов и деклараций, отчетности в госу-

дарственные внебюджетные фонды;

идентифицировать  объекты  налого-

обложения, исчислять налоговую базу,

44 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
45 Профессиональный стандарт 08.006 «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)» А/02.5
46 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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сумму налога и сбора, а также сумму

взносов  в  государственные  внебюд-

жетные фонды;

исправлять ошибки в налоговом учете,

налоговых  расчетах  и  декларациях,

отчетности  в  государственные  вне-

бюджетные фонды;

пользоваться  компьютерными  про-

граммами для ведения бухгалтерского

учета,  информационными  и  спра-

вочно-правовыми  системами,  оргтех-

никой;47

определять виды и порядок налогооб-
ложения;
ориентироваться  в  системе  налогов
Российской Федерации;
выделять элементы налогообложения;
определять источники уплаты налогов,
сборов, пошлин;
оформлять  бухгалтерскими  проводка-
ми  начисления  и  перечисления  сумм
налогов и сборов;
организовывать аналитический учет по
счету  68  "Расчеты по налогам и сбо-
рам";
иметь практический опыт:
в организации ведения налогового уче-

та, составления налоговых расчетов и

деклараций в экономическом субъекте;

в  обеспечении  представления  налого-

вых расчетов и деклараций, отчетно-

сти  в  государственные  внебюджет-

ные фонды в надлежащие адреса и в

установленные сроки;

в  обеспечении  сохранности  докумен-

тов и регистров налогового учета, на-

логовых  расчетов  и  деклараций,  от-

четности в государственные внебюд-

жетные  фонды  и  последующей  их

передачи в архив;48

в проведении расчетов с бюджетом и
внебюджетными фондами.

ПК 3.2.  Оформлять  платежные
документы  для  перечисления
налогов  и  сборов  в  бюджет,
контролировать  их  прохожде-
ние  по  расчетно-кассовым
банковским операциям

знать:
Законодательство  Российской  Феде-

рации о бухгалтерском учете, налогах

и  сборах,  социальном  и  медицинском

страховании, пенсионном обеспечении,

гражданское,  трудовое,  таможенное

законодательство  Российской  Феде-

рации;

практику  применения  законодатель-

ства Российской Федерации по вопро-

сам  денежного  измерения  объектов

бухгалтерского учета;

47 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
48 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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компьютерные программы для ведения

бухгалтерского учета;49

порядок  заполнения платежных пору-
чений по перечислению налогов и сбо-
ров;
правила  заполнения  данных  статуса
плательщика, идентификационный но-
мер налогоплательщика (далее - ИНН)
получателя,  код  причины  постановки
на учет (далее - КПП) получателя, на-
именования налоговой инспекции, код
бюджетной  классификации  (далее  -
КБК), общероссийский классификатор
объектов  административно-территори-
ального  деления  (далее  -  ОКАТО),
основания платежа, налогового перио-
да, номера документа, даты документа,
типа платежа;
коды  бюджетной  классификации,  по-
рядок их присвоения для налога, штра-
фа и пени;
образец  заполнения  платежных  пору-
чений по перечислению налогов, сбо-
ров и пошлин;
уметь: 
применять правила стоимостного из-

мерения объектов бухгалтерского уче-

та, способы начисления амортизации,

принятые в учетной политике эконо-

мического субъекта;

исчислять рублевый эквивалент выра-

женной в иностранной валюте стои-

мости активов и обязательств;

пользоваться  компьютерными  про-

граммами для ведения бухгалтерского

учета,  информационными  и  спра-

вочно-правовыми  системами,  оргтех-

никой;50

заполнять  платежные  поручения  по
перечислению налогов и сборов;
выбирать для платежных поручений по
видам  налогов  соответствующие
реквизиты;
выбирать  коды бюджетной классифи-
кации  для  определенных  налогов,
штрафов и пени;
пользоваться  образцом  заполнения
платежных  поручений  по  перечисле-
нию налогов, сборов и пошлин;
иметь практический опыт:
в денежном измерении объектов бух-

галтерского  учета  и  осуществление

соответствующих  бухгалтерских  за-

писей;

в организации ведения налогового уче-

49 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
50 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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та, составления налоговых расчетов и

деклараций в экономическом субъекте;

в организации исчисления и уплаты вз-

носов в государственные внебюджет-

ные  фонды,  составления  соответ-

ствующей отчетности;51

в проведении расчетов с бюджетом
и внебюджетными фондами.

ПК  3.3.  Формировать  бухгал-
терские  проводки  по  начисле-
нию и перечислению страховых
взносов во внебюджетные фон-
ды и налоговые органы

знать:
Законодательство  Российской  Феде-

рации о бухгалтерском учете, налогах

и сборах, архивном деле, социальном и

медицинском  страховании,  пенсион-

ном обеспечении,  хранении и изъятии

регистров бухгалтерского учета, гра-

жданское, трудовое, таможенное за-

конодательство  Российской  Федера-

ции;

компьютерные программы для ведения

бухгалтерского учёта;

современные технологии автоматизи-

рованной обработки информации

виды и порядок налогообложения;

систему  налогов  Российской  Федера-

ции;52

учет расчетов по социальному страхо-
ванию и обеспечению;
аналитический учет по счету 69 "Рас-
четы по социальному страхованию";
сущность и структуру страховых взно-
сов в Федеральную налоговую службу
(далее - ФНС России) и государствен-
ные внебюджетные фонды;
объекты налогообложения  для  исчис-
ления  страховых  взносов  в  государ-
ственные внебюджетные фонды;
порядок  и  сроки  исчисления  страхо-
вых взносов в ФНС России и государ-
ственные внебюджетные фонды;
порядок и сроки представления отчет-
ности  в  системе  ФНС России  и  вне-
бюджетного фонда;
уметь:
разрабатывать внутренние организа-

ционно-распорядительные документы,

регламентирующие ведение налогового

учета,  составление  налоговых  расче-

тов и деклараций, отчетности в госу-

дарственные внебюджетные фонды;

идентифицировать  объекты  налого-

обложения, исчислять налоговую базу,

сумму налога и сбора, а также сумму

взносов  в  государственные  внебюд-

жетные фонды;

исправлять ошибки в налоговом учете,

51 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
52 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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налоговых  расчетах  и  декларациях,

отчетности  в  государственные  вне-

бюджетные фонды;

пользоваться  компьютерными  про-

граммами для ведения бухгалтерского

учета,  информационными  и  спра-

вочно-правовыми  системами,  оргтех-

никой;53

проводить  учет  расчетов  по  социаль-
ному страхованию и обеспечению;
определять  объекты налогообложения
для исчисления, отчеты по страховым
взносам в ФНС России и государствен-
ные внебюджетные фонды;
применять порядок и соблюдать сроки
исчисления  по  страховым  взносам  в
государственные  внебюджетные  фон-
ды;
применять  особенности  зачисления
сумм  по  страховым  взносам  в  ФНС
России  и  в  государственные  внебюд-
жетные  фонды:  в  Пенсионный  фонд
Российской Федерации, Фонд социаль-
ного страхования Российской Федера-
ции,  Фонды  обязательного  меди-
цинского страхования;
оформлять  бухгалтерскими  проводка-
ми  начисление  и  перечисление  сумм
по страховым взносам в ФНС России и
государственные  внебюджетные  фон-
ды:  в  Пенсионный  фонд  Российской
Федерации, Фонд социального страхо-
вания  Российской  Федерации,  Фонд
обязательного медицинского страхова-
ния;
осуществлять  аналитический  учет  по
счету  69  "Расчеты  по  социальному
страхованию";
проводить начисление и перечисление
взносов на страхование от несчастных
случаев на производстве и профессио-
нальных заболеваний;
использовать  средства  внебюджетных
фондов  по  направлениям,  определен-
ным законодательством;
иметь практический опыт:
в  обеспечении  представления  налого-

вых расчетов и деклараций, отчетно-

сти  в  государственные  внебюджет-

ные фонды в надлежащие адреса и в

установленные сроки;

в  обеспечении  сохранности  докумен-

тов и регистров налогового учета, на-

логовых  расчетов  и  деклараций,  от-

четности в государственные внебюд-

жетные  фонды  и  последующей  их

53 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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передачи в архив;54

в проведении расчетов с бюджетом
и внебюджетными фондами.

ПК 3.4.  Оформлять  платежные
документы  на  перечисление
страховых  взносов  во  внебюд-
жетные фонды и налоговые ор-
ганы, контролировать их прохо-
ждение  по  расчетно-кассовым
банковским операциям

знать:
Законодательство  Российской  Феде-

рации о бухгалтерском учете, налогах

и сборах, архивном деле, социальном и

медицинском  страховании,  пенсион-

ном обеспечении,  хранении и изъятии

регистров бухгалтерского учета, гра-

жданское, трудовое, таможенное за-

конодательство  Российской  Федера-

ции;

компьютерные программы для ведения

бухгалтерского учёта;

современные технологии автоматизи-

рованной обработки информации

виды и порядок налогообложения;

систему  налогов  Российской  Федера-

ции;55

особенности зачисления сумм страхо-
вых  взносов  в  государственные  вне-
бюджетные фонды;
оформление  бухгалтерскими  провод-
ками начисления и перечисления сумм
страховых взносов в ФНС России и го-
сударственные  внебюджетные фонды:
в Пенсионный фонд Российской Феде-
рации, Фонд социального страхования
Российской  Федерации,  Фонд  обяза-
тельного медицинского страхования;
начисление и перечисление взносов на
страхование от несчастных случаев на
производстве и профессиональных за-
болеваний;
использование средств внебюджетных
фондов;
процедуру контроля прохождения пла-
тежных поручений по расчетно-кассо-
вым банковским операциям с исполь-
зованием выписок банка;
порядок  заполнения платежных пору-
чений по перечислению страховых вз-
носов во внебюджетные фонды;
образец  заполнения  платежных  пору-
чений по перечислению страховых вз-
носов во внебюджетные фонды;
процедуру контроля прохождения пла-
тежных поручений по расчетно-кассо-
вым банковским операциям с исполь-
зованием выписок банка.
уметь: 
применять правила стоимостного из-

мерения объектов бухгалтерского уче-

та, способы начисления амортизации,

54 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
55 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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принятые в учетной политике эконо-

мического субъекта;

исчислять рублевый эквивалент выра-

женной в иностранной валюте стои-

мости активов и обязательств;

пользоваться  компьютерными  про-

граммами для ведения бухгалтерского

учета,  информационными  и  спра-

вочно-правовыми  системами,  оргтех-

никой;

разрабатывать внутренние организа-

ционно-распорядительные документы,

регламентирующие ведение налогового

учета,  составление  налоговых  расче-

тов и деклараций, отчетности в госу-

дарственные внебюджетные фонды;

идентифицировать  объекты  налого-

обложения, исчислять налоговую базу,

сумму налога и сбора, а также сумму

взносов  в  государственные  внебюд-

жетные фонды;

исправлять ошибки в налоговом учете,

налоговых  расчетах  и  декларациях,

отчетности  в  государственные  вне-

бюджетные фонды;56

осуществлять  контроль  прохождения
платежных  поручений  по  расчетно-
кассовым банковским операциям с ис-
пользованием выписок банка;
заполнять  платежные  поручения  по
перечислению  страховых  взносов  в
Пенсионный фонд Российской Федера-
ции,  Фонд  социального  страхования
Российской  Федерации,  Фонд  обяза-
тельного медицинского страхования;
выбирать для платежных поручений по
видам страховых взносов соответству-
ющие реквизиты;
оформлять  платежные  поручения  по
штрафам и пеням внебюджетных фон-
дов;
пользоваться  образцом  заполнения
платежных  поручений  по  перечисле-
нию страховых взносов во внебюджет-
ные фонды;
заполнять данные статуса плательщи-
ка, ИНН получателя, КПП получателя,
наименование  налоговой  инспекции,
КБК,  ОКАТО,  основания  платежа,
страхового  периода,  номера  докумен-
та, даты документа
иметь практический опыт:
в  обеспечении  представления  налого-

вых расчетов и деклараций, отчетно-

сти  в  государственные  внебюджет-

ные фонды в надлежащие адреса и в

56 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
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установленные сроки;

в  обеспечении  сохранности  докумен-

тов и регистров налогового учета, на-

логовых  расчетов  и  деклараций,  от-

четности в государственные внебюд-

жетные  фонды  и  последующей  их

передачи в архив;

в денежном измерении объектов бух-

галтерского  учета  и  осуществление

соответствующих  бухгалтерских  за-

писей;

в организации ведения налогового уче-

та, составления налоговых расчетов и

деклараций в экономическом субъекте;

в организации исчисления и уплаты вз-

носов в государственные внебюджет-

ные  фонды,  составления  соответ-

ствующей отчетности;57

в проведении расчетов с бюджетом
и внебюджетными фондами.

Составление и использова-
ние бухгалтерской (финан-
совой) отчетности

ПК 4.1. Отражать нарастающим
итогом на счетах бухгалтерско-
го учета  имущественное  и фи-
нансовое  положение  организа-
ции, определять результаты хо-
зяйственной  деятельности  за
отчетный период

знать:
практику  применения  законодатель-

ства Российской Федерации по бухгал-

терскому учету;

компьютерные программы для ведения

бухгалтерского учета;

современные технологии автоматизи-

рованной обработки информации;

отечественный и зарубежный опыт в

сфере  финансового  анализа,  бюдже-

тирования  и  управления  денежными

потоками;58

законодательство Российской  Федера-
ции о бухгалтерском учете, о налогах и
сборах,  консолидированной  финансо-
вой отчетности,  аудиторской деятель-
ности, архивном деле, в области соци-
ального  и  медицинского  страхования,
пенсионного обеспечения;
гражданское,  таможенное,  трудовое,
валютное,  бюджетное  законодатель-
ство Российской Федерации, законода-
тельство  о  противодействии  корруп-
ции и коммерческому подкупу, легали-
зации (отмыванию) доходов, получен-
ных преступным путем, и финансиро-
ванию терроризма, законодательство о
порядке  изъятия  бухгалтерских  доку-
ментов, об ответственности за непред-
ставление или представление недосто-
верной отчетности;
определение бухгалтерской отчетности
как  информации  о  финансовом поло-
жении экономического субъекта на от-
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четную  дату,  финансовом  результате
его  деятельности  и  движении  денеж-
ных средств за отчетный период;
теоретические  основы  внутреннего
контроля  совершаемых фактов  хозяй-
ственной жизни и составления бухгал-
терской (финансовой) отчетности;
механизм  отражения  нарастающим
итогом на счетах бухгалтерского учета
данных за отчетный период;
методы обобщения информации о хо-
зяйственных операциях организации за
отчетный период;
порядок  составления  шахматной  та-
блицы  и  оборотно-сальдовой  ведомо-
сти;
методы  определения  результатов  хо-
зяйственной деятельности за отчетный
период
уметь:
определять  источники  информации

для  проведения  анализа  финансового

состояния экономического субъекта;

оценивать и анализировать финансо-

вый потенциал, ликвидность и плате-

жеспособность, финансовую устойчи-

вость,  прибыльность  и  рентабель-

ность, инвестиционную привлекатель-

ность экономического субъекта;

применять  методы  финансовых  вы-

числений;

пользоваться  компьютерными  про-

граммами для ведения бухгалтерского

учета,  информационными  и  спра-

вочно-правовыми  системами,  оргтех-

никой;59

использовать  методы  финансового
анализа  информации,  содержащей-
ся  в  бухгалтерской  (финансовой)
отчетности,  устанавливать  при-
чинно-следственные  связи  измене-
ний,  произошедших  за  отчетный
период,  оценивать  потенциальные
риски  и  возможности  экономиче-
ского субъекта в  обозримом буду-
щем, определять источники, содер-
жащие  наиболее  полную  и  досто-
верную  информацию  о  работе
объекта внутреннего контроля
иметь практический опыт:
планировании  работ  по  анализу  фи-

нансового  состояния  экономического

субъекта;

в проверке обоснованности первичных

учетных  документов,  которыми
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оформлены  факты  хозяйственной

жизни,  логическая  увязка  отдельных

показателей; проверка качества веде-

ния регистров бухгалтерского учета и

составления  бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности;60

в участии в счетной проверке бухгал-
терской отчетности

ПК 4.2. Составлять формы бух-
галтерской (финансовой) отчет-
ности в установленные законо-
дательством сроки

знать:
Законодательство  Российской  Феде-

рации о бухгалтерском учете, налогах

и сборах, аудиторской деятельности,

официальном статистическом учете,

архивном  деле,  социальном  и  меди-

цинском  страховании,  пенсионном

обеспечении; о противодействии кор-

рупции и коммерческому подкупу, лега-

лизации  (отмыванию)  доходов,  полу-

ченных преступным путем, и финанси-

рованию терроризма; о порядке изъя-

тия бухгалтерских документов, об от-

ветственности  за  непредставление

или представление недостоверной от-

четности;  гражданское,  таможен-

ное, трудовое,  бюджетное законода-

тельство  Российской  Федерации;  за-

конодательство  Российской  Федера-

ции в сфере деятельности экономиче-

ского субъекта; практика применения

законодательства  Российской  Феде-

рации;

методы финансового анализа и финан-

совых вычислений;

современные технологии автоматизи-

рованной обработки информации;61

требования  к  бухгалтерской  отчетно-
сти организации;
состав и содержание форм бухгалтер-
ской отчетности;
бухгалтерский баланс, отчет о финан-
совых результатах как основные фор-
мы бухгалтерской отчетности;
методы  группировки  и  перенесения
обобщенной  учетной  информации  из
оборотно-сальдовой ведомости в фор-
мы бухгалтерской отчетности;
процедуру составления приложений к
бухгалтерскому балансу и отчету о фи-
нансовых результатах;
порядок отражения изменений в учет-
ной политике  в  целях бухгалтерского
учета;
порядок организации получения ауди-
торского заключения в случае необхо-
димости;
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сроки  представления  бухгалтерской
отчетности;
правила внесения исправлений в бух-
галтерскую отчетность в случае выяв-
ления неправильного отражения хозяй-
ственных операций;
международные  стандарты  финансо-
вой отчетности (МСФО) и Директивы
Европейского  Сообщества  о  консоли-
дированной отчетности.
уметь:
разрабатывать  формы  первичных

учетных  документов,  регистров  бух-

галтерского учета, формы бухгалтер-

ской  (финансовой)  отчетности и  со-

ставлять график документооборота;

планировать объемы и сроки выполне-

ния работ в отчетный период для це-

лей  составления  бухгалтерской  (фи-

нансовой) отчетности;

оценивать существенность информа-

ции,  раскрываемой  в  бухгалтерской

(финансовой) отчетности;

формировать в соответствии с уста-

новленными правилами числовые пока-

затели в отчетах, входящих в состав

бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти,  при  централизованном  и  децен-

трализованном ведении бухгалтерско-

го учета;

пользоваться  компьютерными  про-

граммами для ведения бухгалтерского

учета,  информационными  и  спра-

вочно-правовыми  системами,  оргтех-

никой;62

отражать нарастающим итогом на сче-
тах бухгалтерского учета имуществен-
ное и финансовое положение организа-
ции;
определять  результаты  хозяйственной
деятельности за отчетный период;
закрывать  бухгалтерские  регистры  и
заполнять формы бухгалтерской отчет-
ности  в  установленные  законодатель-
ством сроки;
устанавливать  идентичность  показа-
телей бухгалтерских отчетов;
осваивать новые формы бухгалтерской
отчетности;
адаптировать  бухгалтерскую  (финан-
совую) отчетность Российской Федера-
ции к Международным стандартам фи-
нансовой отчетности.
иметь практический опыт:
в организации и планировании процес-

са формирования информации в систе-
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ме бухгалтерского учета;

в формировании числовых показателей

отчетов,  входящих  в  состав  бухгал-

терской (финансовой) отчетности;

в  обеспечении  представления  бухгал-

терской  (финансовой)  отчетности  в

соответствии  с  законодательством

Российской Федерации;

в обеспечении сохранности бухгалтер-

ской (финансовой)  отчетности до ее

передачи в архив;63

в  составлении  бухгалтерской  (финан-
совой) отчетности по Международным
стандартам финансовой отчетности;
в участии в счетной проверке бухгал-
терской отчетности.

ПК 4.3.  Составлять  (отчеты)  и
налоговые декларации по нало-
гам и сборам в бюджет, учиты-
вая  отмененный  единый  соци-
альный налог (ЕСН), отчеты по
страховым  взносам  в  государ-
ственные  внебюджетные  фон-
ды, а также формы статистиче-
ской  отчетности  в  установлен-
ные законодательством сроки

знать:
Законодательство  Российской  Феде-

рации о бухгалтерском учете, налогах

и сборах, архивном деле, социальном и

медицинском  страховании,  пенсион-

ном обеспечении,  хранении и изъятии

регистров бухгалтерского учета, гра-

жданское, трудовое, таможенное за-

конодательство  Российской  Федера-

ции;

компьютерные программы для ведения

бухгалтерского учёта;

современные технологии автоматизи-

рованной обработки информации

виды и порядок налогообложения;

систему  налогов  Российской  Федера-

ции;64

формы налоговых деклараций по нало-
гам и сборам в бюджет и инструкции
по их заполнению;
форму отчетов по страховым взносам в
ФНС  России  и  государственные  вне-
бюджетные фонды и инструкцию по ее
заполнению;
форму  статистической  отчетности  и
инструкцию по ее заполнению;
сроки представления налоговых декла-
раций  в  государственные  налоговые
органы, внебюджетные фонды и госу-
дарственные органы статистики;
содержание новых форм налоговых де-
клараций по налогам и сборам и новых
инструкций по их заполнению;
порядок  регистрации  и  перерегистра-
ции организации в налоговых органах,
внебюджетных  фондах  и  статистиче-
ских органах
уметь:
разрабатывать внутренние организа-
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ционно-распорядительные документы,

регламентирующие ведение налогового

учета,  составление  налоговых  расче-

тов и деклараций, отчетности в госу-

дарственные внебюджетные фонды;

идентифицировать  объекты  налого-

обложения, исчислять налоговую базу,

сумму налога и сбора, а также сумму

взносов  в  государственные  внебюд-

жетные фонды;

исправлять ошибки в налоговом учете,

налоговых  расчетах  и  декларациях,

отчетности  в  государственные  вне-

бюджетные фонды;

пользоваться  компьютерными  про-

граммами для ведения бухгалтерского

учета,  информационными  и  спра-

вочно-правовыми  системами,  оргтех-

никой;65

выбирать  генеральную  совокупность
из регистров учетных и отчетных дан-
ных, применять при ее обработке наи-
более рациональные способы выборки,
формировать  выборку,  к  которой  бу-
дут применяться контрольные и анали-
тические процедуры;
 анализировать  налоговое  законода-
тельство,  типичные  ошибки  налого-
плательщиков,  практику  применения
законодательства  налоговыми  органа-
ми, арбитражными судами
иметь практический опыт:
в  обеспечении  представления  налого-

вых расчетов и деклараций, отчетно-

сти  в  государственные  внебюджет-

ные фонды в надлежащие адреса и в

установленные сроки;

в  обеспечении  сохранности  докумен-

тов и регистров налогового учета, на-

логовых  расчетов  и  деклараций,  от-

четности в государственные внебюд-

жетные  фонды  и  последующей  их

передачи в архив;66

в применении налоговых льгот;
в разработке учетной политики в целях
налогообложения;
в  составлении налоговых деклараций,
отчетов по страховым взносам во вне-
бюджетные фонды и форм статистиче-
ской  отчетности,  входящих  в  бухгал-
терскую отчетность,  в  установленные
законодательством сроки.

ПК 4.4.  Проводить  контроль  и
анализ информации об активах
и финансовом положении орга-

знать:
Законодательство  Российской  Феде-

рации о бухгалтерском учете, налогах
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низации,  ее  платежеспособно-
сти и доходности

и сборах, архивном деле, социальном и

медицинском  страховании,  пенсион-

ном обеспечении,  хранении и изъятии

регистров бухгалтерского учета, гра-

жданское, трудовое, таможенное за-

конодательство  Российской  Федера-

ции;

методику внутреннего контроля веде-

ния бухгалтерского учета и составле-

ния  бухгалтерской  (финансовой)  от-

четности;

методы финансового анализа и финан-

совых вычислений;

современные технологии автоматизи-

рованной обработки информации;67

методы финансового анализа;
виды и приемы финансового анализа;
процедуры анализа бухгалтерского ба-
ланса:
порядок  общей оценки структуры ак-
тивов и источников их формирования
по показателям баланса;
порядок  определения  результатов  об-
щей  оценки  структуры  активов  и  их
источников по показателям баланса;
процедуры  анализа  ликвидности  бух-
галтерского баланса;
порядок расчета финансовых коэффи-
циентов для оценки платежеспособно-
сти;
состав критериев оценки несостоятель-
ности (банкротства) организации;
процедуры  анализа  показателей  фи-
нансовой устойчивости;
процедуры анализа отчета о финансо-
вых результатах;
уметь: 

осуществлять  внутренний  контроль

ведения  бухгалтерского  учета  и  со-

ставления  бухгалтерской  (финансо-

вой)  отчетности  экономического

субъекта;

разрабатывать внутренние организа-

ционно-распорядительные документы,

регламентирующие организацию и осу-

ществление внутреннего контроля ве-

дения бухгалтерского учета и состав-

ления бухгалтерской (финансовой) от-

четности экономического субъекта;

определять  источники  информации

для  проведения  анализа  финансового

состояния экономического субъекта;

оценивать и анализировать финансо-

вый потенциал, ликвидность и плате-

жеспособность, финансовую устойчи-

вость,  прибыльность  и  рентабель-
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ность, инвестиционную привлекатель-

ность экономического субъекта;68

применять  методы  внутреннего
контроля  (интервью,  пересчет,  обсле-
дование,  аналитические  процедуры,
выборка);
выявлять  и  оценивать  риски  объекта
внутреннего  контроля  и  риски  соб-
ственных ошибок;
оценивать соответствие производимых
хозяйственных  операций  и  эффектив-
ность  использования  активов  право-
вой и нормативной базе.
иметь практический опыт:
в организации и планировании процес-

са внутреннего контроля ведения бух-

галтерского учета и составления бух-

галтерской (финансовой) отчетности

экономического субъекта;

планировании  работ  по  анализу  фи-

нансового  состояния  экономического

субъекта;

в проверке обоснованности первичных

учетных  документов,  которыми

оформлены  факты  хозяйственной

жизни,  логическая  увязка  отдельных

показателей; проверка качества веде-

ния регистров бухгалтерского учета и

составления  бухгалтерской (финансо-

вой) отчетности;69

в составлении бухгалтерской отчетно-
сти  и  использовании  ее  для  анализа
финансового состояния организации.

ПК  4.5.  Принимать  участие  в
составлении бизнес-плана

знать:
законодательство  Российской  Феде-

рации о бухгалтерском учете, налогах

и сборах, архивном деле, социальном и

медицинском  страховании,  пенсион-

ном обеспечении,  хранении и изъятии

регистров бухгалтерского учета, гра-

жданское, трудовое, таможенное за-

конодательство  Российской  Федера-

ции;

внутренние  организационно-распоря-

дительные документы экономического

субъекта,  регламентирующие  особен-

ности  группировки  информации,  со-

держащейся в первичных учетных до-

кументах,  хранения документов и за-

щиты  информации  в  экономическом

субъекте;

экономику  и  организацию  произ-

водства и управления в экономическом

субъекте;70

68 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
69 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
70 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»

44



принципы и методы общей оценки де-
ловой активности организации, техно-
логию расчета и анализа финансового
цикла.
уметь: 
сопоставлять данные аналитического

учета  с  оборотами  и  остатками  по

счетам синтетического учета на по-

следний  календарный  день  каждого

месяца;

применять  методы  калькулирования

себестоимости  продукции  (работ,

услуг),  составлять  отчетные  кальку-

ляции, производить расчеты заработ-

ной платы, пособий и иных выплат ра-

ботникам экономического субъекта;71

составлять  прогнозные  сметы и  бюд-
жеты, платежные календари, кассовые
планы,  обеспечивать  составление  фи-
нансовой  части  бизнес-планов,  расче-
тов  по  привлечению  кредитов  и
займов,  проспектов  эмиссий  ценных
бумаг экономического субъекта;
вырабатывать  сбалансированные  ре-
шения  по  корректировке  стратегии  и
тактики в области финансовой полити-
ки  экономического  субъекта,  вносить
соответствующие изменения в финан-
совые планы (сметы, бюджеты, бизнес-
планы);
иметь практический опыт:
в подсчете  в регистрах бухгалтерско-

го  учета итогов  и  остатков  по  сче-

там синтетического и аналитическо-

го учета, закрытие оборотов по сче-

там бухгалтерского учета;

в  систематизации  и  комплектовании

регистров  бухгалтерского  учета  за

отчетный период;

в организации работ по финансовому

анализу экономического субъекта;

в  организации  бюджетирования  и

управления  денежными  потоками  в

экономическом субъекте;

в  составлении  финансовых  планов,

бюджетов  и  смет  экономического

субъекта;

в осуществлении анализа и оценки фи-

нансовых  рисков,  разработка  мер  по

их минимизации;

в подготовке предложений для включе-

ния  в  планы  продаж  продукции  (ра-

бот, услуг), затрат на производство и

подготовка  предложений  по  повыше-

нию  рентабельности  производства,

снижению  издержек  производства  и
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обращения;72

в анализе  информации о финансо-
вом  положении  организации,  ее
платежеспособности и доходности.

ПК 4.6.  Анализировать  финан-
сово-хозяйственную  деятель-
ность, осуществлять анализ ин-
формации,  полученной  в  ходе
проведения  контрольных  про-
цедур, выявление и оценку рис-
ков

знать:
финансовый менеджмент;

методические документы по финансо-

вому  анализу,  бюджетированию  и

управлению денежными потоками;

законодательство  Российской  Феде-

рации о налогах и сборах,  бухгалтер-

ском и официальном статистическом

учете,  архивном  деле,  социальном  и

медицинском  страховании,  пенсион-

ном  обеспечении,  аудиторской  дея-

тельности,  гражданское,  таможен-

ное, трудовое законодательство Рос-

сийской Федерации; законодательство

Российской  Федерации  в  сфере  дея-

тельности  экономического  субъекта;

практика  применения  законодатель-

ства Российской Федерации;

отечественный и зарубежный опыт в

сфере  финансового  анализа,  бюдже-

тирования  и  управления  денежными

потоками;73

источники,  позволяющие  получать

наиболее  полную  и  достоверную  ин-

формацию  о  ходе  устранения  мене-

джментом  недостатков,  выявленных

контрольными процедурами;74

процедуры анализа уровня и динамики
финансовых  результатов  по  показате-
лям отчетности;
процедуры анализа  влияния  факторов
на прибыль.
уметь:
определять объем работ по финансо-

вому  анализу,  потребность  в  трудо-

вых,  финансовых и  материально-тех-

нических ресурсах;

разрабатывать внутренние организа-

ционно-распорядительные документы,

регламентирующие  порядок  проведе-

ния работ по финансовому анализу;

определять  источники  информации

для  проведения  анализа  финансового

состояния экономического субъекта;

оценивать и анализировать финансо-

вый потенциал, ликвидность и плате-

жеспособность, финансовую устойчи-

вость,  прибыльность  и  рентабель-

ность, инвестиционную привлекатель-

ность экономического субъекта;
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формулировать обоснованные выводы

по результатам информации, получен-

ной в процессе проведения финансово-

го анализа экономического субъекта;

применять  методы  финансовых  вы-

числений;75

Выявлять и оценивать риски объекта

внутреннего  контроля  и  риски  соб-

ственных ошибок;

Оценивать  соответствие  действую-

щей  правовой  и  нормативной  базе

производимых  хозяйственных  опера-

ций  и  эффективность  использования

активов правовой и  нормативной ба-

зы;76

определять объем работ по финансово-
му  анализу,  потребность  в  трудовых,
финансовых  и  материально-техниче-
ских ресурсах;
определять  источники  информации
для  проведения  анализа  финансового
состояния экономического субъекта;
планировать  программы и сроки про-
ведения  финансового  анализа  эконо-
мического  субъекта  и  осуществлять
контроль  их  соблюдения,  определять
состав и  формат  аналитических  отче-
тов;
распределять объем работ по проведе-
нию  финансового  анализа  между  ра-
ботниками (группами работников);
проверять качество аналитической ин-
формации, полученной в процессе про-
ведения  финансового  анализа,  и  вы-
полнять процедуры по ее обобщению;
формировать  аналитические  отчеты и
представлять  их  заинтересованным
пользователям;
координировать  взаимодействие  ра-
ботников  экономического  субъекта  в
процессе проведения финансового ана-
лиза;
оценивать  и  анализировать  финансо-
вый потенциал,  ликвидность  и  плате-
жеспособность,  финансовую  устойчи-
вость, прибыльность и рентабельность,
инвестиционную  привлекательность
экономического субъекта;
формировать обоснованные выводы по
результатам информации,  полученной
в  процессе  проведения  финансового
анализа экономического субъекта;
разрабатывать финансовые программы
развития экономического субъекта, ин-
вестиционную, кредитную и валютную

75 Профессиональный стандарт «Бухгалтер»
76 Профессиональный стандарт  08.006 «Специалист по внутреннему контролю (внутренний контролер)» А/02.5

47



политику экономического субъекта;
применять  результаты  финансового
анализа  экономического  субъекта  для
целей  бюджетирования  и  управления
денежными потоками.
иметь практический опыт:
в осуществлении анализа и оценки фи-

нансовых  рисков,  разработка  мер  по

их минимизации;

в организации работ по финансовому

анализу экономического субъекта;

в координации и контроле выполнения

работ по анализу финансового состоя-

ния экономического субъекта;

в  разработке  финансовой  политики

экономического субъекта, определение

и осуществление мер по  обеспечению

ее финансовой устойчивости;77

Подготовка для подчиненных специа-

листов по внутреннему контролю за-

даний по формированию информацион-

ной базы, отражающей работу объек-

та внутреннего контроля, и по ее ана-

лизу;

Проведение анализа собранной инфор-

мации для выявления значимых откло-

нений от установленных внутренними 

регламентами экономического субъек-

та критериев; Подготовка предложе-

ний по наиболее целесообразному со-

ставу проверяющей группы специали-

стов по внутреннему контролю78

в анализе  информации о финансо-
вом  положении  организации,  ее
платежеспособности и доходности.

ПК 4.7. Проводить мониторинг
устранения  менеджментом  вы-
явленных нарушений, недостат-
ков и рисков

знать:
Законодательство  Российской  Феде-

рации о бухгалтерском учете, налогах

и сборах, архивном деле, социальном и

медицинском  страховании,  пенсион-

ном обеспечении,  хранении и изъятии

регистров бухгалтерского учета, гра-

жданское, трудовое, таможенное за-

конодательство  Российской  Федера-

ции;

методику внутреннего контроля веде-

ния бухгалтерского учета и составле-

ния  бухгалтерской  (финансовой)  от-

четности;

порядок составления сводных учетных

документов  в  целях  осуществления

контроля  и  упорядочения  обработки

данных о фактах хозяйственной жиз-

ни;

внутренние  организационно-распоря-
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дительные документы экономического

субъекта;79

Приемы оценки полноты и достовер-

ности  информационных  баз,  сфор-

мированных  специалистами  по  вну-

треннему контролю;

Теория  и  практика  риск-ориентиро-

ванного  планирования  внутреннего

контроля;

Основы теории и практики организа-

ции управления рисками экономическо-

го субъекта;80

основы финансового менеджмента,
методические документы по финан-
совому  анализу,  методические  до-
кументы  по  бюджетированию  и
управлению денежными потоками.
уметь:
осуществлять  внутренний  контроль

ведения  бухгалтерского  учета  и  со-

ставления  бухгалтерской  (финансо-

вой)  отчетности  экономического

субъекта;

разрабатывать внутренние организа-

ционно-распорядительные документы,

регламентирующие организацию и осу-

ществление внутреннего контроля ве-

дения бухгалтерского учета и состав-

ления бухгалтерской (финансовой) от-

четности экономического субъекта;81

Производить  экспресс-анализ  и

комплексный  анализ  бухгалтерской

(финансовой)  отчетности  объекта

внутреннего контроля

Формировать проекты риск-ориенти-

рованной  плановой  документации  для

проведения внутреннего контроля;82

 формировать информационную ба-
зу,  отражающую  ход  устранения
выявленных  контрольными  проце-
дурами недостатков.
иметь практический опыт: 
в осуществлении анализа и оценки фи-

нансовых  рисков,  разработка  мер  по

их минимизации;

в  подготовке  и  представлении  отче-

тов о состоянии внутреннего контро-

ля экономического субъекта, организа-

ция их хранения и передачи в архив в

установленные сроки;

в организации и планировании процес-

са внутреннего контроля ведения бух-

галтерского учета и составления бух-
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галтерской (финансовой) отчетности

экономического субъекта;

в  контроле  за  соблюдением  процедур

внутреннего контроля ведения бухгал-

терского учета и составления бухгал-

терской (финансовой) отчетности;83

Проведение анализа собранной инфор-

мации для выявления значимых откло-

нений от установленных внутренними

регламентами экономического субъек-

та критериев;

Подготовка проекта внутреннего ре-

гламента  о  проведении  внутреннего

контроля;84

в участии в счетной проверке бух-
галтерской отчетности.

Освоение одной или 
нескольких профессий ра-
бочих, должностей служа-
щих- 23369 Кассир.

ДПК 5.1. Применять нормы, ре-
гулирующие  бюджетные  и  на-
логовые отношения, составлять
кассовую  книгу,  вести  работу
по  планированию  денежных
средств.

знать: 
общие  требования  к  бухгалтерскому
учёту в части документирования всех
хозяйственных действий и операций;
понятие первичной бухгалтерской до-
кументации;
порядок  составления  регистров  бух-
галтерского учёта;
учёт кассовых операций, денежных до-
кументов и переводов в пути;
порядок  оформления  денежных  и
кассовых  документов,  заполнения
кассовой книги;
правила  заполнения  отчёта  кассира  в
бухгалтерию;
нормативные правовые акты, положе-
ния, инструкции, другие руководящие
материалы  и  документы  по  ведению
кассовых операций; 
правила приема, выдачи, учета и хра-
нения денежных средств и ценных бу-
маг; 
порядок оформления приходных и рас-
ходных документов; 
лимиты остатков кассовой наличности,
установленной  для  предприятия,  пра-
вила обеспечения их сохранности; 
порядок  ведения  кассовой  книги,  со-
ставления кассовой отчетности; 
основы организации труда;
 правила  эксплуатации  вычислитель-
ной техники;
 основы законодательства о труде; пра-
вила внутреннего трудового распоряд-
ка; 
правила и нормы охраны труда.
уметь:
организовывать документооборот;
передавать  первичные  бухгалтерские
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документы  в  текущий  бухгалтерский
архив;
исправлять ошибки в первичных бух-
галтерских документах;
проводить  учёт  денежных средств  на
расчётных и специальных счетах;
учитывать особенности учёта кассовых
операций в иностранной валюте и опе-
раций по валютным счетам;
оформлять денежные и кассовые доку-
менты;
заносить данные по сгруппированным
документам в регистры бухгалтерского
учёта;
заполнять кассовую книгу и отчёт кас-
сира в бухгалтерию.
иметь практический опыт:
в  документировании  хозяйственных
операций и ведении учёта активов;
в ведении бухгалтерского учёта источ-
ников  формирования  активов,  выпол-
нении работ по инвентаризации акти-
вов и обязательств организации;
анализе информации о финансовом по-
ложении  организации,  её  платеже-
способности и доходности;
в применении налоговых льгот;
в  осуществлении  налогового  учёта  и
налогового планирования;
в осуществлении операции по приему,
учету,  выдаче  и  хранению  денежных
средств  и  ценных  бумаг  с  обязатель-
ным соблюдением правил, обеспечива-
ющих их сохранность;
в ведении на основе приходных и рас-
ходных  документов  кассовую  книгу,
сверяет  фактическое  наличие  денеж-
ных сумм и ценных бумаг с книжным
остатком;
в составлении кассовой отчетности.

ДПК 5.2. Анализировать состо-
яние  рынка  банковских  услуг,
осуществлять  расчётно-кассо-
вое  обслуживание  клиентов  и
межбанковские операции

знать:
учёт кассовых операций, денежных до-
кументов и переводов в пути;
учёт денежных средств на расчётных и
специальных счетах;
особенности учёта кассовых операций
в иностранной валюте  и  операций по
валютным счетам;
нормативные правовые акты, положе-
ния, инструкции, другие руководящие
материалы  и  документы  по  ведению
кассовых операций;
формы  кассовых  и  банковских  доку-
ментов; 
правила приема, выдачи, учета и хра-
нения денежных средств и ценных бу-
маг; 
правила эксплуатации вычислительной
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техники
уметь:
проводить  учёт  денежных средств  на
расчётных и специальных счетах;
учитывать особенности учёта кассовых
операций в иностранной валюте и опе-
раций по валютным счетам;
оформлять денежные и кассовые доку-
менты;
определять финансовые результаты де-
ятельности организации по прочим ви-
дам деятельности;
организовывать документооборот;
заполнять кассовую книгу и отчёт кас-
сира в бухгалтерию;
определять финансовые результаты де-
ятельности организации  по  основным
видам деятельности;
осуществлять расчётно-кассовый доку-
ментооборот.

иметь практический опыт:
в  документировании  хозяйственных
операций и ведении учёта активов;
в  выполнении  контрольных  процедур
и их документировании;
в проведении расчётов с бюджетом и
внебюджетными фондами;
в  анализе  информации  о  финансовом
положении  организации,  её  платёже-
способности и доходности;
в получении по оформленным в соот-
ветствии  с  установленным  порядком
документам денежные средства и цен-
ные бумаги в  учреждениях банка для
выплаты  рабочим  и  служащим  зара-
ботной  платы,  премий,  оплаты  ко-
мандировочных и других расходов;
в составлении описи ветхих купюр, а
также  соответствующие  документы
для их передачи в учреждения банка с
целью замены на новые;
в  передаче  в  соответствии с  установ-
ленным порядком денежные  средства
инкассаторам.

Совокупность запланированных результатов обучения обеспечивает выпускнику осво-
ение всех ОК и ПК в соответствии с получаемой квалификацией бухгалтер.
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4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1 Учебный план
Учебный план ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по

отраслям) квалификация «бухгалтер» включает перечень циклов (общего гуманитарного и со-
циально-экономического;  математического  и  общего  естественнонаучного;  общепрофессио-
нального; профессионального) и разделов (учебная практика; производственная практика (по
профилю специальности); производственная практика (преддипломная); промежуточная атте-
стация; государственная итоговая аттестация); их трудоемкость и последовательность освое-
ния.

Для каждой дисциплины, модуля, практики указываются виды учебной работы и фор-
мы промежуточной аттестации.

Учебный план ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по

отраслям) приведен в Приложении 1, в электронном виде размещен на сайте https://cchgeu.ru/ .

4.2 Календарный учебный график
Календарный учебный график ППССЗ соответствует требованиям ФГОС СПО специ-

альности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), содержанию учебного пла-
на применительно к соблюдению продолжительности циклов (общего гуманитарного и соци-
ально-экономического; математического и общего естественнонаучного; общепрофессиональ-
ного;  профессионального), разделов (учебная практика; производственная практика (по про-
филю специальности); производственная практика (преддипломная); промежуточная аттеста-
ция; государственная итоговая аттестация),  а также каникул. Календарный учебный график
приведен в Приложении 2, в электронном виде размещен на сайте https://cchgeu.ru/.

4.3 Рабочие программы дисциплин (модулей)
Рабочие  программы  дисциплин  составляют  традиционную  содержательную  основу

ППССЗ. Принципиальная особенность рабочих программ дисциплин (модулей), практик в со-
ставе программы, реализующей ФГОС, состоит в их компетентностной ориентации. Это про-
является, прежде всего, в тесной взаимосвязи рабочих программ дисциплин (модулей), прак-
тик,  как  между  собой,  так  и  со  всеми  системообразующими  компонентами  (разделами)
ППССЗ, реализующей ФГОС СПО. 

Основанием для разработки рабочей программы дисциплины служит учебный план по
специальности. В рабочей программе каждой дисциплины (профессионального модуля) четко
сформулированы конечные результаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знания-
ми, умениями и приобретаемыми компетенциями в целом по ППССЗ с учетом профиля подго-
товки.

Объем  практической подготовки и сроки ее проведения  при реализации учебных пред-
метов, курсов, дисциплин (модулей), практик, иных компонентов образовательной программы
устанавливаются исходя из содержания и направленности образовательной программы (либо
ее компонентов) и возможности их реализации в форме практической подготовки.  Содержа-
ние и объем практической подготовки при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин
(модулей), практики регламентируется рабочей программой. В рабочей программе по предме-
ту, курсу, дисциплине (модулю) при проведении практических занятий (практикумов, лабора-
торных и практических работ и иных аналогичных видов учебной деятельности) практическая
подготовка предусматривается в виде выполнения отдельных видов работ (элементов работ),
связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Перечень дисциплин (модулей) представлен в таблице 5.
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Таблица 5
Код Наименование УД, ПМ, УП, ПП

Рабочие программы дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического цикла
ОГСЭ.01 Основы философии 
ОГСЭ.02 История
ОГСЭ.03 Иностранный язык в профессиональной деятельности
ОГСЭ.04 Физическая культура
ОГСЭ.05 Психология общения
ОГСЭ.06 Русский язык и деловое общение/  Психология личности и профессиональное

самоопределение
Рабочие программы дисциплин математического и общего естественнонаучного цикла

ЕН.01 Математика 
ЕН.02 Экологические основы природопользования

Рабочие программы дисциплин общепрофессионального цикла
ОП.01 Экономика организации
ОП.02 Финансы, денежное обращение и кредит
ОП.03 Налоги и налогообложение
ОП.04 Основы бухгалтерского учета
ОП.05 Аудит
ОП.06 Документационное обеспечение управления
ОП.07 Основы предпринимательской деятельности
ОП.08 Информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОП.09 Безопасность жизнедеятельности
ОП.10 Статистика
ОП.11 Менеджмент
ОП.12 Анализ хозяйственной деятельности

Рабочие программы профессиональных модулей
ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского  учета

активов организации
МДК.01.01 Практические основы бухгалтерского учета активов организации

ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение 
работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации
МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов

организации 
МДК.02.02 Бухгалтерская технология проведения и оформления инвентаризации

ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
МДК.03.01 Организация расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами

ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности
МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности 
МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности

ПМ.05 Освоение одной или нескольким профессий рабочих, должностей служащих-
23369 Кассир
МДК.05.01 Ведение кассовых операций

Аннотации и перечень рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин, моду-
лей приведены в Приложении 3 и Приложении 4 соответственно. Рабочие программы учебных
курсов,  предметов,  дисциплин,  модулей  в  электронном  виде  размещены  на  сайте  https://
cchgeu.ru/. 

4.4 Программы учебной и производственной практик
Освоение  ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по от-

раслям) предусматривает проведение практики обучающихся. Образовательная деятельность
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при освоении практики, как компонента образовательной программы, организуется в форме
практической подготовки путем непосредственного выполнения обучающимися определенных
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Практика  представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирова-
ние,  закрепление,  развитие  практических  навыков  и  компетенции  в  процессе  выполнения
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реа-
лизации ППССЗ предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.
Цели и задачи, программы и формы отчетности определены по каждому виду практики. Про-
граммы учебной и производственной практик приведены в Приложении 5

Производственная практика состоит из двух этапов: практики по профилю специально-
сти и преддипломной практики.

Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводят-
ся ВГТУ при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессио-
нальных модулей и реализуются концентрированно в несколько периодов, чередуясь с теоре-
тическими занятиями в рамках профессиональных модулей

Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности ко-
торых соответствует профилю подготовки обучающихся.

Порядок проведения практик регламентируется  положением ВГТУ «О практической
подготовке при проведении практики обучающихся, осваивающих образовательные програм-
мы среднего профессионального образования».   

Перечень учебных и производственных практик представлен в таблице 6.

    Таблица 6
Код Наименование учебных и производственных практик

УП.01.01 Учебная практика Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерско-
го учета активов организации 

УП.02.01 Учебная практика Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, вы-
полнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации 

УП.03.01 Учебная практика Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 
УП.04.01 Учебная практика Составление и использование бухгалтерской отчетности 
УП.05.01 Учебная практика Освоение одной или нескольким профессий рабочих, должностей слу-

жащих- 23369 Кассир
ПП.01.01 Производственная  практика  (по  профилю  специальности)  Документирование  хозяй-

ственных операций и ведение бухгалтерского учета активов организации
ПП.02.01 Производственная практика (по профилю специальности) Ведение бухгалтерского учета

источников формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и фи-
нансовых обязательств организации

ПП.03.01 Производственная практика (по профилю специальности) Проведение расчетов с бюд-
жетом и внебюджетными фондами

ПП.04.01 Производственная практика (по профилю специальности) Составление и использование
бухгалтерской отчетности

ПП.05.01 Производственная практика (по профилю специальности) Освоение одной или несколь-
ким профессий рабочих, должностей служащих- 23369 Кассир

ПДП Производственная практика (преддипломная)

Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результа-
тов, подтвержденных документами соответствующих организаций.

Программы учебных и производственных практик в электронном виде размещены на
сайте https://cchgeu.ru/. 

4.5 Фонды оценочных средств
Фонды оценочных средств состоят из оценочных материалов, которые представляют

собой совокупность контролирующих материалов и методов их использования, предназначен-
ных для измерения уровня достижения обучающимися установленных результатов обучения.
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Оценочные материалы разработаны для оценки соответствия персональных достиже-
ний обучающихся требованиям ППССЗ и ФГОС СПО, в соответствии с положением ВГТУ «О
формировании образовательной программы среднего профессионального образования – про-
граммы подготовки специалистов среднего звена».

Оценочные материалы для всех  циклов (общего гуманитарного и социально-экономи-
ческого;  математического  и общего  естественнонаучного;  общепрофессионального; профес-
сионального), разделов (учебная практика; производственная практика (по профилю специаль-
ности);  производственная  практика  (преддипломная);  промежуточная  аттестация;  государ-
ственная итоговая аттестация), приведены в Приложениях 7-9.

В электронном виде оценочные материалы размещены на внутреннем ресурсе универ-
ситета («Облако ВГТУ»).

4.6  Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы
Воспитание  обучающихся  при  освоении  ими  образовательной  программы  осуще-

ствляется на основе рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной ра-
боты, разработанных и утвержденных с учетом включенных в примерную основную образова-
тельную программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного
плана воспитательной работы. 

Целью реализации программы воспитания является воспитание высоконравственной,
духовно-развитой и физически здоровой личности, обладающей социально и профессионально
значимыми личностными качествами и компетенциями, способной творчески осуществлять
профессиональную деятельность и нести ответственность за принимаемые решения в соответ-
ствии с социокультурными и духовно-нравственными ценностями.

Рабочая программа воспитания приведена в Приложении 10, в электронном виде разме-
щена на сайте https://cchgeu.ru/.

Основные направления воспитательной работы в учебном году, перечень мероприятий
с указанием их целевой направленности, а также планируемые сроки выполнения отражены в
календарном плане воспитательной работы. 

Календарный план воспитательной работы приведен в Приложении 11, в электронном
виде размещен на сайте https://cchgeu.ru/.
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5. ХАРАКТЕРИСТИКА СТРУКТУРЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ВГТУ совместно с ООО «Алгоритм Консалтинга»  разработал ППССЗ по специально-
сти 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

Получение СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-

лям) осуществляется на базе основного общего образования с одновременным получением сред-
него общего образования в пределах ППССЗ, разработанной на основе требований, соответствую-
щих ФГОС для среднего общего образования и СПО с учетом получаемой специальности СПО.

Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, форми-
руемую участниками образовательных отношений (вариативную).

Обязательная часть  ППССЗ направлена на формирование общих и профессиональных
компетенций, предусмотренных ФГОС СПО, и составляет – 69,74 % от общего объема време-
ни, отведенного на ее освоение.

Объем времени, отведенный на вариативную часть определен в соответствии с ФГОС
СПО (30,26 % от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной програм-
мы), требований профессиональных стандартов. Вариативная часть образовательной програм-
мы дает возможность расширения основных видов деятельности, к которым должен быть го-
тов выпускник, освоивший образовательную программу, согласно выбранной квалификации,
углубления  подготовки  обучающегося,  а  также  получения  дополнительных  компетенций,
необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запроса-
ми регионального рынка труда.

Дисциплины, междисциплинарные курсы и профессиональные модули вариативной ча-
сти определены ВГТУ. 

ППССЗ по специальности  38.02.01  Экономика и  бухгалтерский  учет (по  отраслям)

предусматривает изучение следующих циклов: 
–общего гуманитарного и социально-экономического; 
–математического и общего естественнонаучного; 
–общепрофессионального;
–профессионального; 
и разделов: 
–учебная практика; 
–производственная практика (по профилю специальности); 
–производственная практика (преддипломная); 
–промежуточная аттестация; 
�государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалифика-

ции бухгалтер по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 
Структура и объем ППССЗ приведены в таблице 7.

                                                                                          Таблица 7
Структура 

образовательной 
программы

Обязательная
часть

Вариа-
тивная
часть

ГИА Всего в часах

Общий  гуманитарный  и  социально-
экономический цикл

324 158 ─ 482

Математический и общий естествен-
нонаучный цикл

108 54 ─ 162

Общепрофессиональный цикл 468 484 ─ 952
Профессиональный цикл 1008 132 ─ 1140

Государственная итоговая аттестация ─ ─ 216 216
Всего в часах 1908 828 216 2952
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ВГТУ при определении структуры ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бух-
галтерский учет (по отраслям) и трудоемкости ее освоения применяется система зачетных
единиц, при этом одна зачетная единица соответствует 36 академическим часам.  Максималь-
ный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме обучения составляет  36 академиче-
ских часов в неделю.

В общем гуманитарном и социально-экономическом,  математическом и общем есте-
ственнонаучном,  общепрофессиональном  и  профессиональном  циклах  ППССЗ выделяется
объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий
(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики
(в профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся.

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов образова-
тельной программы в очной форме обучения выделено не менее 70 % от объема учебных цик-
лов образовательной программы.

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла ОП СПО
по специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) предусматривает
изучение следующих обязательных дисциплин: 

- «Основы философии»;
- «История»; 
- «Психология общения»;
- «Иностранный язык в профессиональной деятельности»; 

- «Физическая культура». 
Обязательная  часть  профессионального  учебного  цикла  ППССЗ  предусматривает

изучение  дисциплины  «Безопасность  жизнедеятельности».  Объем  часов  на  дисциплину
«Безопасность и жизнедеятельности» составляет 68 часов, из них на освоение основ военной
службы – 70 процентов от общего объема времени, отведенного  на дисциплину. Для подгрупп
девушек  часть  учебного  времени  дисциплины  «Безопасность  жизнедеятельности»  (70
процентов от общего объема времени, отведенного на дисциплину), отведенного на изучение
основ военной службы, отведена на освоение основ медицинских знаний. В период обучения с
юношами проводятся учебные сборы.

Общий объем дисциплины «Физическая культура» составляет 152 часа,  что соответ-
ствует требованиям ФГОС. Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья установлен особый порядок освоения дисциплины "Физическая культура" с
учетом состояния их здоровья. Обучающимся предоставляется возможность занятий спортом
в секциях в свободное от учебы время, данные часы в объем программы ППССЗ не включают-
ся.

Учебным планом предусмотрены адаптационные  дисциплины,  обеспечивающие кор-
рекцию нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья. Включение данных дисциплин производится без увели-
чения общего срока освоения образовательной программы. Для лиц с ОВЗ дисциплина «Рус-
ский язык и культура речи» заменяется на адаптационную дисциплину «Психология личности
и профессиональное самоопределение» в том же объёме с теми же формами промежуточной
аттестации. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные мо-
дули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, предусмотрен-
ными ФГОС СПО.  Каждый профессиональный модуль включает в себя один или несколько
междисциплинарных курсов, учебную и производственную практики. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися про-
фессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются кон-
центрированно в несколько периодов, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках про-
фессиональных модулей. На учебную и производственную практики отводится более 25% от
профессионального цикла образовательной программы. Каждая практика завершается диффе-
ренцированным зачетом. Общий объём практики - 15 недель. Планирование и организация
практики на всех ее этапах обеспечивает: последовательное расширение круга формируемых у
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обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от
одного этапа практики к другому; целостность подготовки специалистов к выполнению основ-
ных трудовых функций и связь практики с теоретическим обучением. 

Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение
первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей для
последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по специальности.

Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю
специальности и преддипломная практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося об-
щих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в
рамках  профессиональных  модулей  по  каждому  из  видов  профессиональной деятельности,
предусмотренных ФГОС СПО. 

Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и
практики по профилю специальности и направлена на углубление первоначального практиче-
ского опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его
готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению
выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых
форм. Производственная практика проводится в профильных организациях на основе догово-
ров, заключаемых между ВГТУ и организациями.
            Государственная итоговая аттестация проводится в виде демонстрационного экзамена и
защиты дипломной работы.
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6 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

6.1 Общесистемные требования
ВГТУ располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех

видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом.
Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде ВГТУ (ЭИ-
ОС), работающей на платформе MOODLE. 

Код доступа к ЭИОС:  http://education.cchgeu.ru. 
Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и ЭИОС обеспечивают

возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информаци-
онно-телекоммуникационной сети "Интернет", как на территории ВГТУ, так и за его предела-
ми. 

ЭИОС ВГТУ обеспечивает:
� доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к из-

даниям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указан-
ным в рабочих программах;

� фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации
и результатов освоения образовательной программы;

� проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация
которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образователь-
ных технологий;

� формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение ра-
бот обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образова-
тельного процесса;

� взаимодействие между участниками образовательного  процесса,  в  том числе  син-
хронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет».

Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами информаци-
онно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и под-
держивающих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды соот-
ветствует законодательству Российской Федерации.

Адрес официального сайта федерального государственного бюджетного образователь-
ного учреждения высшего образования «Воронежский государственный технический универ-
ситет» в информационно-коммуникационной среде Интернет: https://cchgeu.ru/. 

6.2 Материально-технические условия и учебно-методическое обеспечение реали-
зации образовательной программы 
ВГТУ  располагает  материально-технической  базой,  соответствующей  действующим

противопожарным правилам  и  нормам и  обеспечивающей  проведение  всех  видов занятий,
предусмотренных  учебным планом  по  специальности  38.02.01  Экономика и  бухгалтерский

учет  (по  отраслям),  в  том  числе  групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего
контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, ма-
стерские и лаборатории, оснащенные оборудованием,  техническими средствами обучения и
материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-
никой с возможностью подключения к информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду ВГТУ.

ВГТУ обеспечено необходимым комплектом лицензионного программного обеспече-
ния.

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными издания-
ми и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печат-
ное издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучаю-
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щегося.
В качестве основной литературы используются учебники, учебные пособия, предусмот-

ренные ППССЗ.
Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) и электронная информа-

ционно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 процентов
обучающихся по образовательной программе. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечива-
ются  печатными  и  (или)  электронными  образовательными  ресурсами,  адаптированными  к
ограничениям их здоровья.

Образовательная  программа  обеспечивается  учебно-методической  документацией  по
всем учебным дисциплинам (модулям).

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональ-
ным базам данных и информационным справочным системам, состав которых определен в ра-
бочих программах дисциплин (модулей) и ежегодно обновляется.

6.3 Условия формирования социально-личностных компетенций обучающихся
Одной из главных задач ВГТУ является формирование общекультурных, социально-

личностных  компетенций,  необходимых  выпускникам  для  успешной  реализации  в
профессиональной  деятельности  как  важной  составляющей  жизненного  успеха,
самореализации и траектории личностного развития. 

В ВГТУ сформирована социокультурная среда, создающая условия, необходимые для
всестороннего  развития  и  социализации  личности,  сохранения  здоровья  обучающихся,
способствует  развитию  воспитательного  компонента  образовательного  процесса,  включая
развитие  студенческого  самоуправления,  участие  обучающихся  в  работе  общественных
организаций,  спортивных  и  творческих  клубов;  предусматривает  в  целях  реализации
компетентностного  подхода  использование  в  образовательном  процессе  активных  и
интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр,
разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в
сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных
компетенций обучающихся.

В  ВГТУ  разработаны  и  приняты  «Концепция  воспитательной  работы  ФГБОУ  ВО
«ВГТУ»  и  «План  воспитательной  работы  ФГБОУ  ВО  «ВГТУ»  с  учетом  современных
требований,  а  также  создания  полноценного  комплекса  программ  по  организации
комфортного  социального  пространства  для  гармоничного  развития  личности  молодого
человека, становления грамотного профессионала. 

Основой воспитательной работы в ВГТУ является создание благоприятных условий для
личностного  и  профессионального  формирования  выпускников  вуза,  сочетающих
профессиональные  знания,  умения  и  навыки  с  высокими  моральными  и  патриотическими
качествами,  духовной  зрелостью,  наличием  гуманистического  идеала  и  нравственных
ориентиров.

Основной  структурой,  которая  координирует  воспитательную  деятельность  в
университете,  является  управление  воспитательной  работы  и  молодежной  политики.  В
структуру управления входят следующие отделы: студенческий клуб, спортивный клуб, отдел
внеучебной работы, отдел патриотического воспитания и профилактики асоциальных явлений.

В  целях  усиления  влияния  преподавательского  состава  на  личностное  становление
обучающихся функционирует система классного руководства (кураторства).

Ежегодно  проводится  конференция  научных  и  студенческих  работ  в  сфере
профилактики  наркомании  и  наркопреступности,  конференция  по  пропаганде  здорового
образа жизни. 

Таким  образом,  социально-культурная  среда  ВГТУ  способствует  формированию  и
развитию  общекультурных  (социально-личностных)  компетенций  студентов:  активной
гражданской  позиции,  патриотизма;  коммуникативных  и  организаторских  навыков,
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становлению  лидерских  способностей;  готовности  и  способности  к  самостоятельной,
творческой и ответственной деятельности;  умению успешно взаимодействовать в команде и
эффективно  общаться  с  коллегами,  руководством,  потребителями;  находить  общие  цели  и
сотрудничать для их достижения; эстетического отношения к миру, включая эстетику быта,
научного  и  технического  творчества,  спорта,  общественных  отношений;  принятия  и
реализации  ценностей  здорового  и  безопасного  образа  жизни,  потребности  в  физическом
самосовершенствовании,  занятиях  спортивно-оздоровительной  деятельностью,  неприятие
вредных привычек.

6.4 Кадровые условия реализации образовательной программы 
Реализация  ППССЗ обеспечивается  педагогическими  работниками  образовательной

организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на
условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руководителей и работников
организаций,  направление  деятельности  которых  соответствует  области  профессиональной
деятельности и имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет.

Квалификация педагогических работников образовательной организации соответствует
квалификационным  требованиям,  указанным  в  квалификационных  справочниках  и
профессиональных стандартах.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок),
обеспечивающих  освоение  обучающимися  профессиональных  модулей,  имеющих  опыт
деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует
области  профессиональной  деятельности,  в  общем  числе  педагогических  работников,
реализующих образовательную программу, не менее 25%.

Педагогические работники,  привлекаемые к реализации образовательной программы,
получают  дополнительное  профессиональное  образование  по  программам  повышения
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности
которых соответствует  области профессиональной деятельности не реже 1 раза  в  3  года  с
учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

6.5 Финансовые условия реализации образовательной программы
Финансовое обеспечение реализации ППССЗ осуществляется в объеме не ниже базовых

нормативных затрат на оказание государственной услуги по реализации имеющих государ-
ственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального образования
по специальности с учетом корректирующих коэффициентов, определяемых министерством
образования и науки РФ.
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7 ОЦЕНКА КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ППССЗ опреде-
ляется в рамках системы внутренней оценки, а также внешней оценки качества образования.

В целях совершенствования программы при проведении регулярной внутренней оценки
качества  образовательной  деятельности  и  подготовки  обучающихся  по  программе  привле-
каются работодатели и (или) их объединения, иные юридические и (или) физические лица,
включая педагогических работников ВГТУ.

Внутренняя оценка качества образовательной деятельности проводится в рамках теку-
щей, промежуточной и государственной (итоговой) аттестаций.

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-
грамме обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, и каче-
ства образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик.

7.1. Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация
Оценка  качества  освоения  ППССЗ  по  специальности  38.02.01  Экономика  и

бухгалтерский  учет  (по  отраслям) включает  в  себя  текущий  контроль  успеваемости и
промежуточную аттестацию студентов.

Текущий контроль и промежуточная аттестация студентов служат основными средства-
ми обеспечения в учебном процессе обратной связи между преподавателем и обучающимся,
необходимыми для стимулирования работы обучающихся и совершенствования методики пре-
подавания  учебных  дисциплин,  и  регламентируются  положениями ВГТУ «Об организации
проведении  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся,
осваивающих образовательные программы среднего  профессионального образования» и  «О
формировании образовательной программы среднего профессионального образования – про-
граммы подготовки специалистов среднего звена». 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным
требованиям соответствующей ППССЗ по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский

учет (по отраслям) (текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация) созданы
фонды оценочных материалов, позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и
уровень приобретенных компетенций. 

Целью текущего  контроля  успеваемости является  оценка  уровня  знаний и  степени
усвоения обучающимися учебного материала по соответствующей дисциплине или междисци-
плинарных курсов по мере их изучения, а также умения выполнять установленные задания в
соответствии с рабочими программами дисциплин, модулей, в течение всего периода обуче-
ния. Текущий контроль успеваемости обеспечивает стимулирование систематической работы
обучающихся по освоению ППССЗ, контроль учебных достижений и их регулярную объектив-
ную оценку. 

Промежуточная аттестация является обязательной и проводится в соответствии с учеб-
ным планом по специальности и календарным учебным графиком на учебный год. 

Сроки, состав и формы контроля промежуточной аттестации утверждаются приказом
ректора ВГТУ. 

Промежуточная аттестация проводится с целью определения: 
- соответствия уровня и качества подготовки обучающегося требованиям ФГОС СПО; 
- полноты и прочности теоретических знаний и практических умений по дисциплине,

МДК, практического опыта по всем видам практик, определенным ФГОС по специальности; 
- полной и/или частичной сформированности общих и профессиональных компетенций.
Основными формами промежуточной аттестации являются: 
- экзамен по отдельной дисциплине (МДК); 
- комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам; 
- зачет или дифференцированный зачет по отдельной дисциплине (МДК); 
- комплексный зачет или дифференцированный зачет по отдельной дисциплине (МДК),

63



практике; 
- выполнение контрольной работы; 
- защита курсовой работы (проекта); 
- экзамен по профессиональному модулю;
- квалификационный экзамен по профессиональному модулю с присвоением квалифи-

кации.
Экзамены по модулям:  ПМ.01 Документирование хозяйственных операций и ведение

бухгалтерского учета активов организации, ПМ.02 Ведение бухгалтерского учета источни-

ков формирования активов, выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обя-

зательств организации, ПМ.03 Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фонда-

ми, ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности предназначены для оцен-
ки  освоенности вида профессиональной деятельности.  В рамках программы ППССЗ преду-
смотрено освоение основной программы профессионального обучения по профессии рабочего,
должностей служащих. По модулю ПМ.05 Освоение одной или нескольким профессий рабочих,

должностей  служащих-  23369 Кассир предусмотрен  квалификационный экзамен,  который
представляет собой форму независимой оценки результатов обучения с участием работода-
телей. Квалификационный экзамен включает в себя практическую квалификационную работу
и проверку теоретических знаний в пределах квалификационных требований. Обучающемуся,
успешно сдавшие квалификационный экзамен, присваивается квалификация, подтверждаемая
свидетельством о профессии рабочего – кассир.

Фиксация хода образовательного процесса и результатов проведения промежуточной
аттестации происходит с использованием электронной информационно-образовательной сре-
ды ВГТУ согласно положению «Об электронной информационно-образовательной среде». 

7.2 Организация государственной итоговой аттестации
ГИА – обязательная часть ОП, завершающая ее освоение и направленная на оценку

соответствия результатов освоения обучающимися ОП соответствующим требованиям ФГОС
СПО.

 Государственная  итоговая  аттестация  проводится  государственными
экзаменационными  комиссиями.  Оценка  квалификации  выпускников  осуществляется  при
участии работодателей.

К  ГИА  допускается  обучающийся,  не  имеющий  академической  задолженности  и  в
полном  объеме  выполнивший  учебный  план  или  индивидуальный  учебный  план  по
осваиваемой ППССЗ.

Порядок  проведения  ГИА  регламентируется  Положением  «О  проведении
государственной  итоговой  аттестации  по  образовательным  программам  среднего
профессионального образования ».

Государственная итоговая аттестация (ГИА) по специальности  38.02.01 Экономика и

бухгалтерский  учет  (по  отраслям) проводится  в  форме  демонстрационного  экзамена  и
защиты дипломной работы.

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником
материала, предусмотренного ОП, и степени сформированности профессиональных умений и
навыков  путем  проведения  независимой  экспертной  оценки  выполненных  выпускником
практических  заданий  в  условиях  реальных  или  смоделированных  производственных
процессов.

Демонстрационный  экзамен  проводится  с  использованием  единых  оценочных
материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты
заданий  и  критерии  оценивания  (далее  -  оценочные  материалы),  разрабатываемых
организацией,  определяемой  Минпросвещения  России  из  числа  подведомственных  ему
организаций  (далее  -  оператор).  Комплект  оценочной  документации  для  проведения
демонстрационного  экзамена  включает  комплекс  требований,  перечень  оборудования  и
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оснащения,  расходных  материалов,  средств  обучения  и  воспитания,  примерный  план
застройки площадки демонстрационного экзамена,  требования к составу  экспертных групп,
инструкции  по  технике  безопасности,  а  также  образцы  заданий.  Задание  ДЭ  включает
комплексную  практическую  задачу,  моделирующую  профессиональную  деятельность  и
выполняемую в режиме реального времени.

Дипломная работа направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника по
специальности,  а  также  определение  уровня  готовности  выпускника  к  самостоятельной
профессиональной деятельности.

По результатам ГИА выдается диплом о СПО, подтверждающий получение среднего
профессионального образования и квалификацию – бухгалтер.

65



66


