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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1. Цели дисциплины п р и о б р ести  тео р ети ч еск и е  зн ан и я  и 

п р ак ти ч еск и е  н авы к и  в о б л асти  ау д и та  си стем  к ачества , н ео б х о д и м ы х  для  
у сп еш н о й  п р о ф есси о н ал ьн о й  д еятел ьн о сти  м аги стра.

1.2. Задачи освоения дисциплины и зу ч и ть  о сн о вн ы е п о н я ти я  в 
о б л асти  аудита ; н о р м ати в н о -п р ав о ву ю  базу  ау д и та  си стем  качества ; 
т р е б о в а н и я , п р е д ъ я в л я е м ы е  к  э к с п е р т а м  п о  с и с т е м а м  к а ч е с т в а  и  п о р я д о к  
и х  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п о д г о т о в к и ; п р а в и л а  и  п о р я д о к  п р о в е д е н и я  
в н у т р е н н е г о  а у д и т а  с и с т е м  к а ч е с т в а ; п о сл ед о в ател ьн о сть  и  п р о ц ед у р ы  
сер ти ф и к ац и о н н о го  ау д и та  си стем  качества ; п р и о б р ести  н ав ы к  п р и м ен ен и я  
н о р м ати в н о -тех н и ч еск о й  д о к у м ен тац и и  д л я  р еш ен и я  к о н к р етн ы х  за д а ч  в 
о б л асти  ауди та , р азр аб о тк и  и  в ед ен и я  д о к у м ен тац и и  по ау д и ту  си стем  
качества .

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП
Д и сц и п л и н а  « А у д и т  кач ества»  о тн о си тся  к  д и сц и п л и н ам  б азо во й  части  

б л о к а  Б1.

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ
ПО ДИСЦИПЛИНЕ

П р о ц есс  и зу ч ен и я  д и сц и п л и н ы  « А у д и т  качества»  н ап р ав л ен  н а  
ф о р м и р о ван и е  сл ед у ю щ и х  ко м п етен ц и й :

О К -1 - сп о со б н о сть  к  аб стр ак тн о м у  м ы ш л ен и ю , ан али зу , си н тезу  
О К -2  - го то в н о сть  д ей ств о в ать  в н естан д ар тн ы х  си ту ац и ях , н ести  

со ц и ал ьн у ю  и  эти ч еск у ю  о тветствен н о сть  з а  п р и н яты е  р еш ен и я
О К -3  - го то в н о сть  к  сам о р азви ти ю , сам о р еал и зац и и , и сп о л ьзо в ан и ю  

тво р ч еск о го  п о тен ц и ал а
О К -4  - сп о со б н о сть  к  со тр у д н и ч еству , р азр еш ен и ю  к о н ф л и к то в , к  

то л ер ан тн о сти ; сп о со б н о стью  к  со ц и ал ьн о й  ад ап тац и и ; в л ад ен и ем  н авы к ам и  
р у к о в о д ств а  ко л лек ти во м

О К -5  - сп о со б н о сть  со б и р ать , о б р аб аты вать  и  и н тер п р ети р о вать  с 
и сп о л ьзо в ан и ем  со в р ем ен н ы х  и н ф о р м ац и о н н ы х  те х н о л о ги й  д ан н ы е, 
н ео б х о д и м ы е  д л я  ф о р м и р о ван и я  су ж д ен и й  по  со о тв етств у ю щ и м  со ц и ал ьн ы м , 
н ау ч н ы м  и  эти ч еск и м  п р о б л ем ам

О П К -1 - сп о со б н о сть  ф о р м у л и р о вать  ц ел и  и  зад ач и  и ссл ед о ван и я , 
в ы яв л ять  п р и о р и теты  р еш ен и я  зад ач , в ы б и р ать  и  со зд авать  к р и тер и и  оц ен ки  

О П К -4  - сп о со б н о сть  и сп о л ьзо в ать  н а  п р ак ти к е  у м ен и я  и  н авы к и  в 
о р ган и зац и и  и ссл ед о в ател ь ск и х  и  п р о ек тн ы х  р аб о т , в  у п р ав л ен и и  
к о л лек ти во м

О П К -5  - сп о со б н о сть  к  п р о ф есси о н ал ьн о й  эк сп л у атац и и  со вр ем ен н о го  
о б о р у д о в ан и я  и  п р и б о р о в

О П К -6  - сп о со б н о сть  п р и м ен ять  со вр ем ен н ы е  м ето д ы  и ссл ед о ван и я ,



о ц ен и вать  и  п р ед ставл я ть  р езу л ь таты  в ы п о л н ен н о й  р аб о ты
О П К -8  - сп о со б н о сть  у ч аств о в ать  в п р о в ед ен и и  к о р р ек ти р у ю щ и х  и 

п р ев ен ти вн ы х  м ер о п р и я ти й , н ап р ав л ен н ы х  н а  у л у ч ш ен и е  к ач ест в а
П К -1  - сп о со б н о сть  п р о в о д и ть  ко р р екти р у ю щ и е  и  п р евен ти вн ы е  

м ер о п р и я ти я , н ап р авл ен н ы е  н а  у л у ч ш ен и е  к ач ества
П К -3  - сп о со б н о сть  н а  осн о ве  к о н ц еп ц и и  всео б щ его  у п р ав л ен и я  

кач ество м  у ч аств о в ать  в п о д го то в к е  п ер сп ек ти в н о й  п о л и ти к и  разви ти я  
о р ган и зац и и  и  р азр аб о тк е  си стем  ее р еал и зац и и

П К -4  - сп о со б н о сть  п л ан и р о в ать  и  о р ган и зо вы вать  р аб о ту  к о л л ек ти в а  
и сп о л н и тел ей , п р и н и м ать  и сп о л н и тел ьск и е  р еш ен и я  в у сл о в и я х  р азл и ч н ы х  
м н ен и й

Компетенция Результаты обучения, характеризующие 
сформированность компетенции

О К-1 З н ать  м ето д ы  ан ал и за  и  си н теза
У м еть  п р о в о д и ть  ан али з и  син тез
В л ад еть  сп о со б н о стью  к  аб стр ак тн о м у  
м ы ш л ен и ю , ан али зу , си н тезу

О К -2 З н ать  со ц и ал ьн ы е  и  эти ч еск и е  н о р м ы
У м еть  д ей ств о в ать  в н естан д ар тн ы х  си ту ац и ях
В л ад еть  сп о со б н о стью  н ести  со ц и ал ьн у ю  и 
эт и ч еск у ю  о тв етствен н о сть  з а  п р и н яты е  
р еш ен и я

О К -3 З н ать  о сн о вн ы е н ап р ав л ен и я  сам о р азви ти я  
л и ч н о сти
У м еть  и сп о л ьзо в ать  тв о р ч еск и й  п о тен ц и ал
В л ад еть  сп о со б н о стью  к  сам о р азви ти ю , 
сам о р еал и зац и и , и сп о л ьзо в ан и ю  тво р ч еск о го  
п о тен ц и ал а

О К -4 З н ать  м ето д ы  р у к о в о д ств а  к о л л ек ти во м  и 
р азр еш ен и я  к о н ф л и к то в
У м еть  п р о в о д и ть  со ц и ал ьн у ю  ад ап тац и ю , 
р у к о в о д и ть  к о л л ек ти во м  и  р азр еш ать  
к о н ф л и к ты
В л ад еть  сп о со б н о стью  к  со тр у д н и ч еству , 
р азр еш ен и ю  к о н ф л и к то в , к  то л ер ан тн о сти ; 
сп о со б н о сть ю  к  со ц и ал ьн о й  адап тац и и ; 
в л ад ен и ем  н ав ы к ам и  р у к о в о д ств а  ко л лек ти во м

О К -5 З н ать  со вр ем ен н ы е  и н ф о р м ац и о н н ы е  
тех н о л о ги и  д л я  сбора, о б р аб о тк и  и 
и н тер п р етац и и  д ан н ы х
У м еть  со б и р ать , о б р аб аты вать  и 
и н тер п р ети р о вать  с и сп о л ьзо ван и ем  
со в р ем ен н ы х  и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й  
д ан н ы е , н ео б х о д и м ы е  д л я  ф о р м и р о ван и я



су ж д ен и й  по  со о тветству ю щ и м  со ц и ал ьн ы м , 
н ау ч н ы м  и  эти ч еск и м  п р о б лем ам
В л ад еть  н авы к о м  со б и р ать , о б р аб аты вать  и 
и н тер п р ети р о вать  с и сп о л ьзо ван и ем  
со в р ем ен н ы х  и н ф о р м ац и о н н ы х  тех н о л о ги й  
д ан н ы е , н ео б х о д и м ы е  д л я  ф о р м и р о ван и я  
су ж д ен и й  по  со о тветству ю щ и м  со ц и ал ьн ы м , 
н ау ч н ы м  и  эти ч еск и м  п р о б лем ам

О П К -1 З н ать  п р ав и л а  ф о р м у л и р о ван и я  ц ел ей  и  зад ач  
и ссл ед о ван и я ; п р и н ц и п ы  в ы б о р а  и  со здан и я  
к р и тер и ев  оц ен ки
У м еть  ф о р м у л и р о вать  ц ел и  и  зад ач и  
и ссл ед о в ан и я , вы яв л ять  п р и о р и теты  р еш ен и я  
зад ач , в ы б и р ать  и  со здавать  к р и тер и и  оц ен ки
В л ад еть  сп о со б н о стью  ф о р м у л и р о вать  ц ел и  и 
зад ач и  и ссл ед о ван и я , вы яв л ять  п р и о р и теты  
р еш ен и я  зад ач , в ы б и р ать  и  со зд авать  к р и тер и и  
оц ен ки

О П К -4 З н ать  п р ав и л а  и  п о р яд о к  о р ган и зац и и  
и ссл ед о в ател ь ск и х  и  п р о ек тн ы х  работ; 
п р и н ц и п ы  и  м ето д ы  у п р ав л ен и я  к о л л ек ти во м
У м еть  и сп о л ьзо в ать  н а  п р ак ти к е  у м ен и я  и 
н ав ы к и  в о р ган и зац и и  и ссл ед о в ател ь ск и х  и 
п р о ек тн ы х  р аб о т , в  у п р ав л ен и и  ко л лек ти во м
В л ад еть  сп о со б н о стью  и сп о л ьзо в ать  н а  
п р ак ти к е  у м ен и я  и  н ав ы к и  в о р ган и зац и и  
и ссл ед о в ател ь ск и х  и  п р о ек тн ы х  р аб о т , в 
у п р ав л ен и и  ко л лек ти во м

О П К -5 З н ать  со вр ем ен н о е  о б о р у д о ван и е  и  п р и б о р ы
У м еть  эк сп л у ати р о в ать  со вр ем ен н о е  
об о р у д о ван и е  и  п р и б о р ы
В л ад еть  сп о со б н о стью  к  п р о ф есси о н ал ьн о й  
эк сп л у атац и и  со вр ем ен н о го  о б о р у д о в ан и я  и 
п р и б о р о в

О П К -6 З н ать  со вр ем ен н ы е  м ето д ы  и ссл ед о в ан и я  и 
п р ед став л ен и я  р езу л ь тато в  в ы п о л н ен н о й  
р аб о ты
У м еть  п р и м ен ять  со вр ем ен н ы е  м ето д ы  
и ссл ед о в ан и я , о ц ен и вать  и  п р ед ставля ть  
р езу л ь таты  в ы п о л н ен н о й  р аб о ты
В л ад еть  сп о со б н о стью  п р и м ен ять  со вр ем ен н ы е  
м ето д ы  и ссл ед о в ан и я , о ц ен и вать  и 
п р ед став л я ть  р езу л ь таты  в ы п о л н ен н о й  р аб о ты

О П К -8 З н ать  п о р я д о к  п р о в ед ен и я  к о р р ек ти р у ю щ и х  и



п р ев ен ти вн ы х  м ер о п р и я ти й , н ап р ав л ен н ы х  н а  
у л у ч ш ен и е  к ач ест в а
У м еть  п р о в о д и ть  к о р р екти р у ю щ и е  и 
п р ев ен ти вн ы е  м ер о п р и я ти я , н ап р ав л ен н ы е  н а  
у л у ч ш ен и е  к ач ест в а
В л ад еть  сп о со б н о стью  у ч аств о в ать  в 
п р о в ед ен и и  к о р р ек ти р у ю щ и х  и  п р ев ен ти вн ы х  
м ер о п р и я ти й , н ап р ав л ен н ы х  н а  у л у ч ш ен и е  
к ач ест в а

П К -1 З н ать  п р и н ц и п ы  р азр аб о тк и  к о р р ек ти р у ю щ и х  и 
п р ев ен ти вн ы х  м ер о п р и я ти й , н ап р ав л ен н ы х  н а  
у л у ч ш ен и е  к ач ест в а
У м еть  п р о в о д и ть  к о р р екти р у ю щ и е  и 
п р ев ен ти вн ы е  м ер о п р и яти я , н ап р ав л ен н ы е  н а  
у л у ч ш ен и е  к ач ест в а
В л ад еть  сп о со б н о стью  п р о во д и ть  
к о р р екти р у ю щ и е  и  п р ев ен ти вн ы е  м ер о п р и яти я , 
н ап р ав л ен н ы е  н а  у л у ч ш ен и е  к ач ест в а

П К -3 З н ать  п р и н ц и п ы  к о н ц еп ц и и  в сео б щ его  
у п р ав л ен и я  к ач ество м
У м еть  н а  о сн ове  к о н ц еп ц и и  в сео б щ его  
у п р ав л ен и я  к ач ество м  у ч аств о в ать  в 
п о д го то в к е  п ер сп ек ти в н о й  п о л и ти к и  р азви ти я  
о р ган и зац и и  и  р азр аб о тк е  си стем  ее р еал и зац и и
В л ад еть  сп о со б н о стью  н а  осн о ве  ко н ц еп ц и и  
всео б щ его  у п р ав л ен и я  к ач ество м  у ч аств о в ать  в 
п о д го то в к е  п ер сп ек ти в н о й  п о л и ти к и  р азви ти я  
о р ган и зац и и  и  р азр аб о тк е  си стем  ее р еал и зац и и

П К -4 З н ать  п р и н ц и п ы  п л ан и р о в ан и я  и  о р ган и зац и и  
р аб о ты  к о л л ек ти в а  и сп о л н и тел ей , п р и н яти я  
и сп о л н и т ел ьск и х  р еш ен и я  в у сл о в и ях  
р азл и ч н ы х  м н ен и й
У м еть  п л ан и р о в ать  и  о р ган и зо в ы в ать  раб о ту  
к о л л е к ти в а  и сп о л н и тел ей , п р и н и м ать  
и сп о л н и тел ьск и е  р еш ен и я  в у сл о в и ях  
р азл и ч н ы х  м н ен и й
В л ад еть  сп о со б н о стью  п л ан и р о в ать  и 
о р ган и зо в ы в ать  р аб о ту  к о л л ек ти в а  
и сп о л н и тел ей , п р и н и м ать  и сп о л н и тел ьск и е  
р еш ен и я  в у сл о в и я х  р азл и ч н ы х  м н ен и й

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ
О б щ ая  тр у д о ем к о сть  д и сц и п л и н ы  « А у д и т  кач ества»  со став л яет  8 з.е. 
Р асп р ед ел ен и е  тр у д о ем к о сти  д и сц и п л и н ы  п о  ви д ам  зан яти й



очная форма обучения

В и д ы  у ч еб н о й  р аб о ты
В сего
ч асо в

С ем естр ы
1

Аудиторные занятия (всего) 72 72
В  то м  числе:
Л ек ц и и 18 18
П р ак ти ч еск и е  зан яти я  (П З) 36 36
Л аб о р ато р н ы е  р аб о ты  (Л Р ) 18 18
Самостоятельная работа 180 180
Курсовая работа + +
Ч асы  н а  к о н тр о л ь 36 36
В и д ы  п р о м еж у то ч н о й  аттестац и и  - эк зам ен + +
О б щ ая  труд оем кость :
ак ад ем и ч еск и е  часы 288 288
зач .ед . 8 8

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
5.1________ Содержание разделов дисциплины и распределение 

трудоемкости по видам занятий 
__________ очная форма обучения

№ п/п Наименование темы Содержание раздела Лекц Прак
зан.

Лаб.
зан. СРС Всего,

час
1 Теоретические основы 

аудита качества
Основные термины и 

определения. Аудит качества как 
вид деятельности. Виды аудита 

качества. Отличительные 
признаки аудита качества. Цели и 

принципы аудита качества. 
Критерии аудита качества.

4 6 4 30 44

2 Организация аудита 
качества

Регулирование деятельности по 
аудиту систем менеджмента. 

Правила и 
порядок внутреннего аудита. Семь 

необходимых действий для 
организации 

внутреннего аудита качества. 
Кадровое обеспечение аудита.

4 6 4 30 44

3 Планирование аудита и 
управление программой 

аудита

План и программа аудита. 
Управление программой аудита. 
Процедуры программы аудита. 

Мониторинг и анализ программы 
аудита.

4 6 4 30 44

4 Порядок проведения аудита 
качества

Общие положения. Планирование 
аудита. Анализ документов. 

Подготовка и проведение аудита 
на месте. Составление отчета по 

аудиту. Завершение аудита.

2 6 2 30 40

5 Документированная 
процедура внутренних 

аудитов

Основные требования к 
документированной процедуре по 
внутреннему аудиту. Принципы 

разработки и примерное 
содержание документированной 

процедуры.

2 6 2 30 40

6 Сертификационный аудит 
СМК

Подготовка к сертификации СМК. 
Объекта аудита при сертификации 2 6 2 30 40



СМК. Организация и проведение 
аудитов 

В целях сертификации СМК.
Итого 18 36 18 180 252

5.2 Перечень лабораторных работ
Лабораторная работа №1. О сн о вн ы е  п о н я ти я  в о б л асти  ау д и та  

к ач ест в а
Лабораторная работа №2. П о стр о ен и е  м атр и ц ы  п л ан и р о в ан и я  

в н у тр ен н и х  аудитов.
Лабораторная работа №3. М ето д о л о ги я  р а сч е та  тр у д о затр ат  и  ч и сл ен ­

н о сти  в н у тр ен н и х  аудиторов.
Лабораторная работа №4. Р а зр а б о т к а  со д ер ж ан и я  д о к у м ен ти р о в ан н о й  

п р о ц ед у р ы  по  в н у тр ен н ем у  аудиту .
Лабораторная работа №5. С о ставл ен и е  ак та  по  р езу л ьтатам  с ер ти ф и ­

к ац и о н н о го  аудита.
Лабораторная работа №6. С тр у к ту р а  и  со д ер ж ан и е  сер ти ф и к ата  со о т ­

в етств и я  С М К .

6. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ)
И КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ

В  со о тветстви и  с у ч еб н ы м  п л ан о м  о сво ен и е  д и сц и п л и н ы  
п р ед у см атр и в ает  вы п о л н ен и е  к у р со во й  р аб о ты  в 1 сем естр е  д л я  о ч н о й  ф орм ы  
обучения.

П р и м ер н ая  те м а ти к а  к у р со во й  работы : « Р азр аб о тк а
д о к у м ен ти р о в ан н о й  п р о ц ед у р ы  -  В н у т р ен н и й  ау д и т  С М К ».

З ад ач и , р еш аем ы е  п р и  в ы п о л н ен и и  к у р со во й  работы :
• И зу ч ен и е  н о р м ати в н о -п р ав о во й  б азы  ау д и та  качества ;
• И зу ч ен и е  п р ав и л  и  п о р я д к а  п р о в ед ен и я  вн у тр ен н его  ау д и та  С М К ;
• П о л у ч ен и е  н ав ы к а  р азр аб о тк и  д о к у м ен тац и и  С М К .
К у р со в ая  р аб о та  в к л ю ч ат  в себ я  п о ясн и тел ьн у ю  зап и ск у  и 

д о к у м ен ти р о в ан н у ю  п р оц ед уру .

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

ПО ДИСЦИПЛИНЕ
7.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
7.1.1 Этап текущего контроля
Р езу л ьтаты  тек у щ его  к о н тр о л я  зн ан и й  и  м еж сесси о н н о й  аттестац и и  

о ц ен и ваю тся  по  сл ед у ю щ ей  систем е:
« аттесто ван » ;
«н е аттестован » .

Результаты обучения,
Компе­
тенция

характеризующие
сформированность

компетенции

Критерии
оценивания Аттестован Не аттестован



ОК-1 Знать методы анализа Посещение лекций, Выполнение Невыполнение
и синтеза выполнение работ в срок, работ в срок,

практических и предусмотренны предусмотренны
лабораторных работ, й в рабочих й в рабочих
выполнение курсовой программах программах
работы

Уметь проводить Посещение лекций, Выполнение Невыполнение
анализ и синтез выполнение работ в срок, работ в срок,

практических и предусмотренны предусмотренны
лабораторных работ, й в рабочих й в рабочих
выполнение курсовой программах программах
работы

Владеть Посещение лекций, Выполнение Невыполнение
способностью к выполнение работ в срок, работ в срок,
абстрактному практических и предусмотренны предусмотренны
мышлению, анализу, лабораторных работ, й в рабочих й в рабочих
синтезу выполнение курсовой программах программах

работы
ОК-2 Знать социальные и Посещение лекций, Выполнение Невыполнение

этические нормы выполнение работ в срок, работ в срок,
практических и предусмотренны предусмотренны
лабораторных работ, й в рабочих й в рабочих
выполнение курсовой программах программах
работы

Уметь действовать в Посещение лекций, Выполнение Невыполнение
нестандартных выполнение работ в срок, работ в срок,
ситуациях практических и предусмотренны предусмотренны

лабораторных работ, й в рабочих й в рабочих
выполнение курсовой программах программах
работы

Владеть Посещение лекций, Выполнение Невыполнение
способностью нести выполнение работ в срок, работ в срок,
социальную и практических и предусмотренны предусмотренны
этическую лабораторных работ, й в рабочих й в рабочих
ответственность за выполнение курсовой программах программах
принятые решения работы

ОК-3 Знать основные Посещение лекций, Выполнение Невыполнение
направления выполнение работ в срок, работ в срок,
саморазвития практических и предусмотренны предусмотренны
личности лабораторных работ, й в рабочих й в рабочих

выполнение курсовой программах программах
работы

Уметь использовать Посещение лекций, Выполнение Невыполнение
творческий потенциал выполнение работ в срок, работ в срок,

практических и предусмотренны предусмотренны
лабораторных работ, й в рабочих й в рабочих
выполнение курсовой программах программах
работы

Владеть Посещение лекций, Выполнение Невыполнение
способностью к выполнение работ в срок, работ в срок,
саморазвитию, практических и предусмотренны предусмотренны
самореализации, лабораторных работ, й в рабочих й в рабочих
использованию выполнение курсовой программах программах
творческого работы
потенциала

ОК-4 Знать методы Посещение лекций, Выполнение Невыполнение
руководства выполнение работ в срок, работ в срок,
коллективом и практических и предусмотренны предусмотренны
разрешения лабораторных работ, й в рабочих й в рабочих
конфликтов выполнение курсовой программах программах

работы
Уметь проводить Посещение лекций, Выполнение Невыполнение



социальную 
адаптацию, 
руководить 
коллективом и 
разрешать конфликты

выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

работ в срок, 
предусмотренны 

й в рабочих 
программах

работ в срок, 
предусмотренны 

й в рабочих 
программах

Владеть 
способностью к 
сотрудничеству, 
разрешению 
конфликтов, к 
толерантности; 
способностью к 
социальной 
адаптации; владением 
навыками 
руководства 
коллективом

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

ОК-5 Знать современные 
информационные 
технологии для сбора, 
обработки и 
интерпретации 
данных

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Уметь собирать, 
обрабатывать и 
интерпретировать с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий данные, 
необходимые для 
формирования 
суждений по 
соответствующим 
социальным, научным 
и этическим 
проблемам

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Владеть навыком 
собирать, 
обрабатывать и 
интерпретировать с 
использованием 
современных 
информационных 
технологий данные, 
необходимые для 
формирования 
суждений по 
соответствующим 
социальным, 
научным и 
этическим 
проблемам

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

ОПК-1 Знать правила 
формулирования 
целей и задач 
исследования; 
принципы выбора и 
создания критериев 
оценки

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Уметь формулировать Посещение лекций, Выполнение Невыполнение



цели и задачи 
исследования, 
выявлять приоритеты 
решения задач, 
выбирать и создавать 
критерии оценки

выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

работ в срок, 
предусмотренны 

й в рабочих 
программах

работ в срок, 
предусмотренны 

й в рабочих 
программах

Владеть 
способностью 
формулировать 
цели и задачи 
исследования, 
выявлять приоритеты 
решения задач, 
выбирать и создавать 
критерии оценки

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

ОПК-4 Знать правила и 
порядок организации 
исследовательских и 
проектных работ; 
принципы и методы 
управления 
коллективом

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Уметь использовать 
на практике умения и 
навыки в организации 
исследовательских и 
проектных работ, в 
управлении 
коллективом

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Владеть 
способностью 
использовать на 
практике умения и 
навыки в организации 
исследовательских и 
проектных работ, в 
управлении 
коллективом

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

ОПК-5 Знать современное 
оборудование и 
приборы

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Уметь
эксплуатировать 
современное 
оборудование и 
приборы

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Владеть
способностью к
профессиональной
эксплуатации
современного
оборудования и
приборов

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

ОПК-6 Знать современные 
методы исследования 
и представления 
результатов 
выполненной работы

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах



работы
Уметь применять 
современные методы 
исследования, 
оценивать и 
представлять 
результаты 
выполненной работы

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Владеть
способностью
применять
современные методы 
исследования, 
оценивать и 
представлять 
результаты 
выполненной работы

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

ОПК-8 Знать порядок 
проведения 
корректирующих и 
превентивных 
мероприятий, 
направленных на 
улучшение качества

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Уметь проводить 
корректирующие и 
превентивные 
мероприятия, 
направленные на 
улучшение качества

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Владеть 
способностью 
участвовать в 
проведении 
корректирующих и 
превентивных 
мероприятий, 
направленных на 
улучшение качества

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

ПК-1 Знать принципы 
разработки 
корректирующих и 
превентивных 
мероприятий, 
направленных на 
улучшение качества

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Уметь проводить 
корректирующие и 
превентивные 
мероприятия, 
направленные на 
улучшение качества

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Владеть 
способностью 
проводить 
корректирующие и 
превентивные 
мероприятия, 
направленные на 
улучшение качества

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

ПК-3 Знать принципы 
концепции всеобщего

Посещение лекций, 
выполнение

Выполнение 
работ в срок,

Невыполнение 
работ в срок,



управления качеством практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Уметь на основе 
концепции всеобщего 
управления качеством 
участвовать в 
подготовке 
перспективной 
политики развития 
организации и 
разработке систем ее 
реализации

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Владеть
способностью на 
основе концепции 
всеобщего
управления качеством 
участвовать в 
подготовке 
перспективной 
политики развития 
организации и 
разработке систем ее 
реализации

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

ПК-4 Знать принципы 
планирования и 
организации работы 
коллектива 
исполнителей, 
принятия 
исполнительских 
решения в условиях 
различных мнений

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Уметь планировать и 
организовывать 
работу коллектива 
исполнителей, 
принимать 
исполнительские 
решения в условиях 
различных мнений

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Владеть 
способностью 
планировать и 
организовывать 
работу коллектива 
исполнителей, 
принимать 
исполнительские 
решения в условиях 
различных мнений

Посещение лекций, 
выполнение 
практических и 
лабораторных работ, 
выполнение курсовой 
работы

Выполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренны 
й в рабочих 
программах

7.1.2 Этап промежуточного контроля знаний
Р езу л ьтаты  п р о м еж у то ч н о го  к о н тр о л я  зн ан и й  о ц ен и в аю тся  в 1 сем естре  

д л я  о ч н о й  ф орм ы  о б у ч ен и я  по  ч еты р ех б ал л ьн о й  систем е:
«о тли чн о» ;
«х орош о» ;
« у д о в л етв о р и тел ь н о » ;



« н еу д о вл етво р и тел ьн о » .

Компе­
тенция

Результаты
обучения,

характеризующие
сформированность

компетенции

Критерии
оценивани

я
Отлично Хорошо Удовл. Неудовл.

ОК-1 Знать методы 
анализа и синтеза

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Уметь проводить 
анализ и синтез

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Владеть 
способностью к 
абстрактному 
мышлению, 
анализу, синтезу

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

ОК-2 Знать социальные 
и этические 
нормы

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Уметь
действовать в
нестандартных
ситуациях

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Владеть спо­
собностью нести 
социальную 
и этическую 
ответственность 
за принятые 
решения

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

ОК-3 Знать основные 
направления 
саморазвития 
личности

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Уметь
использовать
творческий
потенциал

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Владеть
способностью к
саморазвитию,
самореализации,
использованию
творческого
потенциала

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

ОК-4 Знать методы 
руководства 
коллективом и 
разрешения 
конфликтов

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Уметь проводить
социальную
адаптацию,
руководить
коллективом и
разрешать
конфликты

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Владеть Тест Выполнени Выполнени Выполнение В тесте



способностью к
сотрудничеству,
разрешению
конфликтов, к
толерантности;
способностью к
социальной
адаптации;
владением
навыками
руководства
коллективом

е теста на 
90- 100%

е теста на 
80- 90%

теста на 70­
80%

менее 70% 
правильны 
х ответов

ОК-5 Знать
современные 
информационные 
технологии для 
сбора, обработки 
и интерпретации 
данных

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Уметь собирать, 
обрабатывать и 
интерпретировать 
с использованием 
современных 
информационных 
технологий 
данные,
необходимые для 
формирования 
суждений по 
соответствующим 
социальным, 
научным и 
этическим 
проблемам

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Владеть 
навыком 
собирать, 
обрабатывать и 
интерпретирова 
ть с
использованием
современных
информационны
х технологий
данные,
необходимые
для
формирования 
суждений по 
соответствующи 
м социальным, 
научным и 
этическим 
проблемам

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

ОПК-1 Знать правила 
формулирования 
целей и задач 
исследования; 
принципы выбора 
и создания

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов



критериев оценки
Уметь
формулировать 
цели и задачи 
исследования, 
выявлять 
приоритеты 
решения задач, 
выбирать и 
создавать 
критерии оценки

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Владеть
способностью
формулировать
цели и задачи
исследования,
выявлять
приоритеты
решения задач,
выбирать и
создавать
критерии оценки

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

ОПК-4 Знать правила и 
порядок 
организации 
исследовательски 
х и проектных 
работ; принципы 
и методы 
управления 
коллективом

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Уметь
использовать на 
практике умения 
и навыки в 
организации 
исследовательски 
х и проектных 
работ, в 
управлении 
коллективом

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Владеть 
способностью 
использовать на 
практике умения 
и навыки в 
организации 
исследовательски 
х и проектных 
работ, в 
управлении 
коллективом

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

ОПК-5 Знать
современное 
оборудование и 
приборы

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Уметь
эксплуатировать 
современное 
оборудование и 
приборы

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Владеть Тест Выполнени Выполнени Выполнение В тесте



способностью к 
профессионально 
й эксплуатации 
современного 
оборудования и 
приборов

е теста на 
90- 100%

е теста на 
80- 90%

теста на 70­
80%

менее 70% 
правильны 
х ответов

ОПК-6 Знать
современные
методы
исследования и
представления
результатов
выполненной
работы

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Уметь применять
современные
методы
исследования,
оценивать и
представлять
результаты
выполненной
работы

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Владеть
способностью
применять
современные
методы
исследования,
оценивать и
представлять
результаты
выполненной
работы

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

ОПК-8 Знать порядок 
проведения 
корректирующих 
и превентивных 
мероприятий, 
направленных на 
улучшение 
качества

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Уметь проводить
корректирующие
и превентивные
мероприятия,
направленные на
улучшение
качества

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Владеть
способностью
участвовать в
проведении
корректирующих
и превентивных
мероприятий,
направленных на
улучшение
качества

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

ПК-1 Знать принципы
разработки
корректирующих

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны



и превентивных 
мероприятий, 
направленных на 
улучшение 
качества

х ответов

Уметь проводить
корректирующие
и превентивные
мероприятия,
направленные на
улучшение
качества

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Владеть
способностью
проводить
корректирующие
и превентивные
мероприятия,
направленные на
улучшение
качества

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

ПК-3 Знать принципы
концепции
всеобщего
управления
качеством

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Уметь на основе
концепции
всеобщего
управления
качеством
участвовать в
подготовке
перспективной
политики
развития
организации и
разработке систем
ее реализации

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Владеть
способностью на 
основе концепции 
всеобщего 
управления 
качеством 
участвовать в 
подготовке 
перспективной 
политики 
развития 
организации и 
разработке систем 
ее реализации

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

ПК-4 Знать принципы
планирования и
организации
работы
коллектива
исполнителей,
принятия
исполнительских
решения в

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов



условиях
различных
мнений
Уметь
планировать и
организовывать
работу коллектива
исполнителей,
принимать
исполнительские
решения в
условиях
различных
мнений

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

Владеть
способностью
планировать и
организовывать
работу коллектива
исполнителей,
принимать
исполнительские
решения в
условиях
различных
мнений

Тест Выполнени 
е теста на 
90- 100%

Выполнени 
е теста на 
80- 90%

Выполнение 
теста на 70­

80%

В тесте 
менее 70% 
правильны 
х ответов

7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые 
контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности)

7.2.1 Примерный перечень заданий для подготовки к тестированию

Вопрос 1. А у д и т  -  э т о ...?
□ 1а Аудит - систем атический, независим ы й  и  докум ентируем ы й  процесс

объективного оценивания свидетельств аудита с ц елью  установления 
степени  вы полнения согласованны х критериев аудита.

□ 1б Аудит - систем атический, независим ы й и  докум ентируем ы й  процесс
п олучения свидетельств аудита и  объективного их  оценивания с целью  
установления степени  вы полнения согласованны х критериев аудита.

□ 1в Аудит - систем атический , независим ы й  и  докум ентируем ы й  процесс
п олучения свидетельств аудита и  объективного их  оценивания с целью  
установления согласованны х критериев аудита.

Вопрос 2. К ак о й  ау д и т  н азы в ается  « ау д и то м  вто р о й  сто р о н о й » ?
□ 2а внеш ний
□ 2б внутренний
□ 2в сертиф икационны й

Вопрос 3. Д л я  к аки х  о р ган и зац и й  в н о р м ати в н ы х  д о к у м ен тах  п р и м ен яется  
тер м и н  « р еги стр ато р ы » ?
□ 3 а регистрирую щ ие налоговы е органы



□ 3б государственны е надзорны е органы
□ 3в органы  по аудиту и  сертиф икации

Вопрос 4. А у д и т  д в у х  и ли  н еск о л ьк и х  си стем  м ен ед ж м ен та  н азы в ается  . . . ?
□ 4а ком плексны м
□ 4б совм естны м
□ 4в объединённы м

Вопрос 5. У к аж и те  о сн о вн у ю  ц ел ь  п р о в ер к и  С М К .
□ 5а  определение эф ф ективности  внедрённой  С М К
□ 5б определение возм ож ности  улучш ения С М К
□ 5в определение соответствия С М К  требованиям

Вопрос 6. К ак о й  сп особ  п о л у ч ен и я  и н ф о р м ац и и  я в л я ется  сам ы м  сло ж н ы м  п ри  
п р о вед ен и и  ауд и та?
□ 6а наблю дения за  деятельностью  работников
□ 6б интервью  с работникам и  п роверяем ой  организации
□ 6в докум ентальная п роверка деятельности

Вопрос 7. Н азо в и те  д в а  о сн о в н ы х  о б ъ ек та  п р о вер к и  к ачества?

1 -  й  

2 -  й

Вопрос 8. П ер еч и сл и те  о б ъ ек ты  ау д и та  п р и  сер ти ф и к ац и и  си стем  м енедж м ент; 
качества .

СИ 8а Область применения СМК 
Качество продукции 
Документы СМК 
Процедуры СМК

Q  8в Область применения СМК 
Качество продукции 
Документы СМК 
Процессы СМК

Вопрос 9. Ч то  не м о ж ет  стать  о сн о ван и ем  д л я  вн еп л ан о во го  аудита?
□ 9а подготовка к  инспекционном у контролю
□ 9б повы ш ение результативности  С М К
□ 9в появление деф ектной  продукции

Вопрос 10. У к аж и те  н азв ан и е  н ац и о н ал ьн о го  стан д ар та  Р Ф  Г О С Т  Р  
И С О  19011-2012:
□ 10а Руководящ ие указан и я по аудиту и  сертиф икации  систем  м енедж м ента
□ 10б Руководящ ие указан и я по проведению  аудита систем  м енедж м ента

□  8б Область сертификации СМК 
Качество продукции 
Документы СМК 
Процессы СМК



□ 10в Руководящ ие указан и я по аудиту систем  м енедж м ента

7.2.2 Примерный перечень заданий для решения стандартных задач 

Вопрос 1. А у д и т  -  э т о . . . ?
□ 1а Аудит - систем атический, независим ы й  и  докум ентируем ы й  процесс

объективного оценивания свидетельств аудита с ц елью  установления 
степени  вы полнения согласованны х критериев аудита.

□ 1б Аудит - систем атический, независим ы й и  докум ентируем ы й  процесс
п олучения свидетельств аудита и  объективного их  оценивания с целью  
установления степени  вы полнения согласованны х критериев аудита.

□ 1в Аудит - систем атический , независим ы й  и  докум ентируем ы й  процесс
п олучения свидетельств аудита и  объективного их  оценивания с целью  
установления согласованны х критериев аудита.

Вопрос 2. К ак о й  ау д и т  н азы в ается  « ау д и то м  вто р о й  сто р о н о й » ?
□ 2а внеш ний
□ 2б внутренний
□ 2в сертиф икационны й

Вопрос 3. Д л я  к аки х  о р ган и зац и й  в н о р м ати в н ы х  д о к у м ен тах  п р и м ен яется  
тер м и н  « р еги стр ато р ы » ?
□ 3 а регистрирую щ ие налоговы е органы
□ 3б государственны е надзорны е органы
□ 3в органы  по аудиту и  сертиф икации

Вопрос 4. А у д и т  д в у х  и ли  н еск о л ьк и х  си стем  м ен ед ж м ен та  н азы в ается  . ?
□ 4а ком плексны м
□ 4б совм естны м
□ 4в объединённы м

Вопрос 5. У к аж и те  о сн о вн у ю  ц ел ь  п р о в ер к и  С М К .
□ 5а  определение эф ф ективности  внедрённой  С М К
□ 5б определение возм ож ности  улучш ения С М К
□ 5в определение соответствия С М К  требованиям

Вопрос 6. К ак о й  сп особ  п о л у ч ен и я  и н ф о р м ац и и  я в л я е тся  сам ы м  сло ж н ы м  при  
п р о вед ен и и  ауд и та?
□ 6а наблю дения за  деятельностью  работников
□ 6б интервью  с работникам и  п роверяем ой  организации
□ 6в докум ентальная п роверка деятельности

Вопрос 7. Н азо в и те  д в а  о сн о в н ы х  о б ъ ек та  п р о вер к и  к ачества?



1 -  й

2 -  й

Вопрос 8. П ер еч и сл и те  о б ъ ек ты  ау д и та  п р и  сер ти ф и к ац и и  си стем  м енедж м ент; 
качества .

Q  8в Область применения СМК 
Качество продукции 
Документы СМК 
Процессы СМК

Вопрос 9. Ч то  не м о ж ет  стать  о сн о ван и ем  д л я  вн еп л ан о во го  аудита?
□ 9а подготовка к  инспекционном у контролю
□ 9б повы ш ение результативности  С М К
□ 9в появление деф ектной  продукции

Вопрос 10. У к аж и те  н азв ан и е  н ац и о н ал ьн о го  стан д ар та  Р Ф  Г О С Т  Р  
И С О  19011-2012:
□ 10а Р уководящ ие указан и я по аудиту и  сертиф икации  систем  м енедж м ента
□ 10б Р уководящ ие указан и я по проведению  аудита систем  м енедж м ента
□ 10в Р уководящ ие указан и я по аудиту систем  м енедж м ента

7.2.3 Примерный перечень заданий для решения прикладных задач 
Вопрос 1. Л и ц о , н азн ач аем о е  п р о в ер яем о й  о р ган и зац и ей  д л я  оказан и я  
п о м о щ и  и  со д ей ств и я  гру п п е  по  ауди ту , н а з ы в а е т с я ...

□ 1а технический  эксперт
□ 1б сопровож даю щ ий
□ 1в технический  консультант

Вопрос 2. Н а  к ако й  п ер и о д  о б ы чн о  у тв ер ж д ается  п л ан  вн у тр ен н его  аудита?
□ 2а  9 мес.
□ 2б 6 мес.
□ 2в 12 мес.

Вопрос 3. К ак о й  п р и н ц и п  ау д и та  я в л яется  о сн о во й  б есп р и стр астн о сти  и  об
□ 3 а независим ость
□ 3б конф иденциальность
□ 3в целостность

СИ 8а Область применения СМК ЦЦ 
Качество продукции 
Документы СМК 
Процедуры СМК

8б Область сертификации СМК 
Качество продукции 
Документы СМК 
Процессы СМК

Вопрос 4. Н а  осн о ве  чего  п р о в о д и тся  р асч ет  тр у д о затр ат  д л я  п р о в ед ен и я  в



в н у тр ен н и х  ау д и то р о в?
□ 4а  м атрица ф орм ирования критериев аудита С М К
□ 4б м атрица п ланирования внутренних аудитов С М К
□ 4в м атрицы  трудозатрат н а  проведение внутренних аудитов

Вопрос 5. Ч то  так о е  ч ек -ли ст?
□ 5 а рабочий  ж урн ал  аудитора
□ 5б вопросник аудитора
□ 5в заклю чение аудитора

Вопрос 6. Е д и н и ч н ы е  слу ч аи  н ар у ш ен и я  тр еб о в ан и й  стан д ар та  
п р ед став л я ю т  со б о й  . . . ?
□ 6а незначительны е несоответствия
□ 6б значительны е несоответствия
□ 6в уведом ления и  зам ечания

Вопрос 7. Ч то  м о ж ет  б ы ть  р ассм о тр ен о  ау д и то р о м  как  одн о  зн ач и тел ьн о е  
н есо о тветстви е?
□ 7 а несколько значительны х несоответствий , относящ ихся к  одном у пункту

стандарта
□ 7б несколько зам ечаний, относящ ихся к  одном у пункту стандарта
□ 7в несколько  незначительны х несоответствий , относящ ихся к  одном у

пункту стандарта

Вопрос 8. К ак о й  тер м и н  м о ж ет  б ы ть и сп о л ьзо в ан  в м есто  тер м и н а  
«Зам ечан и е» ?
□ 8а уведом ление для улучш ения
□ 8б наблю дение для улучш ения
□ 8в область для улучш ения

Вопрос 9. К ак  н азы в ается  б л ан к  р еги стр ац и и  н есо о тв етств и й  и  зам еч ан и й ?
□ 9а отчет о несоответствии /зам ечании
□ 9б акт о несоответствии /зам ечании
□ 9в протокол  о несоответствии /зам ечании

Вопрос 10. К ак и е  ед и н и ц ы  и сп о л ьзу ю т  п р и  р асч ете  тр у д о затр ат  н а  
п р о вед ен и е  вн у тр ен н его  аудита?
□ 10а человеко-часы
□ 10б человеко-дни
□ 10в человеко-м есяцы

7.2.4 Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету
Н е п р ед у см о тр ен о  у ч еб н ы м  п л ан о м



7.2.5 Примерный перечень заданий для решения прикладных задач
1. Виды аудитов.
2. Объекты и цели проверки.
3. Основания для проверки и выбор источников информации.
4. Принципы проведения аудита.
5. Назначение и организационные принципы внутреннего аудита СМК.
6. Этапы проверок систем менеджмента. Менеджмент программы аудита.
7. Применение цикла PDCA к менеджменту программы аудита.
8. Планирование аудитов. Определение целей и объема аудита.
9. Ресурсы по программе аудита.
10. Процедура и записи по программе аудита.
11. Мониторинг и анализ программы аудита.
12. Этапы проверок систем менеджмента: реализация программы аудита.
13. Первый этап проведения проверки СМК: начало аудита.
14. Второй и третий этапы проверки СМК: анализ документов и подготовка 
к проведению аудита «на месте».
15. Проведение аудита на месте: вступительное совещание, связь в процессе 
аудита.
16. Проведение аудита на месте: сбор и проверка информации.
17. Проведение аудита на месте: формирование наблюдений аудита.
18. Проведение аудита на месте: подготовка заключений по результатам аудита.
19. Проведение аудита на месте: проведение заключительного совещания.
20. Издание акта о результатах проверки.
21. Сопроводительные действия после проверки.
22. Квалификационные требования, предъявляемые к аудиторам.
23. Требования к образованию, опыту работы и подготовке аудиторов СМК.
24. Требования к личным качествам аудиторов. Оценка аудитора.
25. Требования к профессиональным умениям аудитора.
26. Общение аудитора с проверяемым подразделением.
27. Проведение опроса.
28. Проведение наблюдений.
29. Организация и техника беседы при опросе.
30. Основные типы вопросов.

7.2.6. Методика выставления оценки при проведении 
промежуточной аттестации

Э к зам ен  п р о в о д и тся  по  тест -б и л етам , каж д ы й  из к о то р ы х  со д ер ж и т  10 
в о п р о со в  и  зад ач у  ли бо  20  во п росов . К аж д ы й  п р ав и л ьн ы й  о тв ет  н а  во п р о с  в 
тесте  о ц ен и вается  1 балл о м , за д а ч а  о ц ен и вается  в 10 баллов. М ак си м ал ь н о е  
к о л и ч ество  н аб р ан н ы х  б алл о в  -  20.

1. О ц ен к а  « Н еу д о в л етв о р и тел ьн о »  стави тся  в слу ч ае , если  сту д ен т  
н аб р ал  м ен ее  6 баллов.

2. О ц ен к а  « У д о вл етво р и тел ьн о »  стави тся  в слу ч ае , есл и  сту д ен т  н аб р ал  
от 6 до  10 баллов

3. О ц ен к а  «Х о р о ш о »  стави тся  в слу ч ае , если  сту д ен т  н аб р ал  от  11 до 15 
баллов.



4. О ц ен к а  « О тл и чн о »  стави тся , если  сту д ен т  н аб р ал  от 16 до  20  баллов.

7.2.7 Паспорт оценочных материалов

№ п/п Контролируемые разделы 
(темы) дисциплины

Код
контролируемой

компетенции

Наименование 
оценочного средства

1 Теоретические основы аудита 
качества

ОК-1, ОК-2, ОК-3, 
ОК-4, ОК-5, ОПК- 
1, ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ОПК-8, ПК 
-1, ПК-3, ПК-4

Тест, защита 
лабораторных работ, 
защита курсовой 
работы

2 Организация аудита качества ОК-1, ОК-2, ОК-3, 
ОК-4, ОК-5, ОПК- 
1, ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ОПК-8, ПК 
-1, ПК-3, ПК-4

Тест, защита 
лабораторных работ, 
защита курсовой 
работы

3 Планирование аудита и управление 
программой аудита

ОК-1, ОК-2, ОК-3, 
ОК-4, ОК-5, ОПК- 
1, ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ОПК-8, ПК 
-1, ПК-3, ПК-4

Тест, защита 
лабораторных работ, 
защита курсовой 
работы

4 Порядок проведения аудита 
качества

ОК-1, ОК-2, ОК-3, 
ОК-4, ОК-5, ОПК- 
1, ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ОПК-8, ПК 
-1, ПК-3, ПК-4

Тест, защита 
лабораторных работ, 
защита курсовой 
работы

5 Документированная процедура 
внутренних аудитов

ОК-1, ОК-2, ОК-3, 
ОК-4, ОК-5, ОПК- 
1, ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ОПК-8, ПК 
-1, ПК-3, ПК-4

Тест, защита 
лабораторных работ, 
защита курсовой 
работы

6 Сертификационный аудит СМК ОК-1, ОК-2, ОК-3, 
ОК-4, ОК-5, ОПК- 
1, ОПК-4, ОПК-5, 
ОПК-6, ОПК-8, ПК 
-1, ПК-3, ПК-4

Тест, защита 
лабораторных работ, 
защита курсовой 
работы

7.3. Методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности

Т ести р о ван и е  о су щ еств л яется  с и сп о л ьзо в ан и ем  в ы д ан н ы х  тест- 
зад ан и й  н а  б у м аж н о м  н оси теле. В р ем я  тести р о в ан и я  30 м ин. З атем  о су щ ест­
вл яется  п р о в ер к а  те с т а  эк зам ен ато р о м  и  в ы став л яется  о ц ен к а  со гласн о  
м ето д и к и  в ы став л ен и я  о ц ен к и  п ри  п р о в ед ен и и  п р о м еж у то ч н о й  аттестац ии .

Р еш ен и е  стан д ар тн ы х  за д а ч  о су щ ествл яется , л и б о  п ри  п о м о щ и  
к о м п ью тер н о й  си стем ы  тести р о ван и я , л и б о  с и сп о л ьзо ван и ем  в ы д ан н ы х  зад ач  
н а  б у м аж н о м  н оси теле. В р ем я  р еш ен и я  за д а ч  30 м ин . Затем  о су щ ествл яется  
п р о в ер к а  р еш ен и я  за д а ч  эк зам ен ато р о м  и  в ы став л яется  о ц ен ка , со гласн о  
м ето д и к и  в ы став л ен и я  о ц ен к и  п ри  п р о в ед ен и и  п р о м еж у то ч н о й  аттестац ии .

Р еш ен и е  п р и к л ад н ы х  зад ач  о су щ ествл яется , л и б о  п ри  п о м о щ и



к о м п ью тер н о й  си стем ы  тести р о ван и я , л и б о  с и сп о л ьзо в ан и ем  в ы д ан н ы х  зад ач  
н а  б у м аж н о м  н оси теле. В р ем я  р еш ен и я  за д а ч  30 м ин . Затем  о су щ ествл яется  
п р о в ер к а  р еш ен и я  за д а ч  эк зам ен ато р о м  и  в ы став л яется  о ц ен ка , со гласн о  
м ето д и к и  в ы став л ен и я  о ц ен к и  п ри  п р о в ед ен и и  п р о м еж у то ч н о й  аттестац ии .

З а щ и та  к у р со во й  р аб о ты , ку р со во го  п р о ек та  и ли  о тч ет а  по  всем  ви д ам  
п р ак ти к  о су щ еств л яется  согл асн о  тр еб о в ан и ям , п р ед ъ яв л яем ы м  к  раб оте , 
о п и сан н ы м  в м ето д и ч еск и х  м атер и ал ах . П р и м ер н о е  вр ем я  защ и ты  н а  одн ого  
сту д ен та  со став л яет  20  м ин.

8 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины

С ер ти ф и кац и я  си стем  к ач ест в а  и  аудит: учеб . п о со б и е  /  М .В . М олод . 
В оронеж : Ф Г Б О У  В О  « В о р о н еж ск и й  го су д ар ств ен н ы й  тех н и ч еск и й
у н и в ер си тет» , 2016. -  140 с.

У п р авл ен и е  качеством : учеб . П о со б и е  /  С .Ю . Б ел яев , Ю .Н . З аб р о д и н , 
В .Д . Ш апи ро . -  2 -у  и зд ., стер. -  М .: И зд ател ьств о  « О м ега-Л » , 2014. -  381 с.: ил. 
-  (В ы сш ая  ш к о л а  м ен ед ж м ен та).

У п р ав л ен и е  качеством : У чеб . п о со б и е  /  И .И . М азур . В .Д . Ш апи ро . - М .: 
В ы сш . ш к ., 2003. - 334  с.

У п р ав л ен и е  качеством : учеб . п о со б и е  /  Н .К .Р о зо ва . - С П б.: П и тер ,
2003. - 224  с.: ил.

У п р ав л ен и е  качеством : У чеб . п о со б и е  /  А .Д . Н и ки ф о р о в . - М .: Д роф а,
2004. - 720  с.: ил.

К ар ж ау б аев  К .Е . А у д и т  к а ч е ст в а  [Э л ектр о н н ы й  ресурс]: у ч еб н о е  
п о со б и е / К ар ж ау б аев  К .Е .—  Э лектрон . тек сто в ы е  д ан н ы е .—  А лм аты : 
Н у р -П р и н т , 2 0 1 5 .—  23 6  с.—  Р еж и м  доступа:
h ttp : //w w w . ip rb o o k sh o p . ru /6 7 011. h tm l. —  Э Б С  «IP R books» .

8.2 Перечень информационных технологий, используемых при 
осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 
перечень лицензионного программного обеспечения, ресурсов 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», современных 
профессиональных баз данных и информационных справочных систем:

https://www.rsl.ru/ -  Р о сси й ск ая  го су д ар ств ен н ая  б и б ли о тека; 
https://library.hse.ru/  -  б и б л и о тек а  Н ац и о н ал ьн о го  и ссл ед о в ател ь ­

ского  у н и в ер си т ета  « В ы сш ая  ш к о л а  эко н о м и к и » ;
http://www.consultant.ru/ - И н ф о р м ац и о н н о -п р аво в о й  п о р тал  « К о н ­

су л ьтан т  п лю с» ;
http://www. garant. ru/ - И н ф о р м ац и о н н о -п р аво в о й  п о р тал  « Г аран т» ; 
http://www. gost. ru/wps/portal/ - О ф и ц и ал ьн ы й  сай т  Ф ед ер альн о го  

а ген тств а  по  тех н и ч еск о м у  р егу л и р о ван и ю ;
http ://mirq .ucoz.ru - О ф и ц и ал ьн ы й  п о р тал  всер о сси й ско й  

о р ган и зац и и  к ач ест в а  « М и р  качества» ;

http://www.iprbookshop.ru/67011.html
https://www.rsl.ru/
https://library.hse.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.gost.ru/wps/portal/
http://mirq.ucoz.ru/


http://quality.eup.ru - С ай т  о м ен ед ж м ен те  к ач ест в а  « С у щ н о сть  стан ­
д ар то в  И С О »;

http://www.standart.ru - О тк р ы ты й  п о р тал  о стан д ар тах  
« S T A N D A R T .R U » ;

http:// www.stq.ru - С ай т  и н ф о р м ац и о н н о го  а ген тств а  « С тан д ар ты  и 
качество » ;

http://ria-stk.ru - О ф и ц и ал ьн ы й  сай т  и зд ан и й  и н ф о р м ац и о н н о го  
аген т- с тв а  РИ А : Ж у р н ал ы  « С тан д ар ты  и  к ач ество » , « М ето д ы  оц ен ки  
соо тветстви я» ;

http://rostest.ru - О ф и ц и ал ьн ы й  сай т  Р о сси й ск о го  ц ен тр а  и сп ы тан и й  
и  сер ти ф и к ац и и  « Р о стест -М о ск ва» ;

http:// www.vniis.ru - С ай т  В сер о сси й ск о го  
н ау ч н о -и ссл ед о в ател ьск о го  и н с ти ту та  серти ф и кац и и .

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Наименование помещений для 
проведения всех видов учебной 
деятельности, предусмотренной 

учебным планом, в том числе 
помещения для самостоятельной 

работы, с указанием перечня основного 
оборудования, учебно-наглядных 

пособий и используемого программного 
обеспечения

Адрес (местоположение) помещений 
для проведения всех видов учебной 

деятельности, предусмотренной 
учебным планом (в случае реализации 
образовательной программы в сетевой 

форме дополнительно указывается 
наименование организации, с которой 

заключен договор)

23/6- Учебная аудитория 
Специализированное помещение для 
проведения занятий, оснащенное доской, 
учебными столами (партами), стульями , 
стендами, макетами, плакатами , 
оборудованием для демонстрации 
наглядного материала:
Стол-9, стул-13, шкаф-1, доска учебная-1, 
стенды-4, плакаты, сеть Wi-Fi.
Мульт. проектор-9290, Экран-60445.

394029 Воронеж 
ул. Циолковского 34/6

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

П о  д и сц и п л и н е  « А у д и т  к ач ества»  ч и т аю тся  л ек ц и и , п р о во д ятся  
п р ак ти ч еск и е  зан яти я  и  л аб о р ато р н ы е  р аб о ты , вы п о л н яется  к у р со вая  работа.

О сн о во й  и зу ч ен и я  д и сц и п л и н ы  я в л яю тся  л ек ц и и , н а  к о то р ы х  
и зл агаю тся  н аи б о л ее  су щ еств ен н ы е  и  тр у д н ы е  в о п р о сы , а  так ж е  во п р о сы , не 
н аш ед ш и е  о тр аж ен и я  в у ч еб н о й  ли тературе .

П р ак ти ч еск и е  зан яти я  н ап р ав л ен ы  н а  п р и о б р етен и е  п р ак ти ч еск и х  
н авы к о в  по  о ф о р м л ен и ю  д о к у м ен тац и и  п о  ау д и ту  качества . З ан яти я  
п р о в о д ятся  п у тем  р еш ен и я  к о н к р етн ы х  за д а ч  в аудитори и .

http://quality.eup.ru/
http://www.standart.ru/
http://www.stq.ru
http://ria-stk.ru/
http://rostest.ru/
http://www.vniis.ru


Л аб о р ато р н ы е  р аб о ты  в ы п о л н яю тся  н а  л аб о р ато р н о м  о б о р у д о в ан и и  в 
со о тветстви и  с м ето д и к ам и , п р и в ед ен н ы м и  в у к азан и я х  к  вы п о л н ен и ю  работ.

М ето д и к а  вы п о л н ен и я  к у р со во й  р аб о ты  и зл о ж ен а  в 
у ч еб н о -м ето д и ч еск о м  п особи и . В ы п о л н ять  этап ы  к у р со во й  р аб о ты  д о л ж н ы  
сво евр ем ен н о  и  в у стан о в л ен н ы е  сроки.

К о н тр о л ь  у св о ен и я  м атер и ал а  д и сц и п л и н ы  п р о и зв о д и тся  п р о вер к о й
ку р со во й  р аб о ты , защ и то й  к у р со во й  работы .

В и д  у ч еб н ы х  зан яти й Д еятел ь н о сть  сту д ен та
Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, 

последовательно фиксировать основные положения, 
выводы, формулировки, обобщения; помечать важные 
мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка 
терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, 
справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 
Обозначение вопросов, терминов, материала, которые 
вызывают трудности, поиск ответов в рекомендуемой 
литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в 
материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 
преподавателю на лекции или на практическом занятии.

Практическое
занятие

Конспектирование рекомендуемых источников. Работа с 
конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным 
вопросам, просмотр рекомендуемой литературы. 
Прослушивание аудио- и видеозаписей по заданной теме, 
выполнение расчетно-графических заданий, решение задач 
по алгоритму.

Лабораторная работа Лабораторные работы позволяют научиться применять 
теоретические знания, полученные на лекции при решении 
конкретных задач. Чтобы наиболее рационально и полно 
использовать все возможности лабораторных для 
подготовки к ним необходимо: следует разобрать лекцию по 
соответствующей теме, ознакомится с соответствующим 
разделом учебника, проработать дополнительную 
литературу и источники, решить задачи и выполнить другие 
письменные задания.

Самостоятельная работа Самостоятельная работа студентов способствует глубокому 
усвоения учебного материала и развитию навыков 
самообразования. Самостоятельная работа предполагает 
следующие составляющие:
- работа с текстами: учебниками, справочниками, 
дополнительной литературой, а также проработка 
конспектов лекций;
- выполнение домашних заданий и расчетов;
- работа над темами для самостоятельного изучения;
- участие в работе студенческих научных конференций, 
олимпиад;
- подготовка к промежуточной аттестации.

Подготовка к промежуточной 
аттестации

Готовиться к промежуточной аттестации следует 
систематически, в течение всего семестра. Интенсивная 
подготовка должна начаться не позднее, чем за 
месяц-полтора до промежуточной аттестации. Данные 
перед экзаменом три дня эффективнее всего использовать



для повторения и систематизации материала.


