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Цель изучения дисциплины:  
ознакомление студентов с основными организационно-управленческой 

деятельностью, участие в разработке и реализации корпоративной стратегии 

организации, а также изучение  творческого подхода к управлению 

организациями с распределенными полномочиями между центром и 

субъектами управления, участие в разработке и реализации комплекса 

мероприятий операционного характера в соответствии со стратегией 

организации. 

 

Задачи изучения дисциплины:  

•  освоение студентами методов организационного поведения и стилей 

управления. 

• сравнение организационной культуры по национальным особенностям; 

• представление организации будущего с учетом темпераментов личности и 

гендерных конфликтов. 

 

 

Перечень формируемых компетенций:  

ОК-5 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия  

ОПК-3 - способностью проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и 

делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия  

ПК-2 - владением различными способами разрешения конфликтных 

ситуаций при проектировании межличностных, групповых и 



организационных коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в межкультурной среде  

ПК-10 - владением навыками количественного и качественного анализа 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления  

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


