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Цель изучения дисциплины:  
 состоит в формировании личного научного и практического 

мировоззрения в сфере управления кадрами, а также развитие способности 

принимать обоснованные решения в рамках обеспечения экономической 

безопасности и снижения рисков функционирования производственных 
систем. 

 

Задачи изучения дисциплины:  

- сформулировать понятийный аппарат, составляющий основу 

кадрового управления, раскрыть сущность системы управления кадрами 
современного предприятия; 

- раскрыть основной смысл кадрового потенциала, показать сущность 

системы работы с персоналом организации, раскрыть сущность методов 

набора и отбора персонала; 
- раскрыть основные функции персонала в рамках системы обеспечения 

экономической безопасности; 

- изложить основы подходы и методы снижения угроз и рисков в работе 
с кадрами. 

 

Перечень формируемых компетенций:  

ПК-4 - Способен поддерживать коммуникации, мотивацию к 

эффективной деятельности сотрудников подразделений в сфере управления 
рисками и экономической безопасности. 

Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  

 


