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Цель изучения дисциплины:  
Получение глубоких знаний о функционировании системы 

государственного и муниципального управления, ее иерархической структуре, 

особенностях взаимодействия всех уровней органов власти, а также знаний об 

основных направлениями деятельности в системе государственного и 

муниципального управления, перспективах развития государственного и 

муниципального управления. 

Задачи изучения дисциплины:  

 формирование общих представлений о содержании, важных аспектах и 

Овладение знаниями в области нормативно-правового обеспечения 

системы государственного и муниципального управления; 

 Овладение навыками системного подхода к решению задач по практике 

государственного управления; 

 Овладение знаниями о теории и моделях государственного управления, 

теоретических основах и принципах построения системы 

государственного и муниципального управления. 

 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОК-3 способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;  

ОК-4 способностью использовать основы правовых знаний в различных 

сферах деятельности;  

ОПК-4 владением навыками работы с внешними организациями 

(Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, 

Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального 

страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного 

медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, 

кадровыми агентствами, службами занятости населения). 

Общая трудоемкость дисциплины: 2 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет 

 


