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Цель изучения дисциплины:   
познакомить обучающихся с основами проектной деятельности с целью 

дальнейшего применения полученных знаний и умений для решения 

конкретных практических задач с использованием проектного метода. 

Задачи изучения дисциплины:  

   - познакомить с видами проектов и проектных продуктов, 

структурой проекта и алгоритмом работы над строительным проектом;  

- научить определять цель, ставить задачи, составлять и реализовывать 

план проекта; 

- научить пользоваться различными источниками информации, 

ресурсами;  

представлять проект в виде презентации, оформлять письменную часть 

проекта;  

- знать критерии оценивания проекта;  

- составлять отчет о ходе реализации проекта;  

- иметь представление о рисках, их возникновении и преодолении;  

- знать алгоритмы распределения ограниченных ресурсов по проекту; 

- ознакомиться с оперативным управлением проекта. 

 

Перечень формируемых компетенций:  
УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла  

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели  

ОПК-4 - Способен проектировать организационные изменения, 

руководить проектной и процессной деятельностью и подразделением 

организации;  

 

Общая трудоемкость дисциплины: 6 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  
 


