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Цель изучения дисциплины: 
формирование у студентов  основ экономических, организационных и

управленческих  теорий  и  навыков  обоснования,  разработки  и  реализации
организационно-управленческих  решений;   оценивания  ожидаемых
результатов.

Задачи изучения дисциплины: 
  изучить основы экономических, организационных и управленческих

теорий  в  объеме,  необходимом  для  успешной  профессиональной
деятельности,  рассмотреть  основные  методы  и  модели  принятия
организационно-управленческих решений;

 уметь обосновывать, разрабатывать и реализовывать организационно-
управленческие  решения;   оценивать  ожидаемые  результаты
предлагаемых  организационно-управленческих  решений,   проводить
оценку  организационных  и  социальных  последствий  принятых
решений;

 приобрести  навыки  использования  современных  методов,  приемов,
технологий менеджмента;

 осуществлять  постановку  профессиональных  задач,  используя
категориальный  аппарат  экономической,  организационной  и
управленческой наук. 

Перечень формируемых компетенций: 
ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знаний

(на промежуточном уровне) экономической, организационной и
управленческой теории; 

ОПК-3 - Способен разрабатывать обоснованные организационно-
управленческие решения с учетом их социальной значимости, содействовать
их реализации в условиях сложной и динамичной среды и оценивать их
последствия; 
Общая трудоемкость дисциплины: 8 з.е. 
Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен 


