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ВГТУ 
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное 
образовательное учреждение высшего образования 

«Воронежский государственный 
технический университет» 

(ФГБОУ ВО «ВГТУ», ВГТУ) 

Р А С П О Р Я Ж Е Н  И Е  

н.о£ лт 

О расчете кадровых показателей 
для аккредитационного мониторинга 
(высшее образование) 

n Ш-С2{£/Р 

Воронеж 

В соответствии с приказом от 16.01.2026 № 01-1-08/11 «О подготовке к внутреннему 
аккредитационному мониторингу по образовательным программам высшего 
образования»: 

1. Учебно-методическому управлению в срок до 17.03.2026 предоставить приказ об 
утверждении норм времени для расчета объема учебной работы и основных видов учебно-
методической, научно-исследовательской и других работ, выполняемых профессорско-
преподавательским составом ВГТУ по программам высшего образования на 2026-2027 уч. 
г. всем выпускающим кафедрам. 

2. Деканатам, дирекции филиала предоставить выпускающим кафедрам 
информацию о численности обучающихся для образовательных программ высшего 
образования на старшем курсе, которая планируется в 2026-2027 уч. году в соответствии 
с перечнем образовательных программ для аккредитационного мониторинга, 
размещенном на сайте ВГТУ по адресу: https://cchgeu.ru/education/accred/akkred-
monitoring/. 

3. Заведующим выпускающими кафедрами организовать работу по расчету 
кадровых показателей по образовательным программам, отобранным для внутреннего 
аккредитационного мониторинга (Приложение 2) на основании учебных планов, 
утвержденных норм времени для расчета объема учебной работы и основных видов 
учебно-методической, научно-исследовательской и других работ, выполняемых 
профессорско-преподавательским составом ВГТУ по программам высшего образования 
на 2026-2027 уч. г. 

4. Заведующим выпускающими кафедрами в соответствии с графиком 
(Приложение 1) предоставить заполненный документ (Приложения 2) в отдел по работе с 
персоналом посредством СЭД. 



5. Отделу по работе с персоналом в срок не позднее 03.04.2026 согласовать 
предоставленную информацию (столбцы 2,3,4,5,6 Приложения 2) с заведующими 
выпускающими кафедрами. 

6. Заведующим выпускающими кафедрами предоставить результаты расчетов 
кадровых показателей с подписью руководителя образовательной программы, 
заведующего выпускающей кафедры и начальника отдела по работе с персоналом в отдел 
контроля документационного обеспечения деятельности университета посредством СЭД 
и в электронном (машиночитаемом виде) на почту svolkova@cchgeu.ru по форме 5 
(Приложение 2) в срок до 10.04.2026. 

7. Отделу документооборота и архивного обеспечения организационного 
управления довести настоящее распоряжение до сведения всех ответственных лиц. 

Ректор Л.К. Проскурин 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Г рафик предоставления на согласование в отдел по работе с персоналом документов для 
расчета кадровых показателей 

Сроки предоставления документов Факультеты 
24.03.2026 ФИСИС, ГФ 

24.03.2026 ФИТКБ 

25.03.2026 ФАИГ 

25.03.2026 ФЭМИТ 

26.03.2026 ФМАТ 

26.03.2026 ДТФ, СФ 

27.03.2026 ФЭСУ 

27.03.2026 ФРТЭ 



Полное наименование образовательной программы (с указанием кода) 

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

Форма 5 

Доля научно-иедагогических работников, имеющих ученую степень и (или) ученое звание (в том числе богословские ученые степени и звания), 
и (или) лиц, приравненных к ним, в общем числе работников, реализующих образовательную программу высшего образования, - АП5, доля 
работников из числа руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых связана с направленностью (профилем) 
реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), в общем числе лиц, реализующих 
образовательную программу высшего образования, - АП6] 

Сведения о федеральном государстве 
образовательном стандарте 

JHHOM Сведения о федеральном государстве 
образовательном стандарте реквизиты нормативного правового акта федерального органа исполнительной власти, которым утвержден 

федеральный государственный образовательный стандарт 
Количество обучающихся на старшем курсе 

Условия реализации образовательной программы 
Сведения о научно-педагогических работниках и лицах, привлекаемых к реализации образовательной программы на иных условиях, участвующих в реализации 

образовательной программы 
Наименование курсов, 
дисциплин (модулей), 
практики, иных видов 
учебной деятельности 

Фамилия, имя, 
отчество (при 

наличии) 

Условия привлечения 
(основное место 

работы/внутреннее 
совместительство/ 

внешнее совместительство 
/ГПХ) 

Должность Сведения о 
наличии ученой 
степени и(или) 
ученого звания 

Сведения о 
трудовом стаже, 

лет (указываются 
только для 

специалистов-
практиков) 

Объем учебной нагрузки Наименование курсов, 
дисциплин (модулей), 
практики, иных видов 
учебной деятельности 

Фамилия, имя, 
отчество (при 

наличии) 

Условия привлечения 
(основное место 

работы/внутреннее 
совместительство/ 

внешнее совместительство 
/ГПХ) 

Должность Сведения о 
наличии ученой 
степени и(или) 
ученого звания 

Сведения о 
трудовом стаже, 

лет (указываются 
только для 

специалистов-
практиков) 

Количество 
часов, час 

Доля 
ставки, час 

1  2 3  4 5 6 7 8 
Общее количество ставок, занимаемых лицами, участвующими в реализации образовательной программы, ставка 
Количество ставок, занимаемых научно-педагогическими работниками с ученой степенью и (или) ученым званием (в том числе 
богословскими учеными степенями и званиями) и лицами, приравненными к ним, участвующими в реализации образовательной 
программы высшего образования, в том числе внешние совместители, а также количество ставок, эквивалентное нагрузке, осуществляемой 
лицами, работающими по договорам гражданско-правового характера, ставка 
Количество ставок, занимаемых работниками из числа руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), 
участвующими в реализации образовательной программы высшего образования, в том числе внешние совместители, а также количество 
ставок, эквивалентное нагрузке, осуществляемой лицами, работающими по договорам гражданско-правового характера, ставка 

Информация предоставляется по 2026-2027 учебному году по старшему курсу 



Требование ФГОС в части доли работников из числа руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), в 
общем числе лиц, реализующих образовательную программу высшего образования, % 
Требование ФГОС в части доли работников из числа руководителей и (или) работников организаций, деятельность которых связана с 
направленностью (профилем) реализуемой образовательной программы (имеющих стаж работы в данной профессиональной области), в 
общем числе лиц, реализующих образовательную программу высшего образования 

Дата предоставления информации: 

Руководитель образовательной программы 

Зав. кафедрой (наименование кафедры) 

(ФИО) 

(ФИО) 

Начальник отдела по работе с персоналом О.В. Козлова 


