
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ  

(индикаторы) реализации Программы развития и их значение 

 

Таблица 1.1. Целевые показатели группы «Категория А» 

№ 

п/п 

Наименование 

целевого показателя 

Единица 

измерения 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный 

за реализацию 

1 

Объём средств от 

исследований, 

разработок, научно-

технических услуг и 

/ или реализации 

творческих проектов 

по договорам с 

организациями 

реального сектора 

экономики и за счёт 

средства бюджета 

субъекта Российской 

Федерации и 

местных бюджетов 

на 1 научно-

педагогического 

работника 

тыс.руб. 
2.1-2.3, 

4.2, 8.1 
105 120 130 150 170 180 200 230 240 250 

Первый 

проректор-

проректор по 

науке 

2 

Объём доходов от 

результатов 

интеллектуальной 

деятельности на 1 

научно-

педагогического 

работника 

тыс.руб. 
2.1-2.3, 

4.1, 4.2 
0,1 0,2 0,4 0,6 0,9 1,1 1,3 1,6 1,8 2,0 

Первый 

проректор - 

проректор по 

науке 



№ 

п/п 

Наименование 

целевого показателя 

Единица 

измерения 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный 

за реализацию 

3 

Доля иностранных 

граждан и лиц без 

гражданства в общей 

численности 

обучающихся 

процент 
1.2, 1.3, 

5.1 
8 8,5 9 10 10,5 11 12 13 14 15 

Проректор по 

учебной 

работе 

4 

Доля профессорско-

преподавательского 

состава в возрасте до 

39 лет 

процент 
1.1-1.3, 

4.1, 4.3 
22 25 27 29 31 35 39 41 43 45 

Проректор по 

учебной 

работе 

5 

Объём доходов 

образовательной 

организации от 

приносящей доход 

деятельности в 

расчёте на 1 научно-

педагогического 

работника 

тыс.руб. 

1.2, 2.1, 

2.2, 8.1 

7.1 

800 850 900 950 1050 1100 1200 1300 1400 1500 

Первый 

проректор - 

проректор по 

науке 

6 

Объём доходов от 

реализации 

дополнительных 

профессиональных 

программ и 

основных программ 

профессионального 

обучения на 1 

научно-

педагогического 

работника 

тыс.руб. 
1.2, 4.1, 

4.2, 7.1 
30 35 40 45 50 55 60 65 70 80 

Проректор по 

учебной 

работе 



№ 

п/п 

Наименование 

целевого показателя 

Единица 

измерения 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный 

за реализацию 

7 

Позиция 

образовательной 

организации в 

Московском 

международном 

рейтинге «Три 

миссии 

университета» и 

национальных 

рейтингах, в том 

числе предметных, 

образовательных 

организаций, 

входящих в 

экосистему «Три 

миссии 

университета» 

единицы 

1.2, 1.3, 

2.1, 4.1, 

4.2, 7.1, 

7.2, 8.2 

 

 

 

 

140 

(Рос-

сия) 

 

 

1750 

(мир) 

 

 

4  

пред-

мет-

ных 

рей-

тин-

гов 

 

 

 

 

135 

(Рос-

сия) 

 

 

1700 

(мир) 

 

 

5 

пред-

мет-

ных 

рей-

тин-

гов 

 

 

 

 

130 

(Рос-

сия) 

 

 

1650 

(мир) 

 

 

5 

пред-

мет-

ных 

рей-

тин-

гов 

 

 

 

 

127 

(Рос-

сия) 

 

 

1600 

(мир) 

 

 

6 

пред-

мет-

ных 

рей-

тин-

гов 

 

 

 

 

125 

(Рос-

сия) 

 

 

1550 

(мир) 

 

 

6  

пред-

мет-

ных 

рей-

тин-

гов 

 

 

 

 

120 

(Рос-

сия) 

 

 

1500 

(мир) 

 

 

7 

пред-

мет-

ных 

рей-

тин-

гов 

 

 

 

 

115 

(Рос-

сия) 

 

 

1450 

(мир) 

 

 

8  

пред-

мет-

ных 

рей-

тин-

гов 

 

 

 

 

110 

(Рос-

сия) 

 

 

1400 

(мир) 

 

 

8  

пред-

мет-

ных 

рей-

тин-

гов 

 

 

 

 

105 

(Рос-

сия) 

 

 

1300 

(мир) 

 

 

9  

пред-

мет-

ных 

рей-

тин-

гов 

 

 

 

 

100 

(Рос-

сия) 

 

 

1200 

(мир) 

 

 

10 

пред-

мет-

ных 

рей-

тин-

гов 

Проректор по 

развитию и 

аналитической 

работе 

8 

Интегральный 

показатель, 

оценивающий 

цифровую 

трансформацию 

балл 6.1 – 6.3 21,92 26,5 31,88 40,25 49,46 57 63 65,5 68,83 71,33 

Проректор по 

цифровому 

развитию 

  



Таблица 1.2. Интегральный показатель «Цифровая зрелость университета» 

№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Единица 

измерения 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный 

за реализацию 

Ц1 

Доля сотрудников 

образовательной 

организации, обладающих 

цифровыми 

компетенциями 

процент 
4.1, 4.2,  

6.1, 6.2 
30 40 50 60 70 80 90 90 95 100 

Проректор по 

цифровому 

развитию 

Проректор по 

учебной работе 

Ц2 

Доля дополнительных 

профессиональных 

образовательных 

программ, реализуемых с 

применением 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

процент 1.2, 6.1 85 90 95 100 100 100 100 100 100 100 
Проректор по 

учебной работе 

Ц3 

Доля объема научно-

исследовательских и 

опытно-конструкторских 

работ, реализуемых в 

сфере цифровых 

технологий 

процент 2.1, 6.2 1 3 5 10 15 20 25 30 35 35 

Первый 

проректор - 

проректор по 

науке 

Проректор по 

цифровому 

развитию 

Ц4 

Доля научных 

работников, 

зарегистрированных на 

ЦПИ 

процент 
2.1, 6.1, 

6.2 
5 10 20 40 60 80 90 90 95 100 

Первый 

проректор - 

проректор по 

науке 



№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Единица 

измерения 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный 

за реализацию 

Ц5 

Доля научных работников 

организации, которые 

используют сервисы 

домена «Наука и 

инновации» 

процент 2.1, 6.2 10 15 20 30 50 60 70 80 85 90 

Первый 

проректор - 

проректор по 

науке 

Ц6 

Уровень интеграции 

информационной системы 

образовательной 

организации высшего 

образования с ГИС СЦОС 

Коли-

чество 

синхрони-

заций в 

неделю 

6.1-6.3 0,5 1 1,25 1,5 1,75 2 3 3 3 3 

Проректор по 

цифровому 

развитию 

Ц6.1 

Доля учащихся 

образовательной 

организации по 

образовательным 

программам высшего 

образования – 

программам бакалавриата, 

специалитета, 

магистратуры 

образовательной 

организации высшего 

образования для которых 

обеспечена корректная 

загрузка сведений (без 

ошибок) и отображение 

цифровых студенческих 

билетов в ГИС СЦОС 

 

процент 6.1, 6.3 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Проректор по 

цифровому 

развитию 

Ц6.2 

Доля учащихся 

образовательной 

организации по 
процент 6.1, 6.3 0 50 100 100 100 100 100 100 100 100 

Проректор по 

цифровому 

развитию 



№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Единица 

измерения 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный 

за реализацию 

образовательным 

программам высшего 

образования – 

программам бакалавриата, 

специалитета, 

магистратуры 

образовательной 

организации высшего 

образования для которых 

обеспечена корректная 

загрузка сведений (без 

ошибок) и отображения 

цифровых зачетных 

книжек в ГИС СЦОС 

 

Ц6.3 

Доля профессорско-

преподавательского 

состава образовательной 

организации высшего 

образования, по которым 

осуществлена выгрузка 

сведений в ГИС СЦОС в 

соответствие с API ГИС 

СЦОС 

процент 6.1, 6.3 0 50 100 100 100 100 100 100 100 100 

Проректор по 

цифровому 

развитию 

Ц6.4 

Доля аспирантов, по 

которым осуществлена 

выгрузка в ГИС СЦОС в 

соответствие с API ГИС 

СЦОС 

 

процент 6.1. 6.3 50 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Проректор по 

цифровому 

развитию 



№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Единица 

измерения 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный 

за реализацию 

Ц6.5 

Доля онлайн-курсов 

образовательной 

организации высшего 

образования, 

размещенных в ГИС 

СЦОС 

 

процент 
1.2, 

6.1,6.3 
10 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Проректор по 

цифровому 

развитию 

Ц6.6 

Доля дополнительных 

профессиональных 

образовательных 

программ 

образовательной 

организации высшего 

образования, 

размещенных в ГИС 

СЦОС 

процент 
1.2, 

6.1,6.3 
0 50 100 100 100 100 100 100 100 100 

Проректор по 

цифровому 

развитию 

  



Таблица 1.3. Целевые показатели группы «Категория Б» 

№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Единица 

измере-

ния 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный за 

реализацию 

1 Образовательная политика 

1 

Количество созданных 

профильных классов для 

школьников  

единицы 1.1 1 2 2 2 3 3 3 4 4 4 
Проректор по 

учебной работе 

2 

Доля образовательных 

программ, в которые 

внедрены «стратегические 

модули» 

 

процент 1.2 0 5 10 15 20 25 30 35 40 50 
Проректор по 

учебной работе 

3 

Количество основных 

профессиональных 

образовательных 

программ, в рамках 

которых осуществляется 

сопровождение, 

подготовка и дальнейшая 

защита выпускных 

квалифицированных работ 

«Стартап как диплом», 

включая дисциплины 

(модули)/практики 

формирующие 

компетенции проектной 

деятельности и 

предпринимательского 

мышления 

 

единицы 1.2 0 20 20 40 40 60 60 80 80 100 
Проректор по 

учебной работе 

4 

Количество обучающихся, 

защитивших выпускную 

квалификационную работу 

в формате выпускных 

квалифицированных работ 

«Стартап как диплом»  

единицы 1.2 0 2 2 5 5 10 10 15 15 20 
Проректор по 

учебной работе 



№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Единица 

измере-

ния 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный за 

реализацию 

5 

Доля обучающихся, 

защитивших выпускную 

квалификационную работу 

в формате выпускных 

квалифицированных работ 

«Стартап как диплом», 

зарегистрировавших свой 

стартап в качестве 

юридического лица, 

индивидуального 

предпринимателя или 

самозанятого, в общем 

числе обучающихся, 

защитивших выпускную 

квалификационную работу 

в формате выпускных 

квалифицированных работ 

«Стартап как диплом»  

 

процент 1.2 0 0 50 60 60 50 50 60 60 70 
Проректор по 

учебной работе 

6 

Количество разработанных 

и реализуемых в сетевой 

форме образовательных 

программ  

 

единицы 1.2 2 4 4 5 5 6 6 7 7 8 
Проректор по 

учебной работе 

7 

Доля часов учебных 

занятий, проводимых на 

базе предприятий-

партнеров, в общем 

количестве часов, 

выделенных на 

реализацию дисциплин, 

формирующих 

профильные компетенции 

процент 1.2 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 
Проректор по 

учебной работе 



№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Единица 

измере-

ния 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный за 

реализацию 

8 

Доля образовательных 

программ среднего 

профессионального 

образования 

интегрированных в 

образовательные 

программы высшего 

образования 

процент 1.2 30 35 40 45 50 55 60 70 80 90 
Проректор по 

учебной работе 

9 

Доля укрупнённых групп 

специальностей и 

направлений, 

образовательные 

программы в которой 

имеют профессионально-

общественную 

аккредитацию 

процент 1.3 4 5 10 20 25 50 70 80 95 100 

Проректор по 

развитию и 

аналитической 

работе 

10 

Доля профессорско-

преподавательского 

состава с оценкой более 80 

% по итогам 

анкетирования 

«Преподаватель глазами 

студентов» 

процент 1.3 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 

Проректор по 

развитию и 

аналитической 

работе 

2 Политика в области научно-исследовательской деятельности и инноваций 

11 

Объем научно-

исследовательских и 

опытно-конструкторских 

работ в расчете на 1 

научно-педагогического 

работника 

тыс. 

руб. 
2.1 150 170 190 210 230 250 270 290 300 310 

Первый проректор-

проректор по науке 

Начальник 

управления науки и 

инноваций 

12 

Объем затрат на научные 

исследования и разработки 

из собственных средств 

университета в расчете на 

1 научно-педагогического 

работника 

тыс. 

руб. 
2.1 2 4 6 8 15 25 32 40 50 60 

Первый проректор - 

проректор по науке 

Начальник 

управления науки и 

инноваций 



№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Единица 

измере-

ния 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный за 

реализацию 

13 

Количество результатов 

интеллектуальной 

деятельности, 

зарегистрированных в 

Роспатенте  

единицы 2.1 80 82 84 86 88 90 92 95 100 110 

Руководитель центра 

поддержки 

технологий и 

инноваций 

14 

Стоимость портфеля 

нематериальных активов 

университета 

тыс. 

руб. 
2.1 11400 11500 11600 11700 11800 11900 12000 12100 12200 12300 

Руководитель центра 

поддержки 

технологий и 

инноваций 

15 

Количество публикаций, 

индексируемых в базах 

данных 

единицы 2.1 3150 3200 3250 3300 3400 3500 3600 3700 3800 3900 
Первый проректор-

проректор по науке 

16 

Количество проектных 

команд, обученных 

навыкам 

предпринимательской 

деятельности и основам 

управления бизнесом 

единицы 2.2 55 60 65 75 80 85 90 95 100 105 

Первый проректор-

проректор по науке 

Проректор по 

проектам и 

спортивно-

оздоровительной 

работе 

17 

Количество проектов в 

сфере технологического 

предпринимательства 

единицы 2.2 55 55 60 60 65 65 70 70 75 75 

Руководитель 

проектного офиса 

Начальник центра 

коллективной 

работы «Точка 

кипения ВГТУ» 

18 

Количество обучающихся 

и сотрудников 

университета, подавших 

заявки на участие в 

конкурсах/грантах для 

молодых 

предпринимателей 

единицы 2.2 15 20 20 25 30 40 50 70 92 120 

Руководитель 

проектного офиса 

Начальник центра 

коллективной 

работы «Точка 

кипения ВГТУ» 



№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Единица 

измере-

ния 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный за 

реализацию 

19 

Доля обучающихся и 

сотрудников, победивших 

в конкурсах/грантах для 

молодых 

предпринимателей, в 

общем числе подавших 

заявку на участие в 

конкурсах/грантах для 

молодых 

предпринимателей  

процент 2.2 10 10 10 12 20 20 20 23 25 30 

Руководитель 

проектного офиса 

Начальник центра 

коллективной 

работы «Точка 

кипения ВГТУ» 

20 

Количество созданных 

оснащенных научных 

лабораторий 

единицы 2.3 3 3 3 3 4 4 5 5 6 7 
Первый проректор-

проректор по науке 

3 Молодежная политика 

21 

Количество объектов 

социокультурной 

инфраструктуры 

единицы 3.1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Проректор по 

молодежной 

политике и 

воспитательной 

деятельности 

22 

Количество команд по 

кибер- и фиджитал спорту, 

спортивному 

программированию 

участвовавших в 

мероприятиях городского, 

регионального и/или 

федерального уровней 

единицы 3.1 2 3 4 4 5 8 20 20 20 20 

Проректор по 

проектам и 

спортивно-

оздоровительной 

работе 



№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Единица 

измере-

ния 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный за 

реализацию 

23 

Количество студентов, 

занимающихся в секциях 

по кибер- и фиджитал 

спорту, спортивному 

программированию 

единицы 3.1 10 20 50 100 150 150 150 200 300 400 

Проректор по 

проектам и 

спортивно-

оздоровительной 

работе 

24 

Доля обучающихся, 

состоящих в студенческих 

научных сообществах 

процент 3.2 12 14 16 18 20 22 24 26 28 30 

Проректор по 

молодежной 

политике и 

воспитательной 

деятельности 

25 
Доля трудоустроенных 

выпускников 
процент 3.3 87 88 89 90 91 92 93 94 94,5 95 

Проректор по 

молодежной 

политике и 

воспитательной 

деятельности 

26 

Количество выпускников, 

добившихся высоких 

успехов в разных 

профессиональных 

областях, вовлеченных в 

деятельность Совета 

наставников ВГТУ 

единицы 3.3 0 2 4 8 12 16 20 24 26 30 

Проректор по 

молодежной 

политике и 

воспитательной 

деятельности 

27 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

общественных 

объединений 

процент 3.4 40 45 50 55 60 65 68 70 72 75 

Проректор по 

молодежной 

политике и 

воспитательной 

деятельности 

28 

Доля обучающихся, 

вовлеченных в 

добровольческую 

деятельность 

процент 3.4 35 40 45 50 55 60 62 65 68 70 

Проректор по 

молодежной 

политике и 

воспитательной 

деятельности 



№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Единица 

измере-

ния 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный за 

реализацию 

4 Политика по развитию человеческого капитала 

29 

Количество привлеченных 

научно-педагогических 

работников из числа 

работников ведущих 

образовательных и 

научных организаций, 

деятельность которых 

связана с приоритетными 

направлениями 

деятельности университета 

единицы 4.1 2 3 5 7 10 10 10 10 10 10 
Проректор по 

учебной работе 

30 

Формирование и 

актуализация компетенций 

работников всех категорий 

процент 4.2 60 65 70 75 75 80 80 85 90 100 

Первый проректор-

проректор по науке 

Проректор по 

учебной работе 

31 

Доля научно-

педагогических 

работников, получающих 

премиальные выплаты по 

итогам рейтинговой 

оценки 

процент 4.2 - 30 35 40 45 50 50 50 50 50 
Проректор по 

учебной работе 



№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Единица 

измере-

ния 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный за 

реализацию 

32 

Доля научно-

педагогических 

работников и работников 

других категорий, 

прошедших повышение 

квалификации 

(профессиональную 

переподготовку) в сфере 

инклюзивного образования 

(без внешних 

совместителей и 

работающих по договорам 

гражданско-правового 

характера) 

процент 4.3 7 10 15 20 25 30 35 40 45 50 

Проректор по 

учебной работе  

Директор центра 

дополнительного 

профессионального 

образования 

33 

Объем средств, 

выделенных на 

предоставление 

работникам ВГТУ 

социальных гарантий и 

компенсаций 

тыс. 

руб. 
4.3 1261,8 1324,9 1391,1 1460,7 1533,7 1610,4 1690,9 1775,5 1864,2 1957,4 

Начальник отдела 

финансового 

планирования 

5 Политика по развитию инфраструктуры 

34 

Площадь жилых объектов 

кампуса, на которых 

проведен капитальный 

ремонт 

кв.м 5.1 - - 4257 4484 - - - - - - 

Начальник 

управления 

имущественным 

комплексом 

https://cchgeu.ru/education/inst/dop/
https://cchgeu.ru/education/inst/dop/
https://cchgeu.ru/education/inst/dop/
https://cchgeu.ru/education/inst/dop/


№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Единица 

измере-

ния 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный за 

реализацию 

35 

Позиционирование 

университета в 

экологических рейтингах: 

 

- позиция в 

международном рейтинге 

университетов UI Green 

Metric;  

 

- позиция в мировом 

рейтинге университетов 

Times Higher Education 

(THE) Impact Rankings: 

ЦУР 6 «Чистая вода и 

санитария»; 

 

- позиция в мировом 

рейтинге университетов 

Times Higher Education 

(THE) Impact Rankings: 

ЦУР 7 «Доступная и 

чистая энергия» 

единицы 5.2 

36 

(Рос-

сия) 

800 

(мир) 

 

 

401-

600 

 

 

 

 

 

601+ 

 

34 

(Рос-

сия) 

770 

(мир) 

 

 

401-

600 

 

 

 

 

 

601+ 

 

32 

(Рос-

сия) 

750 

(мир) 

 

 

401-

600 

 

 

 

 

 

601+ 

 

31 

(Рос-

сия) 

720 

(мир) 

 

 

401-

600 

 

 

 

 

 

401-

600 

30 

(Рос-

сия) 

700 

(мир) 

 

 

301-

400 

 

 

 

 

 

401-

600 

29 

(Рос-

сия) 

660 

(мир) 

 

 

301-

400 

 

 

 

 

 

401-

600 

28 

(Рос-

сия) 

630 

(мир) 

 

 

301-

400 

 

 

 

 

 

301-

400 

27 

(Рос-

сия) 

600 

(мир) 

 

 

301-

400 

 

 

 

 

 

301-

400 

26 

(Рос-

сия) 

550 

(мир) 

 

 

201-

300 

 

 

 

 

 

301-

400 

25 

(Рос-

сия) 

500 

(мир) 

 

 

201-

300 

 

 

 

 

 

201-

300 

Проректор по 

развитию и 

аналитической 

работе 

6 Политика в области цифровой трансформации 

36 

Уровень 

удовлетворенности 

пользователей цифровыми 

сервисами ВГТУ 

процент 6.1 30 35 40 45 50 55 60 70 80 80 
Проректор по 

цифровому развитию 

37 

Доля научно-

исследовательских 

проектов, использующих 

цифровые сервисы 

университета 

процент 6.2 10 15 20 25 30 40 45 50 60 70 

Проректор по 

цифровому развитию 

Первый проректор-

проректор по науке 



№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Единица 

измере-

ния 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный за 

реализацию 

7 Система управления университета 

38 

Объем средств, 

поступивших в эндаумент-

фонд 

тыс. 

руб. 
7.1 8000 8000 8500 11000 14000 17000 20000 23000 25000 30000 

Первый проректор-

проректор по науке 

39 

Доля работников, 

удовлетворенность 

условиями труда которых 

по итогам анкетирования 

составляет более 80 % 

процент 7.2 65 67 70 72 75 80 80 80 80 85 

Проректор по 

развитию и 

аналитической 

работе 

8 Социальная миссия университета 

40 

Объем научно-

исследовательских работ, 

научно-технических и 

инжиниринговых услуг, 

выполненных научными 

подразделениями ВГТУ по 

заказам предприятий 

реального сектора 

экономики 

тыс. 

руб. 
8.1 72,5 75 77,5 80 82,5 85 87,5 90 93 95 

Первый проректор-

проректор по науке 

41 

Количество 

организованных 

спортивных мероприятий 

городского и 

регионального уровней на 

базе ВГТУ  

единицы 8.2 7/6 7/7 8/7 8/7 8/8 9/8 9/8 10/9 11/9 12/9 

Проректор по 

проектам и 

спортивно-

оздоровительной 

работе 



№ 

п/п 

Наименование целевого 

показателя 

Единица 

измере-

ния 

Блок 

меропри-

ятий 

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 
Ответственный за 

реализацию 

42 

Количество 

реализованных 

социальных 

образовательно-

просветительских 

мероприятий для 

населения региона 

единицы 8.2 25 35 45 55 70 80 80 90 90 100 

Первый проректор-

проректор по науке 

Проректор по 

молодежной 

политике и 

воспитательной 

деятельности 

Проректор по 

развитию и 

аналитической 

работе 

43 

Объем средств от 

реализации оказываемых 

на спортивных объектах 

ВГТУ услуг 

тыс.руб. 8.2 14000 14100 14200 14300 14400 14500 14600 14700 14800 14900 

Проректор по 

проектам и 

спортивно-

оздоровительной 

работе 

 


