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1 Общие положения 

1.1 Настоящее Положение определяет критерии и порядок определения 
личного рейтинга педагогических работников ВГТУ, относящихся к 
профессорско-преподавательскому составу (далее – ППС). 

1.2 Рейтинг - индивидуальная оценка труда ППС, проводимая с целью 
стимулирования профессионального и личностного развития персонала и 
мотивации труда; премирования ППС за достижения в образовательной, 
учебно-методической, научно-исследовательской и иной деятельности. 

1.3 Основные задачи рейтинговой системы оценки деятельности ППС: 
1.3.1 формирование единой системы показателей и критериев для оценки 

эффективности и результативности деятельности ППС посредством балльных 
оценок; 

1.3.2 стимулирование всех видов профессиональной и общественно-
значимой деятельности ППС с целью повышения имиджа университета; 

1.3.3 формирование системы материального и нематериального 
стимулирования труда ППС. 

 
 
2 Порядок проведения рейтинговой оценки ППС 

2.1 Формирование рейтинговой оценки ППС и подведение итогов 
осуществляет управление образовательной политики на основании приказа 
ректора один раз в год. Отчетным периодом для проведения оценки 
деятельности ППС является учебный год. 

2.2 Решение о проведении рейтинга ППС доводится до сведения 
работников не позднее, чем за 1 месяц до начала процедуры. 

2.3 Перечень показателей включает в себя результаты по следующим 
видам деятельности: 

2.3.1 учебно-методическая деятельность; 
2.3.2 организационно-методическая работа; 
2.3.3 научно-исследовательская работа; 
2.3.4 воспитательная работа; 
2.3.5 дополнительные направления деятельности. 
2.4 Итоговая оценка деятельности ППС для дальнейшего формирования 

рейтинга рассчитывается в отношении каждого преподавателя. Рейтинг 
работника представляет собой сумму набранных баллов, начисляемых 
работнику за достижения в вышеуказанных видах деятельности за учебный год, 
предшествующей текущему. 

2.5 Каждый работник самостоятельно заполняет индивидуальный отчет 
за учебный год в соответствии с формой, приведенной в приложении 1, 
содержащей результаты по соответствующим видам деятельности, с 
приложением подтверждающих документов. 
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2.6 Работник удостоверяет индивидуальный отчет личной подписью и 
представляет заведующему кафедрой для согласования до 1 июня текущего 
года. 

2.7 Заведующий кафедрой осуществляет контроль объективности и 
достоверности указанных сведений, согласно контролируемым зонам 
ответственности.  

2.8 Работник должен представить индивидуальный отчет в управление 
образовательной политики до 30 июня текущего года. 

2.9 Работники, не предоставившие информацию в установленный срок, 
не допускаются к участию в рейтинговой оценке. 

2.10 Каждый работник несет персональную ответственность за 
достоверность и своевременность подачи всех сведений. В случае 
предоставления недостоверной информации в индивидуальном отчете, 
работник исключается из рейтинговой оценки. 

 
 
3 Методика подсчета рейтинга ППС 

3.1 Расчет рейтинговой оценки деятельности ППС осуществляется на 
основе предоставленных индивидуальных отчетов согласно приложению 1. 

3.2 Итоговая рейтинговая оценка деятельности работника определяется 
как простая сумма набранных баллов. Вес каждого критерия определяется 
количеством баллов за соответствующий показатель. Методика расчета 
показателей представлена в приложении 2. 

3.3 В случае, если работник университета имеет внутреннее 
совместительство в другом структурном подразделении (кафедре), подсчет его 
рейтинговой оценки проводится по основному месту работы. 

3.4 Рейтинговая оценка осуществляется по следующим должностям: 
декан, заведующий кафедрой, профессор, доцент, старший преподаватель, 
преподаватель, ассистент. Формируются отдельные рейтинги для каждой 
должности путем ранжирования итоговых набранных баллов работников. 

3.5 По каждой из должностей проводится ранжирование в порядке 
убывания итоговых набранных баллов. По каждому рейтингу должностей 
выделяются медианы. 

Медиана представляет собой среднюю точку распределения: половина 
итоговых баллов расположена над ней, а другая половина – под ней. При 
наличии четного количества значений медиана представляет собой среднюю 
точку между двумя средними числами. 
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4 Порядок установления премиальных выплат работникам ВГТУ 
по итогам работы  

4.1 Работник, набравший итоговые рейтинговые баллы выше медианы 
по соответствующей должности, претендует на получение премиальных выплат 
по итогам работы. 

4.2 Размер премиальных выплат работникам ВГТУ по итогам работы 
зависит от количества баллов, набранных работником по итогам рейтинговой 
оценки. 

4.3 По итогам ранжирования набранных баллов выделяются 
интервальные группы работников по каждой должности, исчисляемые в 
процентах от максимально набранного балла в своей группе, в соответствии с 
которыми назначаются премиальные выплаты работникам ВГТУ по итогам 
работы: 

4.3.1 1 группа (90 - 100 %); 
4.3.2 2 группа (70 - 90 %); 
4.3.3 3 группа (50 - 70 %); 
4.3.4 4 группа (менее 50 %) – премиальные выплаты работникам ВГТУ 

по итогам работы не назначаются. 
4.4 По результатам рейтинговой оценки назначаются премиальные 

выплаты работникам ВГТУ по итогам работы в установленном в университете 
порядке.  

Премиальные выплаты устанавливаются приказом ректора. В приказе 
указываются фамилия, имя, отчество работника, его должность, наименование 
структурного подразделения, а также набранные баллы, размер премиальной 
выплаты к окладу и сроки выплаты. 

4.5 Основанием для уменьшения размера премиальной выплаты или её 
не назначения являются допущенные в отчетном учебном году: 

4.5.1 срыв учебных занятий; 
4.5.2 наличие дисциплинарного взыскания; 
4.5.3 нарушение исполнительской дисциплины; 
4.5.4 репутационный риск для ВГТУ (включая коррупционную 

деятельность). 
4.6 Персональную ответственность за качество и своевременность 

выполнения работниками возложенных на подразделение задач и функций 
несет заведующий кафедрой, в том числе в случаях, если в отчетном году 
работник кафедры создал или стал причиной репутационного риска для ВГТУ 
(включая коррупционную деятельность). 
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Приложение 1 

Форма индивидуального отчёта ППС  
(ассистент, преподаватель, старший преподаватель) 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Значение 

показателя 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение показателей 
Учебно-методическая деятельность 

1. Обеспеченность 
преподаваемых дисциплин 
учебно-методическими 
материалами (на конец 
учебного года) 
Не учитывается для 

должности ассистента 

   

2. Разработка онлайн курса по 
дисциплине / модулю и 
размещение курса на 
образовательном портале 
ВГТУ 

   

3. Разработка онлайн курса по 
дисциплине / модулю и 
размещение курса на 
сторонних платформах 
(Open Edx, Национальная 

платформа «Открытое 

образование», Stepik и т.п.) 

   

4. Внедрение в преподаваемые 
дисциплины онлайн курсов 
других вузов 

   

5. Проведение учебных занятий 
на территории предприятий-
партнеров 

   

6. Подготовка обучающихся 
занявших призовые места в 
вузовских, региональных, 
всероссийских, 
международных олимпиадах 
и конкурсах, включая 
конкурсы выпускных 
квалификационных работ, 
технологических и/или 
социально-значимых 
проектов, фестивали, 
форумы по различным 
направлениям научно-
исследовательской работы, а 
также, руководство работой 
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№ 
п/п 

Наименование показателя 
Значение 

показателя 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение показателей 
студентов, ставших 
призерами научных 
конкурсов, получателями 
стипендий и грантов, 
выставок, конференций 
различного уровня и т.п. 
(за исключением 

чемпионатов WorldSkills и 

«Абилимпикс») 
7. Стажировка в других 

образовательных и научных 
организациях, предприятиях 
 

   

8. Разработка новых программ 
ДПО 
 

   

9. Проведение текущей и 
промежуточной аттестация 
по преподаваемым 
дисциплинам с 
использованием 
образовательного портала 
ВГТУ по утвержденным 
оценочным материалам 

   

Организационно-методическая работа 

1. Организация и проведение 
мероприятий по 
взаимодействию с 
предприятиями в части 
трудоустройства и 
организации практической 
подготовки студентов 

   

2. Организация получения 
обучающимися высшего 
образования рабочих 
профессий (специальностей) 
в рамках практической 
подготовки с выдачей 
удостоверения 

   

3. Руководство 
организационными или 
иными комитетами 
мероприятий национального 
/ международного уровня 
проведения 
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№ 
п/п 

Наименование показателя 
Значение 

показателя 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение показателей 
4. Членство в организационных 

или иных комитетах 
мероприятий национального 
/ международного уровня 
проведения 

   

5. Организация гостевых 
лекций, мастер-классов с 
привлечением специалистов-
практиков, ведущих ученых 
в сфере преподаваемых 
дисциплин 

   

6. Организация и участие в 
конкурсах на лучший 
учебник, учебное пособие, 
монографию, методические 
указания и методические 
рекомендации  

   

7. Участие в проведение 
конкурсов, олимпиад, 
конференций, форумов, 
выставок профессиональной 
направленности для 
обучающихся на базе ВГТУ 

   

Научно-исследовательская работа 

1. Более 10 изданных 
публикаций за год  
 

   

2. Публикация ВАК, 
аффилированная к ВГТУ: 
К1 
К2 
К3 

   

3. Издание монографии 
 

   

4. Заявки на патенты, 
свидетельства и другие РИД 
/ Зарегистрированные 
патенты, свидетельства и 
другие РИД 

   

5. Издание журнала РИНЦ в 
ВГТУ: 
-ответственный секретарь; 
Издание журнала ВАК в 
ВГТУ: 
-ответственный секретарь 
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№ 
п/п 

Наименование показателя 
Значение 

показателя 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение показателей 
6. Членство в редакционных 

коллегиях периодических 
отечественных / зарубежных 
изданий 

   

7. Участие в выполнении 
договора на НИОКР или 
оказания услуг 

   

8. Объем привлеченных 
средств (гранты, хоз. 
договоры и др.) 

   

9. Членство в диссертационных 
советах  
Не учитывается для 

должности ассистента, 

преподавателя 

   

Воспитательная работа 

1. Организация и участие в 
интеллектуальных, 
образовательных или 
просветительских 
мероприятиях для студентов 
или школьников 

   

Дополнительные направления деятельности 

1. Участие в качестве спикера в 
научно-популярных, 
образовательных 
просветительских 
мероприятиях для широкого 
круга слушателей, 
освещаемых в средствах 
массовой информации 
(телевидение, журналы, 
газеты и т.п.) 

   

2. Победа в различных 
конкурсах 
 

   

3. Предоставление информации 
и материалов для наполнения 
официального сайта и соц. 
сетей ВГТУ 

   

4. Участие в экспертных 
сообществах, комитетах и 
государственных 
организациях, экспертных 
советах органов 
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№ 
п/п 

Наименование показателя 
Значение 

показателя 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение показателей 
исполнительной и 
законодательной власти РФ и 
субъектов РФ, на 
муниципальном уровне в 
качестве внешнего эксперта 

 
Форма индивидуального отчёта ППС  

(доцент / профессор) 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Значение 

показателя 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение показателей 
Учебно-методическая деятельность 

1.  Обеспеченность 
преподаваемых дисциплин 
учебно-методическими 
материалами (на конец 
учебного года) 

   

2.  Разработка онлайн курса по 
дисциплине / модулю и 
размещение курса на 
образовательном портале 
ВГТУ 

   

3. Разработка онлайн курса по 
дисциплине / модулю и 
размещение курса на 
сторонних платформах 
(Open Edx, Национальная 

платформа «Открытое 

образование», Stepik и т.п.) 

   

4. Внедрение в преподаваемые 
дисциплины онлайн курсов 
других вузов 

   

5. Проведение учебных занятий 
на территории предприятий-
партнеров 

   

6. Подготовка обучающихся 
занявших призовые места в 
вузовских, региональных, 
всероссийских, 
международных олимпиадах и 
конкурсах, включая конкурсы 
выпускных 
квалификационных работ, 
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№ 
п/п 

Наименование показателя 
Значение 

показателя 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение показателей 
технологических и/или 
социально-значимых 
проектов, фестивали, форумы 
по различным направлениям 
научно-исследовательской 
работы, а также, руководство 
работой студентов, ставших 
призерами научных 
конкурсов, получателями 
стипендий и грантов, 
выставок, конференций 
различного уровня и т.п. 
(за исключением чемпионатов 

WorldSkills и «Абилимпикс») 

7. Стажировка в других 
образовательных и научных 
организациях, предприятиях 

   

8. Разработка новых программ 
ДПО 
 

   

9. Проведение текущей и 
промежуточной аттестация по 
преподаваемым дисциплинам 
с использованием 
образовательного портала 
ВГТУ по утвержденным 
оценочным материалам 

   

Организационно-методическая работа 

1.  Организация и проведение 
мероприятий по 
взаимодействию с 
предприятиями в части 
трудоустройства и 
организации практической 
подготовки студентов 

   

2.  Организация получения 
обучающимися высшего 
образования рабочих 
профессий (специальностей) в 
рамках практической 
подготовки с выдачей 
удостоверения 

   

3. Руководство 
организационными или иными 
комитетами мероприятий 
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№ 
п/п 

Наименование показателя 
Значение 

показателя 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение показателей 
национального / 
международного уровня 
проведения 

4. Членство в организационных 
или иных комитетах 
мероприятий национального / 
международного уровня 
проведения 

   

5. Организация гостевых лекций, 
мастер-классов с 
привлечением специалистов-
практиков, ведущих ученых в 
сфере преподаваемых 
дисциплин 

   

6. Организация и участие в 
конкурсах на лучший учебник, 
учебное пособие, 
монографию, методические 
указания и методические 
рекомендации  

   

7. Участие в проведение 
конкурсов, олимпиад, 
конференций, форумов, 
выставок профессиональной 
направленности для 
обучающихся на базе ВГТУ 

   

Научно-исследовательская работа 

1.  Более 10 изданных научных 
публикаций за год  
 

   

2.  Публикация ВАК, 
аффилированная к ВГТУ: 
К1 
К2 
К3 

   

3. Издание монографии 
 

   

4. Заявки на патенты, 
свидетельства и другие РИД / 
Зарегистрированные патенты, 
свидетельства и другие РИД 

   

5. Ответственный редактор 
сборника научных трудов 
материалов конференций, 
организованных кафедрой 
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№ 
п/п 

Наименование показателя 
Значение 

показателя 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение показателей 
6. Издание журнала РИНЦ в 

ВГТУ: 
- главный редактор 
-ответственный секретарь; 
Издание журнала ВАК в 
ВГТУ: 
- главный редактор 
-ответственный секретарь 

   

7. Членство в редакционных 
коллегиях периодических 
отечественных / зарубежных 
изданий 

   

8. Участие в выполнении 
договора на НИОКР или 
оказания услуг 

   

9. Объем привлеченных средств 
(гранты, хоз. договоры и др.) 

   

10. Членство в диссертационных 
советах  

   

Воспитательная работа 

1.  Организация и участие в 
интеллектуальных, 
образовательных или 
просветительских 
мероприятиях для студентов 
или школьников 

   

Дополнительные направления деятельности 

1.  Участие в качестве спикера в 
научно-популярных, 
образовательных 
просветительских 
мероприятиях для широкого 
круга слушателей, 
освещаемых в средствах 
массовой информации 
(телевидение, журналы, газеты 
и т.п.) 

   

2. Победа в различных  
конкурсах 

   

3. Получение ученого звания 
доцента / профессора 

   

4. Количество подготовленных 
выпускников аспирантуры или 
соискателей (руководство), 
защитившихся в срок 
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№ 
п/п 

Наименование показателя 
Значение 

показателя 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение показателей 
5. Привлечение контрактных 

аспирантов 
 

   

6. Предоставление информации 
и материалов для наполнения 
официального сайта и 
социальных сетей ВГТУ 
 

   

7. Участие в экспертных 
сообществах, комитетах и 
государственных 
организациях, экспертных 
советах органов 
исполнительной и 
законодательной власти РФ и 
субъектов РФ, на 
муниципальном уровне в 
качестве внешнего эксперта 

   

 
Форма индивидуального отчёта ППС  

(дополнительные показатели деятельности заведующего кафедрой) 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Методика / 

формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение показателей 
1.  Обеспеченность дисциплин 

кафедры учебно-
методическими материалами 
(на конец учебного года) 
 

   

2.  Средний балл ЕГЭ по 
реализуемым 
образовательным 
программам на кафедре (для 

выпускающих кафедр) 

   

3.  Набор контрактных 
студентов при условии 
формирования 
академической группы 
(очная форма обучения, не 
менее 25 чел. для программ 
бакалавриата, специалитета и 
не менее 15 чел. для 
программ магистратуры) 
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№ 
п/п 

Наименование показателя 
Методика / 

формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение показателей 
4.  Трудоустройство 

выпускников по 
специальности (за год, 
предшествующий 
отчетному) 

   

5.  Распределение нагрузки на 
1.10 соответствующего года  

   

6.  Научная школа    
7.  Организация проведения и 

проведение учебных занятий 
на территории предприятий-
партнеров работниками 
кафедры 

   

8.  Организация получения 
обучающимися высшего 
образования рабочих 
профессий (специальностей) 
в рамках практической 
подготовки с выдачей 
удостоверения (для 

выпускающих кафедр) 

   

9.  Организация конкурсов на 
лучший учебник, учебное 
пособие, монографию, 
методические указания и 
методические рекомендации 
и обеспечение участия 
работников кафедры  

   

10.  Организация проведения 
конкурсов, олимпиад, конфе-
ренций, форумов, выставок 
профессиональной направ-
ленности для обучающихся 
на базе ВГТУ 

   

11.  Участие в интеграции 
программ среднего 
профессионального и 
высшего образования  

   

12.  Удельный вес ППС кафедры 
до 39 лет  

   

13.  Удельный вес ППС, 
имеющих ученую степень / 
звание (для кафедр 
реализующих 07 УГСН 
приравненных к ним) 
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№ 
п/п 

Наименование показателя 
Методика / 

формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение показателей 
14.  Удельный вес ППС кафедры, 

имеющих публикации за 
отчетный период 

   

15.  Объем привлеченных 
средств работниками 
кафедры (гранты, хоз. 
договоры и др.) 

   

16.  Развитие лабораторной базы, 
обеспечивающей реализацию 
образовательных программ и 
приоритетных 
стратегических проектов 

   

17.  Количество работников 
кафедры, попавших в топ-50 
рейтинговой оценки ППС 

   

 

Форма индивидуального отчёта ППС  
(дополнительные показатели деятельности декана) 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Методика / 

формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение показателей 
1.  Средний балл ЕГЭ по 

реализуемым 
образовательным программам 
на факультете 

   

2.  Удельный вес контрактных 
студентов на факультете  

   

3.  Стратегические проекты, 
разработанные работниками 
факультета 

   

4.  Доля студентов, участвующих 
в вузовских, региональных, 
всероссийских, 
международных олимпиадах и 
конкурсах, включая конкурсы 
выпускных 
квалификационных работ, 
технологических и/или 
социально-значимых 
проектов, фестивали, форумы 
по различным направлениям 
научно-исследовательской 
работы, а также, руководство 
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№ 
п/п 

Наименование показателя 
Методика / 

формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение показателей 
работой студентов, ставших 
призерами научных 
конкурсов, получателями 
стипендий и грантов, 
выставок, конференций 
различного уровня и т.п.  

5.  Трудоустройство 
выпускников (за год, 
предшествующий отчетному) 
 

   

6.  Удельный вес ОПОП 
факультета с численностью в 
учебных группах не менее 20 
чел. 
 

   

7.  Организация конкурсов на 
лучший учебник, учебное 
пособие, монографию, 
методические указания и 
методические рекомендации и 
обеспечение участия 
работников факультета 

   

8.  Организация проведения 
конкурсов, олимпиад, 
конференций, форумов, 
выставок профессиональной 
направленности для 
обучающихся на базе ВГТУ 

   

9.  Удельный вес ППС 
факультета до 39 лет  
 

   

10.  Развитие лабораторной базы, 
обеспечивающей  реализацию 
образовательных программ и 
приоритетных стратегических 
проектов 

   

11.  Удельный вес работников 
факультета, попавших в топ-
50 рейтинговой оценки ППС 
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Приложение 2 

Критерии и методика расчета показателей деятельности ППС  
(ассистент, преподаватель, старший преподаватель) 

№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / критерии / 
формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

Учебно-методическая деятельность 

1.  Обеспеченность 
преподаваемых 
дисциплин учебно-
методическими 
материалами (на 
конец учебного года) 
 

Не учитывается для 

должности 

ассистента 

100 % 
< 100 % 
Учебно-методические 

материалы включают:  

− рабочие программы и 

аннотации преподаваемых 

дисциплин / практик,  

− оценочные материалы 

преподаваемых дисциплин / 

практик,  

− методические 

материалы и иные 

документы преподаваемых 

дисциплин / практик 

0 баллов 
- 50 баллов 

Подраздел сайта 
«Сведения об 
образовательной 
организации» 

2.  Разработка онлайн 
курса по дисциплине / 
модулю и размещение 
курса на 
образовательном 
портале ВГТУ 

Онлайн курс должен быть 
в полном объеме пригоден 
для проведения занятий. 
При участии нескольких 

авторов сумма баллов 

делится пропорционально 

на всех авторов, 

аффилированных к ВГТУ 

50 баллов  
 

1. Ссылка на 
размещенный 
онлайн курс 
2. Соответствие 
курса 
требованиям ЛНА 

3. Разработка онлайн 
курса по дисциплине / 
модулю и размещение 
курса на сторонних 
платформах (Open 

Edx, Национальная 

платформа 

«Открытое 

образование», Stepik и 

т.п.) 

Онлайн курс должен быть 
в полном объеме пригоден 
для проведения занятий. 
При участии нескольких 

авторов сумма баллов 

делится пропорционально 

на всех авторов, 

аффилированных к ВГТУ 

100 баллов 
 

Ссылка на 
размещенный 
онлайн курс 

4. Внедрение в 
преподаваемые 
дисциплины онлайн 
курсов других вузов 

Наличие рабочей 
программа дисциплины на 
сайте ВГТУ, включающей 
соответствующие онлайн-
курс(ы) 

20 баллов Заключение 
заведующего 
кафедрой о 
соответствии 
программы курса 
утвержденному 
учебному плану 
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№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / критерии / 
формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

5. Проведение учебных 
занятий на 
территории 
предприятий-
партнеров 

За каждую дисциплину. 

При условии реализации 

более 50% аудиторной 

нагрузки по дисциплине на 

территории 

предприятий-партнеров. 

20 баллов Заключение 
заведующего 
кафедрой 

6. Подготовка 
обучающихся 
занявших призовые 
места в вузовских, 
региональных, 
всероссийских, 
международных 
олимпиадах и 
конкурсах, включая 
конкурсы выпускных 
квалификационных 
работ,  
технологических 
и/или социально-
значимых проектов, 
фестивали, форумы по 
различным 
направлениям научно-
исследовательской 
работы, а также, 
руководство работой 
студентов, ставших 
призерами научных 
конкурсов, 
получателями 
стипендий и грантов, 
выставок, 
конференций 
различного уровня и 
т.п. 
(за исключением 

чемпионатов 

WorldSkills и 

«Абилимпикс») 

Университетские:  

- 1 место  
- 2 место 
- 3 место 
- участие 
Региональные: 

- 1 место  
- 2 место 
- 3 место 
- участие 
Всероссийские 

- 1 место  
- 2 место 
- 3 место 
- участие 
Международные 

- 1 место  
- 2 место 
- 3 место 
- участие 

 

 
15 баллов 
10 баллов 
5 баллов 
2 баллов 
 
25 баллов 
20 баллов 
15 баллов 
5 баллов 
 
30 баллов 
25 баллов 
20 баллов 
10 баллов 
 
50 баллов 
45 баллов 
40 баллов 
20 баллов 

1.Документальное 
подтверждение 
присуждения 
призовых мест 
обучающимся 
(копии дипломов 
свидетельств и 
т.п.). 
2. Заключение 
проректора / 
заведующего 
кафедрой 

7. Стажировка в других 
образовательных и 
научных 
организациях, 
предприятиях 

 10 баллов Подтверждение 
приказом о 
направлении на 
стажировку 
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№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / критерии / 
формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

8. Разработка новых 
программ ДПО 
 

При участии нескольких 

авторов сумма баллов 

делится пропорционально 

на всех авторов 

20 баллов Подтверждение 
центром 
дополнительного 
профессиональ-
ного образования 

9. Проведение текущей 
и промежуточной 
аттестация по 
преподаваемым 
дисциплинам с 
использованием 
образовательного 
портала ВГТУ по 
утвержденным 
оценочным 
материалам 

Проверка и оценка знаний 
в процессе освоения 
дисциплины (тесты, 
отчеты по лабораторным, 
практическим работам, 
курсовые работы/проекты 
и т.д.) 
Баллы начисляются за 

каждую преподаваемую 

дисциплину / учебную 

группу. 

20 баллов Подтверждение 
заведующим 
кафедрой / 
отделом 
цифровых 
образовательных 
технологий 

Организационно-методическая работа 

1.  Организация и 
проведение 
мероприятий по 
взаимодействию с 
предприятиями в 
части 
трудоустройства и 
организации 
практической 
подготовки студентов 

За каждое мероприятие 10 баллов Подтверждение 
отделом 
содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ИПРиТ и отделом 
организации 
учебных и 
производственных 
практик УМУ 

2.  Организация 
получения 
обучающимися 
высшего образования 
рабочих профессий 
(специальностей) в 
рамках практической 
подготовки с выдачей 
удостоверения 

За каждую учебную 

группу   
20 баллов Копии 

удостоверений 
рабочих 
профессий 
(специальностей) 

3. Руководство 
организационными 
или иными 
комитетами 
мероприятий 
национального / 
международного 
уровня проведения 

За каждое мероприятие 30 баллов /  
40 баллов 

Приказы об 
утверждении 
оргкомитета, 
сканы или 
скриншоты 
программ с 
внешних ресурсов 
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№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / критерии / 
формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

4. Членство в 
организационных или 
иных комитетах 
мероприятий 
национального / 
международного 
уровня проведения 

За каждое мероприятие 10 баллов /  
20 баллов 

Приказы об 
утверждении 
оргкомитета, 
сканы или 
скриншоты 
программ с 
внешних ресурсов 

5. Организация гостевых 
лекций, мастер-
классов с 
привлечением 
специалистов-
практиков, ведущих 
ученых в сфере 
преподаваемых 
дисциплин 

За каждое мероприятие 10 баллов Подтверждение 
заведующим 
кафедрой 

6. Организация и 
участие в конкурсах 
на лучший учебник, 
учебное пособие, 
монографию, 
методические 
указания и 
методические 
рекомендации  

Организация 
Участие 
Призовое место 

30 баллов 
10 баллов  
20 баллов 

Подтверждение 
деканатом 

7. Участие в проведение 
конкурсов, олимпиад, 
конференций, 
форумов, выставок 
профессиональной 
направленности для 
обучающихся на базе 
ВГТУ 

За каждое мероприятие 10 баллов Подтверждение 
деканатом 

Научно-исследовательская работа 

1.  Более 10 изданных 
публикаций за год  

Учитываются публикации 

с количеством авторов не 

более 3, индексируемые в 

информационно-

аналитических системах 

научного цитирования 

Scopus, WoS, RSCI и 

рецензируемых научных 

изданиях ВАК 

100 баллов Копия титульного 
листа журнала, 
содержания, 
публикации. 
Подтверждение 
центром 
публикационной 
активности 
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№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / критерии / 
формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

2. Публикация ВАК, 
аффилированная к 
ВГТУ: 
К1 
К2 
К3 

Сверх требований, 
установленных трудовым 
договором и не более 3 
авторов.  
При участии нескольких 

авторов сумма баллов 

делится пропорционально 

на всех авторов, 

аффилированных к ВГТУ 

 
 
 
30 баллов 
20 баллов 
10 баллов 

3. Издание монографии При участии нескольких 

авторов сумма баллов 

делится пропорционально 

на всех авторов, 

аффилированных к ВГТУ 

40 баллов Подтверждение 
центром 
публикационной 
активности 

4. Заявки на патенты, 
свидетельства и 
другие РИД / 
Зарегистрированные 
патенты, 
свидетельства и 
другие РИД 

 15 баллов / 
30 баллов 

Подтверждение 
управлением 
науки и 
инноваций 

5. Издание журнала 
РИНЦ в ВГТУ: 
-ответственный 
секретарь; 
Издание журнала 
ВАК в ВГТУ: 
-ответственный 
секретарь 

  
 
10 баллов 
 
 
 
30 баллов 

Подтверждение 
центром 
публикационной 
активности 

6. Членство в 
редакционных 
коллегиях 
периодических 
отечественных / 
зарубежных изданий 

 10/20 баллов Копия титульного 
листа журнала и 
листа состава 
редакционной 
коллегии 

7. Участие в 
выполнении договора 
на НИОКР или 
оказания услуг 
 

 20 баллов 
 

Подтверждение 
управлением 
науки и 
инноваций 

8. Объем привлеченных 
средств (гранты, хоз. 
договоры и др.) 

˂ 100 тыс. руб. 
100 – 500 тыс. руб. 
˃ 500 тыс. руб. 

20 баллов 
30 баллов 
40 баллов 

Подтверждение 
управлением 
науки и 
инноваций 
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№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / критерии / 
формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

9. Членство в 
диссертационных 
советах  
Не учитывается для 

должности 

ассистента, 

преподавателя 

 10 баллов Подтверждение 
управлением 
науки и 
инноваций 

Воспитательная работа 

1.  Организация и 
участие в 
интеллектуальных, 
образовательных или 
просветительских 
мероприятиях для 
студентов или 
школьников 

За каждое мероприятие. 10 баллов Подтверждение 
ссылкой на СМИ, 
заверенной 
подписью 
заведующего 
кафедрой или 
декана 
факультета, и 
институтом 
профориентацион
ной работы и 
трудоустройства 

Дополнительные направления деятельности 

1.  Участие в качестве 
спикера в научно-
популярных, 
образовательных 
просветительских 
мероприятиях для 
широкого круга 
слушателей, 
освещаемых в 
средствах массовой 
информации 
(телевидение, журна-
лы, газеты и т.п.) 

За каждое мероприятие. 20 баллов Подтверждение 
ссылкой на 
опубликованное 
видео, печатный 
материал на 
официальном 
интернет ресурсе 
СМИ, заверенной 
подписью 
руководителя 
(декан или 
проректор) 

2. Победа в различных  
конкурсах 

региональный/вузовский 
уровень  
национальный уровень 
международный уровень 

10 баллов 
 
20 баллов 
40 баллов 

Копия диплома 

3. Предоставление 
информации и 
материалов для 
наполнения 
официального сайта и 
социальных сетей 
ВГТУ 

За каждую публикацию  10 баллов Подтверждение 
управлением 
общественных 
связей 
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№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / критерии / 
формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

4. Участие в экспертных 
сообществах, 
комитетах и 
государственных 
организациях, 
экспертных советах 
органов 
исполнительной и 
законодательной 
власти РФ и 
субъектов РФ, на 
муниципальном 
уровне в качестве 
внешнего эксперта 

 10 баллов Приказы или 
распорядительные 
документы 
органов власти / 
организаций о 
списке 
действующих 
экспертов 

 
Критерии и методика расчета показателей деятельности ППС  

(доцент / профессор) 

№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / критерии / 
формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

Учебно-методическая деятельность 

1. Обеспеченность 
преподаваемых 
дисциплин учебно-
методическими 
материалами (на 
конец учебного года) 

100 % 
< 100 % 
Учебно-методические 

материалы включают:  

− рабочие программы и 

аннотации 

преподаваемых дисциплин 

/ практик,  

− оценочные материалы 

преподаваемых дисциплин 

/ практик,  

− методические 

материалы и иные 

документы 

преподаваемых дисциплин 

/ практик 

0 баллов 
- 50 баллов 

Подраздел сайта 
«Сведения об 
образовательной 
организации» 

2.  Разработка онлайн 
курса по дисциплине / 
модулю и размещение 
курса на 

Онлайн курс должен быть 
в полном объеме пригоден 
для проведения занятий. 
При участии нескольких 

50 баллов  
 

1. Ссылка на 
размещенный 
онлайн курс 
2. Соответствие 
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№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / критерии / 
формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

образовательном 
портале ВГТУ 

авторов сумма баллов 

делится пропорционально 

на всех авторов, 

аффилированных к ВГТУ 

курса 
требованиям ЛНА 

3. Разработка онлайн 
курса по дисциплине / 
модулю и размещение 
курса на сторонних 
платформах 
(Open Edx, 

Национальная 

платформа 

«Открытое 

образование», Stepik и 

т.п.) 

Онлайн курс должен быть 
в полном объеме пригоден 
для проведения занятий. 
При участии нескольких 

авторов сумма баллов 

делится пропорционально 

на всех авторов, 

аффилированных к ВГТУ 

100 баллов 
 

Ссылка на 
размещенный 
онлайн курс 

4. Внедрение в 
преподаваемые 
дисциплины онлайн 
курсов других вузов 

Наличие рабочей 
программа дисциплины на 
сайте ВГТУ, включающей 
соответствующие онлайн-
курс(ы) 

20 баллов Заключение 
заведующего 
кафедрой о 
соответствии 
программы курса 
утвержденному 
учебному плану 

5. Проведение учебных 
занятий на 
территории 
предприятий-
партнеров 

За каждую дисциплину. 

При условии реализации 

более 50% аудиторной 

нагрузки по дисциплине на 

территории 

предприятий-партнеров. 

20 баллов Заключение 
заведующего 
кафедрой 

6. Подготовка 
обучающихся 
занявших призовые 
места в вузовских, 
региональных, 
всероссийских, 
международных 
олимпиадах и 
конкурсах, включая 
конкурсы выпускных 
квалификационных 
работ, 
технологических 
и/или социально-
значимых проектов, 
фестивали, форумы по 
различным 

Университетские:  

- 1 место  
- 2 место 
- 3 место 
- участие 
 

Региональные: 

- 1 место  
- 2 место 
- 3 место 
- участие 
 

Всероссийские 

- 1 место  
- 2 место 
- 3 место 
- участие 

 
15 баллов 
10 баллов 
5 баллов 
2 баллов 
 
 
25 баллов 
20 баллов 
15 баллов 
5 баллов 
 
 
30 баллов 
25 баллов 
20 баллов 
10 баллов 

1.Документальное 
подтверждение 
присуждения 
призовых мест 
обучающимся 
(копии дипломов 
свидетельств и 
т.п.). 
2. Заключение 
проректора / 
заведующего 
кафедрой 
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№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / критерии / 
формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

направлениям научно-
исследовательской 
работы, а также, 
руководство работой 
студентов, ставших 
призерами научных 
конкурсов, 
получателями 
стипендий и грантов, 
выставок, 
конференций 
различного уровня и 
т.п. 
(за исключением 

чемпионатов 

WorldSkills и 

«Абилимпикс») 

Международные 

- 1 место  
- 2 место 
- 3 место 
- участие 
 

 

 
50 баллов 
45 баллов 
40 баллов 
20 баллов 

7. Стажировка в других 
образовательных и 
научных 
организациях, 
предприятиях 

 10 баллов Подтверждение 
приказом о 
направлении на 
стажировку 

8. Разработка новых 
программ ДПО 
 

При участии нескольких 

авторов сумма баллов 

делится пропорционально 

на всех авторов 

20 баллов Подтверждение 
центром 
дополнительного 
профессиональног
о образования 

9. Проведение текущей 
и промежуточной 
аттестация по 
преподаваемым 
дисциплинам с 
использованием 
образовательного 
портала ВГТУ по 
утвержденным 
оценочным 
материалам 

Проверка и оценка знаний 
в процессе освоения 
дисциплины (тесты, 
отчеты по лабораторным, 
практическим работам, 
курсовые работы/проекты 
и т.д.). 
Баллы начисляются за 

каждую преподаваемую 

дисциплину / учебную 

группу. 

20 баллов Подтверждение 
заведующим 
кафедрой / 
отделом 
цифровых 
образовательных 
технологий 

Организационно-методическая работа 

1.  Организация и 
проведение 
мероприятий по 
взаимодействию с 
предприятиями в 

За каждое мероприятие 10 баллов Подтверждение 
отделом 
содействия 
трудоустройству 
выпускников 
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№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / критерии / 
формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

части 
трудоустройства и 
организации 
практической 
подготовки студентов 

ИПРиТ и отделом 
организации 
учебных и 
производственных 
практик УМУ 

2.  Организация 
получения 
обучающимися 
высшего образования 
рабочих профессий 
(специальностей) в 
рамках практической 
подготовки с выдачей 
удостоверения 

За каждую учебную 

группу   
20 баллов Копии 

удостоверений 
рабочих 
профессий 
(специальностей) 

3. Руководство организа-
ционными или иными 
комитетами 
мероприятий 
национального / 
международного 
уровня проведения 

За каждое мероприятие 30 баллов /  
40 баллов 

Приказы об 
утверждении 
оргкомитета, 
сканы или 
скриншоты 
программ с 
внешних ресурсов 

4. Членство в 
организационных или 
иных комитетах 
мероприятий 
национального / 
международного 
уровня проведения 

За каждое мероприятие 10 баллов /  
20 баллов 

Приказы об 
утверждении 
оргкомитета, 
сканы или 
скриншоты 
программ с 
внешних ресурсов 

5. Организация гостевых 
лекций, мастер-
классов с привле-
чением специалистов-
практиков, ведущих 
ученых в сфере 
преподаваемых 
дисциплин 

За каждое мероприятие  10 баллов Подтверждение 
заведующим 
кафедрой 

6. Организация и 
участие в конкурсах 
на лучший учебник, 
учебное пособие, 
монографию, методи-
ческие указания и 
методические 
рекомендации  

Организация 
Участие 
Призовое место 

30 баллов 
10 баллов  
20 баллов 

Подтверждение 
деканатом 
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№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / критерии / 
формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

7. Участие в проведение 
конкурсов, олимпиад, 
конференций, 
форумов, выставок 
профессиональной 
направленности для 
обучающихся на базе 
ВГТУ 

За каждое мероприятие 10 баллов Подтверждение 
деканатом 

Научно-исследовательская работа 

1.  Более 10 изданных 
научных публикаций 
за год  

Учитываются публикации 

с количеством авторов не 

более 3, индексируемые в 

информационно-

аналитических системах 

научного цитирования 

Scopus, WoS, RSCI и 

рецензируемых научных 

изданиях ВАК 

100 баллов Копия титульного 
листа журнала, 
содержания, 
публикации. 
Подтверждение 
центром 
публикационной 
активности 

2. Публикация ВАК, 
аффилированная к 
ВГТУ: 
К1 
К2 
К3 

Сверх требований, 
установленных трудовым 
договором и не более 3 
авторов.  
При участии нескольких 

авторов сумма баллов 

делится пропорционально 

на всех авторов, 

аффилированных к ВГТУ 

 
 
 
30 баллов 
20 баллов 
10 баллов 

3. Издание монографии При участии нескольких 

авторов сумма баллов 

делится пропорционально 

на всех авторов, 

аффилированных к ВГТУ 

40 баллов Подтверждение 
центром 
публикационной 
активности 

4. Заявки на патенты, 
свидетельства и 
другие РИД / 
Зарегистрированные 
патенты, 
свидетельства и 
другие РИД 

 15 баллов / 
30 баллов 

Подтверждение 
управлением 
науки и 
инноваций 

5. Ответственный 
редактор сборника 
научных трудов 
материалов конферен-
ций, организованных 
кафедрой 

 20 баллов Подтверждение 
центром 
публикационной 
активности 
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№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / критерии / 
формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

6. Издание журнала 
РИНЦ в ВГТУ: 
-главный редактор 
-ответственный 
секретарь 
 
Издание журнала 
ВАК в ВГТУ: 
-главный редактор 
-ответственный 
секретарь 

  
 
20 баллов 
10 баллов 
 
 
 
 
40 баллов 
30 баллов 

Подтверждение 
центром 
публикационной 
активности 

7. Членство в 
редакционных 
коллегиях 
периодических 
отечественных / 
зарубежных изданий 
 

 10/20 баллов Копия титульного 
листа журнала и 
листа состава 
редакционной 
коллегии 

8. Участие в 
выполнении договора 
на НИОКР или 
оказания услуг 
 

 20 баллов 
 

Подтверждение 
управлением 
науки и 
инноваций 

9. Объем привлеченных 
средств (гранты, хоз. 
договоры и др.) 

˂ 100 тыс. руб. 
100 – 500 тыс. руб. 
˃ 500 тыс. руб. 

20 баллов 
30 баллов 
50 баллов 

Подтверждение 
управлением 
науки и 
инноваций 

10 Членство в 
диссертационных 
советах  

 10 баллов Подтверждение 
управлением 
науки и 
инноваций 

Воспитательная работа 

1. Организация и 
участие в 
интеллектуальных, 
образовательных или 
просветительских 
мероприятиях для 
студентов или 
школьников 

За каждое мероприятие. 10 баллов Подтверждение 
ссылкой на СМИ, 
заверенной 
подписью 
заведующего 
кафедрой или 
декана 
факультета, и 
институтом 
профориентацион
ной работы и 
трудоустройства 
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№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / критерии / 
формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

Дополнительные направления деятельности 

1. Участие в качестве 
спикера в научно-
популярных, 
образовательных 
просветительских 
мероприятиях для 
широкого круга 
слушателей, 
освещаемых в 
средствах массовой 
информации 
(телевидение, 
журналы, газеты и 
т.п.) 

За каждое мероприятие. 20 баллов Подтверждение 
ссылкой на 
опубликованное 
видео, печатный 
материал на 
официальном 
интернет ресурсе 
СМИ, заверенной 
подписью 
руководителя 
(декан или 
проректор) 

2. Победа в различных  
конкурсах 

региональный/вузовский 
уровень  
национальный уровень 
международный уровень 

10 баллов 
 
20 баллов 
40 баллов 

Копия диплома 

3. Получение ученого 
звания доцента / 
профессора 
 

 30 баллов / 
50 баллов 

Копия аттестата 
доцента / 
профессора 

4. Количество 
подготовленных 
выпускников 
аспирантуры или 
соискателей 
(руководство), 
защитившихся в срок 

За последние 5 лет, за 

каждого аспиранта 

(соискателя) 

30 баллов Подтверждение 
отделом 
подготовки и 
аттестации 
научно-
педагогических 
кадров 

5. Привлечение 
контрактных 
аспирантов 

В отчетном году, за 

каждого контрактного 

аспиранта 

20 баллов Подтверждение 
отделом 
подготовки и 
аттестации 
научно-
педагогических 
кадров 

6. Предоставление 
информации и 
материалов для 
наполнения 
официального сайта и 
социальных сетей 
ВГТУ 

За каждую публикацию  10 баллов Подтверждение 
управлением 
общественных 
связей 
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№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / критерии / 
формула расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

7. Участие в экспертных 
сообществах, 
комитетах и 
государственных 
организациях, 
экспертных советах 
органов 
исполнительной и 
законодательной 
власти РФ и 
субъектов РФ, на 
муниципальном 
уровне в качестве 
внешнего эксперта 

 10 баллов Приказы или 
распорядительные 
документы 
органов власти / 
организаций о 
списке 
действующих 
экспертов 

 
Критерии и методика расчета показателей деятельности ППС  

(дополнительные показатели деятельности заведующего кафедрой) 

№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / формула расчета 
Количество 

начисляемых 
баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

1.  Обеспеченность 
дисциплин 
кафедры учебно-
методическими 
материалами (на 
конец учебного 
года) 

100 % 
< 100 % 
Учебно-методические 

материалы включают:  

− рабочие программы и 

аннотации преподаваемых 

дисциплин / практик,  

− оценочные материалы 

преподаваемых дисциплин / 

практик,  

− методические 

материалы и иные 

документы преподаваемых 

дисциплин / практик 

0 баллов 
- 50 баллов 

Подраздел сайта 
«Сведения об 
образовательной 
организации» 

2.  Средний балл ЕГЭ 
по реализуемым 
образовательным 
программам на 
кафедре (для 

выпускающих 

кафедр) 

≥ 70 
< 70 

20 баллов 
0 баллов 
 

Отчет из 1-С 
(подтверждение 
институтом 
профориентацион
ной работы и 
трудоустройства) 
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№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / формула расчета 
Количество 

начисляемых 
баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

3.  Набор контрактных 
студентов при 
условии 
формирования 
академической 
группы (очная 
форма обучения, не 
менее 25 чел. для 
программ 
бакалавриата, 
специалитета и не 
менее 15 чел. для 
программ 
магистратуры) 

За каждого 

контрактного студента 

5 баллов Отчет из 1-С 
(подтверждение 
институтом 
профориентацион
ной работы и 
трудоустройства) 

4.  Трудоустройство 
выпускников по 
специальности (за 
год, 
предшествующий 
отчетному) 

≥ 85  
60-85 % 
< 60 % 

20 баллов  
10 баллов 
0 баллов 

Подтверждение 
отделом 
содействия 
трудоустройству 
выпускников 
ИПРиТ. 
Информация с 
информационного 
портала 
Факультетус 

5.  Распределение 
нагрузки на 1.10 
соответствующего 
года  

100 % 
˂ 100 % 

0 баллов 
- 20 баллов 

Отчет из 1-С 

6.  Научная школа Создание в текущем году  
Реализация проекта(ов) в 
рамках научной школы 
Включение проекта(ов), 
реализуемого(ых) в 
рамках научной школы, в 
программу развития ВГТУ 

20 баллов 
50 баллов 
 
100 баллов 

Подтверждение 
управлением 
науки и 
инноваций 

7.  Организация 
проведения и 
проведение 
учебных занятий на 
территории 
предприятий-
партнеров 
работниками 
кафедры 

За каждую дисциплину. 
При условии реализации 

более 50% аудиторной 

нагрузки по дисциплине на 

территории 

предприятий-партнеров. 

10 баллов Подтверждение 
учебно-
методическим 
управлением 
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№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / формула расчета 
Количество 

начисляемых 
баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

8.  Организация 
получения 
обучающимися 
высшего 
образования 
рабочих профессий 
(специальностей) в 
рамках практи-
ческой подготовки 
с выдачей 
удостоверения (для 

выпускающих 

кафедр) 

За каждую учебную 

группу   
20 баллов Копии 

удостоверений 
рабочих 
профессий 
(специальностей) 

9.  Организация 
конкурсов на 
лучший учебник, 
учебное пособие, 
монографию, 
методические 
указания и 
методические 
рекомендации и 
обеспечение 
участия работников 
кафедры  

 30 баллов Подтверждение 
деканатом 

10.  Организация 
проведения кон-
курсов, олимпиад, 
конференций, 
форумов, выставок 
профессиональной 
направленности 
для обучающихся 
на базе ВГТУ 

Университетские 

Региональные 

Всероссийские 

Международные 

 

За каждое 

мероприятие. 
 

10 баллов 
20 баллов 
30 баллов 
40 баллов 
 

Подтверждение 
деканатом 

11.  Участие в 
интеграции 
программ среднего 
профессионального 
и высшего 
образования  

Реализация на кафедре 

интегрированных 

программ СПО-ВО 

30 баллов Подтверждается 
проректором по 
развитию и 
аналитической 
работе 

12.  Удельный вес ППС 
кафедры до 39 лет  

≥ 45 % 
35 – 45 % 
˂ 35 % 

50 баллов 
40 баллов 
0 баллов 

Отчет из 1-С 
(подтверждение 
отделом по работе 
с персоналом 
УПиКР) 
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№ 
п/п 

Наименование 
показателя 

Методика / формула расчета 
Количество 

начисляемых 
баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение 
показателей 

13.  Удельный вес 
ППС, имеющих 
ученую степень / 
звание (для кафедр 
реализующих 07 
УГСН 
приравненных к 
ним) 

Учитывается 

численность 

педагогических 

работников и лиц, 

привлекаемых к 

образовательной 

деятельности на иных 

условиях (исходя из 

количества замещаемых 

ставок, приведенного к 

целочисленным значениям) 

≥ 80 %  
70-80 % 
60-70 % 
< 60 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
20 баллов 
10 баллов 
5 баллов 
- 20 баллов 

Подтверждение 
отделом по работе 
с персоналом 
УПиКР 

14.  Удельный вес ППС 
кафедры, имеющих 
публикации за 
отчетный период 

100 % 
˂ 100 % 

0 баллов 
- 20 баллов 

Подтверждение 
управлением 
науки и 
инноваций 

15.  Объем 
привлеченных 
средств 
работниками 
кафедры (гранты, 
хоз. договоры и 
др.) 

˂ 100 тыс. руб. 
100 – 500 тыс. руб. 
500 – 1 млн. руб. 
≥ 1 млн. руб. 

0 баллов 
20 баллов 
40 баллов 
50 баллов 

Подтверждение 
управлением 
науки и 
инноваций 

16.  Развитие 
лабораторной базы, 
обеспечивающей  
реализацию 
образовательных 
программ и 
приоритетных 
стратегических 
проектов 

 50 баллов Подтверждается 
проректором по 
учебной работе 

17.  Количество 
работников 
кафедры, попавших 
в топ-50 
рейтинговой 
оценки ППС 

За каждого работника 

кафедры 

5 баллов Подтверждение 
управлением 
образовательной 
политики 
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Критерии и методика расчета показателей деятельности ППС  
(дополнительные показатели деятельности декана) 

№ 
п/п 

Наименование показателя 
Методика / формула 

расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение показателей 
1.  Средний балл ЕГЭ по 

реализуемым 
образовательным 
программам на 
факультете 

≥ 70 
< 70 

20 баллов 
0 баллов 
 

Отчет из 1-С 
(подтверждение 
институтом 
профориента-
ционной работы и 
трудоустройства) 

2.  Удельный вес 
контрактных студентов на 
факультете  
 

≥ 20 % 
< 20 % 

20 баллов 
0 баллов 

Отчет из 1-С 

3.  Стратегические проекты, 
разработанные 
работниками факультета 

Реализованные за 
прошедший год 
Включенные в 
программу 
развития ВГТУ 

20 баллов 
 
100 баллов 

Подтверждение 
управлением науки и 
инноваций 

4.  Доля студентов, 
участвующих в вузовских, 
региональных, 
всероссийских, 
международных 
олимпиадах и конкурсах, 
включая конкурсы 
выпускных 
квалификационных работ, 
технологических и/или 
социально-значимых 
проектов, фестивали, 
форумы по различным 
направлениям научно-
исследовательской 
работы, а также, 
руководство работой 
студентов, ставших 
призерами научных 
конкурсов, получателями 
стипендий и грантов, 
выставок, конференций 
различного уровня и т.п.  

Учитываются 
студенты очной 
формы обучения 
≥10 % 
5-10 % 
2-5% 
1-2 % 
≤1% 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
30 баллов 
20 баллов 
10 баллов 
5 баллов 
0 баллов 

Документальное 
подтверждение 
присуждения 
призовых мест 
обучающимся 
(копии дипломов 
свидетельств и т.п.). 

5.  Трудоустройство 
выпускников (за год, 
предшествующий 
отчетному) 

≥ 85 % 
60-85 % 
< 60 % 

20 баллов  
10 баллов 
0 баллов 

Подтверждение 
отделом содействия 
трудоустройству 
выпускников ИПРиТ  
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№ 
п/п 

Наименование показателя 
Методика / формула 

расчета 

Количество 
начисляемых 

баллов 

Наименование и 
реквизиты 

документов, 
подтверждающих 

значение показателей 
6.  Удельный вес ОПОП 

факультета с 
численностью в учебных 
группах не менее 20 чел. 

100 %  
≥ 80 % 
60 – 80 % 
≤ 50 % 

0 баллов 
- 5 баллов 
- 10 баллов 
- 20 баллов 

Отчет из 1-С 
(подтверждение 
учебно-
методическим 
управлением) 

7.  Организация конкурсов на 
лучший учебник, учебное 
пособие, монографию, 
методические указания и 
методические 
рекомендации и 
обеспечение участия 
работников факультета 

 30 баллов Копии приказов о 
проведении 
конкурсов. 
Подтверждается 
проректором по 
учебной работе 

8.  Организация проведения 
конкурсов, олимпиад, 
конференций, форумов, 
выставок 
профессиональной 
направленности для 
обучающихся на базе 
ВГТУ 

Университетские 

Региональные 

Всероссийские 

Международные 

 

За каждое 

мероприятие 
 

10 баллов 
20 баллов 
30 баллов 
40 баллов 
 

Копии приказов о 
проведении 
мероприятий. 
Подтверждается 
проректором по 
учебной работе 

9.  Удельный вес ППС 
факультета до 39 лет  

≥ 45 % 
35 – 45 % 
˂ 35 % 

30 баллов 
20 баллов 
0 баллов 

Отчет из 1-С 
(подтверждение 
отделом по работе с 
персоналом УПиКР) 

10.  Развитие лабораторной 
базы, обеспечивающей  
реализацию 
образовательных 
программ и приоритетных 
стратегических проектов 

 50 баллов Подтверждается 
проректором по 
учебной работе 

11.  Удельный вес работников 
факультета, попавших в 
топ-50 рейтинговой 
оценки ППС 

≥ 10 % 
5-10 % 
< 5 %  

20 баллов 
10 баллов 
0 баллов 

Подтверждение 
управлением 
образовательной 
политики 

  


