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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1. Цель дисциплины  

Целью освоения дисциплины "Теория управления" состоит в содействии  

формированию профессиональных и общекультурных компетенций,  

необходимых выпускнику, освоившему образовательную программу  

подготовки бакалавров по направлению подготовки 08.03.01. Менеджмент  

строительных организаций, утвержденного Приказом Министерства  

образования и науки Российской Федерации 12.03.2015 № 201  

Развитие рыночной экономики предопределяет курс на  

интенсификацию производства и повышение его эффективности, что  

сопровождается усовершенствованием управления и планирования всех  

сторон деятельности организаций, любой формы собственности. Улучшение  

хозяйственного руководства неразрывно связано с возрастанием значимости  

системного анализа и научного управления.  

1.2. Задачи освоения дисциплины  

Основными задачами преподавания дисциплины являются:  

Знать:  

• этапы развития менеджмента как науки и профессии,  

закономерности, принципы и функционирования строительной  

организации;  

• принципы формирование миссии, целеполагания, виды и методы  

организационного планирования;  

• роли, функции и задачи менеджера в современной организации,  

основные теории и подходы к осуществлению организационных  

изменений;  

• типы организационных структур, и их эффективное применение;  

• основные виды и процедуры внутриорганизационного контроля;  

• виды управленческих решений и методы их принятия;  

• теории и концепции взаимодействия людей в организации,  

лидерства и управления конфликтами, организационной культуры.  

 

Уметь:  

• анализировать внешнюю и внутреннюю среду организации,  
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выявлять ее ключевые элементы и оценивать их влияние на  

организацию;  



• анализировать организационную структуру и разрабатывать  

предложения по ее совершенствованию;  

• организовывать командное взаимодействие для решения  

управленческих задач;  

• ставить цели и формулировать задачи, связанные с реализацией  

профессиональных функций;  

• анализировать коммуникационные процессы в организации и  

разрабатывать предложения по повышению их эффективности  

 

 

Владеть:  

• Инструментами реализации функций управления.  

 


