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t. хАрАктЕристикА производствЕнноЙ прАктики

В соответствии с учебным планом подготовки магистров, по
направлению подготовки 38.04.0l <Экономика>), направленность
<экономика предпринимательства))' разработанным на основе федерального
государственного образовательного стандарта высшего образования
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 30.0З.20l5 г. Nq З21 , проuзвоdсmвенная пракmuка является
обязательным разделом опоп Во и представляет собой вид учебных
занятий, непосредственtlо ориентированных на профессиональную
подготовку магистран,гов.

Тип производствен ной практики практика по получению
профессионапьных умений и опыта профессиональной деятельности.

Способ проведения практики - стационарная.
Место проведеIIия практики - Воронежский государственный

арх итектурн о-строител ьн ы й университет.
Производствен ная Ilрактика представJlяе.г собой вид учебных занятий,

непосредственно ориентированных на закрепление полученных знаний, а
также профессионально-практическую подготовку обучающихся, проводится
в соответствии с базовыми учебными планами и графиком образовательного
процесса в целях приобретения магистрантами практических навыков
работы, углубления и закрепления знаний. полученных в процессе
теоретического обучения.

К прохожденик) производствен ной практики допускаются
магистранты, успеItlно выполнившие программу теоретического и
практического обучения, предусмотренную учебным планом. В соответствии
с Фгос Во выпускающая кафедра разрабатывает и утверждает документы,
регламентирующие организацию практического обучения магистрантов с
учетом специфики подготовки магистра.

Сроки проведеIiия производственной практики устанавливаются
ПриказоМ об организаtlии учебногО процесса на соо,гвететвующий учебный
год с учетом теоретической подготовленности магистрантов, требований
учебных планов.

Форма прове.,lения производственной практики: научно-
производственная деятел ьность.

Место проведения практики:
. кафедра экономики и основ предпринимательства ВГАСУ;
о учебные лаборатории кафелр ВУЗа (информачионных

технологий ):

о учебно - научные uентры ВУЗа;
. структурные подразделения ВУЗа.



2. ЦЕЛЬ И ЗАДЛЧИ ПРОИЗВOДСТВЕННОИ ПРАКТИКИ

2.1 . Цели п рои,}воllствен ной пракr,ики

Щель прохожления п роизводственной практики состоит в получении
магистрантами профессиоtlальных умений и опыта профессиональной
деятельности в соответствии с ее видами для прикладной магистратуры
(проектно-экономическая; аналитическая; организационно-управленческая),
а также закрепление, расширение, углубление, систематизация на практике
полученных знаний об экономике предпринимательства в РФ, Организация
производственной практики нацелена на обеспечение непрерывности и
последовательности овJIа/lения магистрантами практическими аспектами
деятельности экономис,l,а в предпринимательской среде, осознанное
применение современных I{авыков лоиска, интерпретации и анализа
экономической игrформаrlии, необходимой для успешного
функционирования субr,ек,гов прелприн имательской деятельности,
формирование творческой акl,ивности и профессиональной мобильности
практикантов,

2.2.'}аrtа.lи llp()]l tl]()]lc,I llcllltoй llpaK"гltKrt

Прохождение производственной практики направлено на решение
магистрантами слелуюtцих залач :

-получение flрактических навыков по анализу макроэкономической и
отраслевой среды и специфики функционирования субъектов
предпринимательской дея,гельности;

-получение прак,l,ических навыков аналитической, организационно-
управленческой деяr,е.llыt<lс,ги на основе характеристик организационной
структуры субъекта предIlринимательской деятельности и действующей
структуры управления;

-получение практических навыков расчетно-экономической
деятельности в подt,отовке исходных данных для проведения проектно-
экономических расче,гов tla базе характеристик и функчий субъекта
предпринимательской /lея],ельности, отдела, сrrужбы, выявление цели их
функционирования как tleHTpoB ответственности;

-практическое освоение и выявление направлений взаимодействия
структуры планово-экономической и финансовой службы организации,
способов документообороr,а организации и обработки финансово-
экономической информации на основе типовых методик с учетом
лействующей норм а,ги вtlо- trравовой базы;

-практическое освоение и выявление направлений взаимосвязи
организации с факторами внешней среды, макроэкономическими
процессами, р€гиондJIlrными особенностями экономической среды
предпри нимател ьства;
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5. оБъЕм прАктики
Обшая трудоемкость производственной практики составляет :

!ля плана 20 l4 г., очн. обучение, и дJIя плана 20l5 г., заочн. обучение -
З24 ч,, или
(числитель).

flля плана 20 14 г., очн. обучение,-2 lб ч
продолжительностью 8 недель (знаменатель)

6. содЕржАниЕ прлктики

б.l Соле aHlle азilеJlоR п а к,ги ки
(lo.tcp;HaHttc

9 заче,гных единиц и продолжительностью l0 недель

или б зачетных единиц и

I-Iровс:tение собрания по орI,анизации lIрактики..
Изучение виJIов l lроизводствен ной нагрузки,
1чсбно-vсrо.tи,tсскоlо обеспечения. получсние
инсlр}кlажа по технике бсзопаснсlс,ги: поJIучение
и нJlиl]иду&,]ьноI,о задания, изучение аныIитических
данных 1\Jlя выбора темы выпускной
Kltеrцф!дqцIg! tttrir рабо t,ы

Изучсн ис, пtr,цборка и tPtrpM ирование теоретического
ма,lеришlа :t.rlя выбсlра ,rсмы и разрабоr,ки выпускной
ква-,,tиф и каtlисlн ноЙ работы. материала по ,l,eМe

и }ljlи rtиJlуaшьноI,о научного исследования. Изучение
инс,грукttий. по;Iожений и других нормативно-
законоjlа,t,сj,lьных ак,гов об уче,l,ной. нzurоговой,
кре,,tиr,нсlй. t 1еновсrй, и н вес,гиttионной tlолитике
органи,]аltии в усJlовиях IlредI Iринимаl,ельства, ее
взаимоо,l,ноI lteH иях с кон,l,рагентами. бюджетами
разных уровней. финансово-кре;lитными

[Jи:t ччсбной рабо,l ы Bcelo
LIacoB

Семестрьт
2

Аулиторная рабо,га (Bcel tl) з24/2Iб з2412|6

В том.rисле:
Лекции беседы, обrцие соб Illl я. )кс к cи1.1 6/4 бl4
Il акl,и чсские заня lия l} к()\lll1,1(),гс ll()\l K.laccc ]l8/212 з l 8/2l2
Консулы,ации
cltttlc-l rlя l c:tbrllrlt
lJ trtbt ч исl tc:

Выttо';tнение инj[и RидуаJlьных,зit,цаний
Написан l.te о г.tе,tа

Е}ил п омсж tI нOи at] l,cc lаllии Заче,l, с оценкой зачеr, с оценкой
Обшм трулоемкость, час
зач. ел.

з24l216 з2412|6

9lб 9lб

I

лъ
лlч

Раз,rlс",rы
(,r гапы)
lIрак,l,икll
Подго,гови,ге.ltьн
ый этагl

время
выtlоJlнен

ия, час
]0/l0

] IIракr,ическая

рабо га
t]0/60

llllcllj il]\lи.

рабrl t а (Bccr о)



время
ВЫПОJIНGН

ия, час

м
п/п

')тап сбtlра.
систс\ltl I и,]аlIи и.

форма..rtизаttи и.
обрабо,r,ки
полученной

ll ак I,1I K1l

ин о Mitl tии

Разде.;lы
(этапы)

tl050

_+ 80/50

5.1/46

Солерrriание

Сбор и сис-гема],изация исходной информачии лля
lIо.llготовки o,!\ie,l,a по пракl,ике на основе отчетов и

,,tруI,их форм информаuии об организацииi
l]ыIIоjIнение и ндивидуаJIьного задания по проекl,но-
.lксtномической. аналигической- органи]ационно-

вленческои деятеJIьностиll

Анализ
статис,гического
материаJlа и
выволы и ll,rtи видуaUIьll()],о

,)к()II()м,l lIec к() t"I _

Анtt"лиз информации для подготовки отчета по
практике на основе о,гчетов и .IIругих форм
информачионной системы организации; выполнение

за,rlан ия lIO проек,I,но-
анаIи,lи.tсской. орIанизаIlионн0-

] подгtlr-trвка и
зашита о,|,чета

авленческои деятельности
С груктl,ри рсlван ие информаuии и резуjlьl,атов ее
анализаi офсlрмltение отчс,га; подго,гоt]ка к защи],е и

заtllита oT(Ie,I,al.

б.2.()бllrес руководс,гllо lt ра к-ги кой

Общее учебно-методическое руководство проведением учебной
практики и контроль за ее прохождение магистрантом осуществляет
выпускающая кафедра в лице руководителя практики, Преподаватели -
руководители llрактики организуtот и кон1,ролируют работу магистрантов в
процессе прохождения практики, а также:

- совместно с магистрантом составляет индивидуаJIьный план-график
прохождения практики;

- обеспечивает условия для работы магистранта, доступ к
нормативным, отчетным, плановым и другим необходимым материzrлам;

- проводит индивидуальные беседы и консультации, а при
необходимости обеспечивае,r получение консультациЙ у других
специаJIистов;

- следит за собJlюдением магистрантом трудовой дисциплины и правил
внутреннего распорялка;

- еженедельно проверяет дневник практики и подписывает его;
- по окончании практики пишет отзыв на отчет и заверяет отчет о

прохождении практики.
В о вр е,tlя прохож, d е н u я п ра к m u Ku,\4 a?Ll с mран m bt об яз ан bl :

- полносl,ью выполняl,ь задания, предусмотренные программой
практики, и индиBилуальные задания, выданные преподавателем-

руководителем пракl,ики;
- соблюдать деЙствуюIцие в организации (учреждении) правила

внутреннего распоряllка,,гехники безопасности, охраны труда;
- участвовать в научно-исследовательской работе по заданию

преподавателей кафелры;



- вести ежедLIевные записи в дневнике по практике о характере

выполненной работы, не реже одного раза в неделю подавать дневник на

подпись руководителю практики от организации (учреждения).

6.2.Формы о,гчетности IIо практике

Аттестация по итогам учебной практики проводится в виде

дифференuированного зачета на основе составления и защиты отчета.

По завершении учебной практики студенты в недельный срок
представляют на выпускающую кафелру:

- дневник практики;

- отчет по llрак,l,ике, включаюrций текстовые, табличные и графические
материалы, отражающие решIение предусмотренных программой практики
задач.

В отчёте приволится анализ объекта исследования; выбор методов для

решения поставленных задач; обоснование методов и подходов
сопровождающиеся рисунками, таблицами, диаграммами и т.п. имеющие
соответствующие номера и названия; обшие выводы по практике; список
использованных источников литературы и других ресурсов.

Форма отчета обучающегося по учебной практике зависит от
направления деятельности, а также от его индивидуального задания.

Наиболее значимые отчетыl содержащие результаты проведенных

НИРС, кафедра, институт, вуз могут рекомендовать для представления на

конкурсах, научных конференциях и т.п.
Структура отчёт,а лолжна быть следующей:
l. Титульный лист (приложение l);
З. Содержание,
4. Введение (tlель практики, предмет исследования),
6. Практические резульl,аты, полученные студентом в процессе

выполнения индивидуального задания,
7. Результаты научно-исследовательской работы (если таковая

поручалась студенту в ходе научно-исследовательской деятельности),
8, Заключение(че,гкосформулированныевыводы),
9. Список использованных источников и литературы (в тексте

необходимо указывать ссылки ),

l0. Приложения.

7. Фонд оцЕн()чных срЕдств лля провЕдЕния
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ Д,Г,ГЕСТЛЦИИ ОБУЧЛЮЩИХСЯ ПО

прдItтикЕ

Форма аттестации tlо итогам производствен ной практики - зачет с

оценкой.

7.1. Перечеllь комlIеl,снllий с чказа}lием .l,I,апов их формирования l]



lI оцессе освоения об а ]oBa,teJl t,lloи II ог аммы
Лj,

пlll
Комrtе,гснция (обпlек1,;rь гl,рная - ()К;
обutеrrрофессиоli:1.Itьн:lя, ОПК; llрофессllона.;tьпая - Пк)

Форма
кон,|,ро.iIп

ce}l сс,гр

l ПК-5. способность самостоятельно осуществлять
подготовку заданий и разрабатывать проектные
решения с учетом фактора неопределенности,
разрабатывать соотве,гствующие методические и
нормативные локументы, а также предложения и
мероприятия по реаJtизации разработанных
проектов и проl,рамм

Зачет с
оценкой

2

IIК-6. способность оLtенивать эффективность
проектов с учетом фак,гора неопределенности

Зачет с
оценкой

,)

ПК-7. способность разрабатывать стратегии

разл ичныхповедеtl ия

рынках

экономических aI,eHToB на
Зачет с

оценкой

)

] llК-8. способность готовить ана_питические
материалы для оценки мероприятий в области
экономической политики и принятия
стратегических решений на макро- и микро-уровне

Зачет с
оценкой

2

5 lIK-9, способность анализировать и использовать
различные источники информации для проведения
экономических расче,гов

Зачет с
оценкой

2

6 [lК- l0. способносr,ь сос,l,авJIять прогноз основных
социально-эконом ических rlоказателей
деятельности предприятия, отрасли, региона и
экономики в целом

Зачет с
оценкой

7 ПК-ll, способность руководить экономическими
службами и подразделениями на предприятиях и

оргаttизациях разJlиLlных форм собственности, в

органах госуларс,гвенно и муниципальной власти

Зачет с
оценкой

)-

ll Зачет с
оценкой

ПК-l2. способность разрабатывать варианты

управленческих решений и обосновывать их выбор
на основе кри,гериев col (иаJl ьно-экономической
э ек ги Btlocl и

7.2. Описание llоказаl,еJlей и криr,ериев оцеttивания комrlетенций
на разJlичных этапах их формирования., описание шкал оценивания

7

з

2
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-la..lce !,

- сос],авлять экономико-финансоtsый прогно
азвития организации на основании анмиз
инансовой о,гчё,гности;

- оценивать риски, доходность и

ффективность финансовых решений, в т.ч.
тратегические решения о долгосрочном
азвитии;

-разрабат,ыва,гь график денежных потоков в

рганизациях;
- а[IаJ]изировать с,груктуру капитrLпа компании
показатели эффективности его использования;

-оценивать финансовое состояния организации;
- осуtцестl]лять обработку стаl,исl,ически
lIIII)Ix о финансовых ресурсах, исчислят

азличн ые статистические показа-гели

- анаJIизировать динамику статистически
анных предприятия, комментироват

полученные результаты и формулировать выводы
вытекаюIцие из ана-лиза данных,

-оIIределяl,ь,]а,граты, связанные с достижение
ого иJlи иl{ого результата и оцениват
ффекr,ивность исIIользования э,гих затрат;

- составJlяl,ь обзоры экономического
инансового сосl,ояния организаций;
-анализировать вJIияние экономических рефор

а эффективность
озяйсr,венl,tой /lея,гельности;

-анаJI изиро ва,гь влияние кризисных явлений н
ффективность п рои з водстве н н о-хозя йственно
еяl,еJIьнос,ги

- оформлят,ь результаты ана-пиза
спользованием электронных таблиц и программ
одготовки п зенl,аttий (llK 5.6,7,8,9. I0,1 l,l2
самостоятелыtой

рганизаtции сбора,
и с сл едо вател ьс кой работы

общения информационных материалов;

- анiulиза и tIрогноза макроэкономически
вJlении и l l}]oIteccoвi

- расчета
еятел ьнос,ги

наиболее важных показателей
хозяйствуюtцих субъекто

азличных сфер деятельности;
- финансовых расчетов для обосновани

кономических решений;
- анализа сl,руктуры

производственно

с ис,ге маl,изаци и, изучения

асчс,га II ебности
капитала

во
организации,

внешнем

+
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- анапизировать структуру капитапа
компании и показатели
эффективности его использования;

-оценивать финансовое состояния
организации;

- осуществJIять обработку
статистических данных о финансовых
ресурсах, исчислять различные
статистические показатели

- анализировать динамику
статистических данных предприятия,
комментировать полученные

резУльтаты и форму.lIировать выводы,
вытекающие из анzulиза данных,
-определять затраты, связанные с

достижением того или иного

результата и оценива,гь
эффективность использования этих
затрат;

- составлять обзоры экономического
и финансового состояния
организаций;
-анализировать влияние

экономических реформ на
эффективность производствен но-
хозяйственной деятельности;
-анализировать влияние кризисных

явлений на эффективнос,гь
производственно-хозяйс,гвенной
деятельности
- оформлять результаты анализа с

использованием электронных таблиц
и программ подготовки презен,гачий
(пк 5,б,7.8,9.10,1 1 ,12)
самостоятельной исследовательской

работы, организации сбора,
систематизации, изучения и

обобщения информачионных
материаJIов;

анаJIиза и прогноза
оэкономических явлений и

Криr,ершй
0llcHIlBaHllrI

Оцстrrсаflескрип
,гор

компс,|,е
нllии

IloKit ta l e-tb ()ltc11lll}allrlrl

IJладееr,

мак



Пока raтeltb 0IleниBalIl,trt

процессов;

- расчета
показателей

наиболее важных
деятеJIьности

хозяЙствуtощих субъектов различных
сфер лея,гельности;

- финансовых расчетов для
обоснования экономических решениЙ;
- анzшиза структуры капитала

организации, расчета потребности во

внешнем финансировании;
- оценки стоимости элементов

капитала компании;

- решIения прак,гических задач и

анализа tlолученных реIшений;
- организации и проведении

локальных стаl,истических
наблюдений и статистического учета
финансовых ресурсов хозяйствуюшlих
субъектов;

- проведения сl,атистическоI,о
анализа финансовых показателей

деятельности хозяйс,гвующих
субъектов различных сфер

деятельности, финансовых рынков и

ttIlс-гli ов (ГlК 5,6,7,8,9,10,1 1 ,1 2)

- закономерности

функltионирования современной
экономики на микро иlили
макроуровне;

-результаты и тен.LlенIlии новейших
исследований, опубликованные в

ведущих профессионаJIьн ы х журнаJIах
по проблемам экономики
flредпри н и мател ьства;

- закономерности

функционирования современной
организации как субъекта
предпри н имат,ел ьс кой деятельности;
- современl{ые концепции

корпоративн ых фиrrансов;

( )tteнria Криr,срий
оцснllttаниrl

flескритl
I0p
KOMIle,|,c

нцllи

. Магистран,г
демонстрирует
значительное
понимание
зманий.
выпо-Jlнение в

полном объеме и
качес,Iвенно:
программу
практики;
правильность
оформления всех
предусмотренных
документов;
уровень
квмифицированно
сти собранного
материала в

хороlUо

Знас,t

- сов емеtltlыс ме,годы исс.lIе.цоваtt и й
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- современные методы
исследований в )кономике;

- методы эконометрики
применительно к экономическому
развитию хозяйствующих субъектов в

условиях предпринимательства;
-региональные аспекты

предприн и матеJI ьской деятельности;
-отраслевук) специфику

предпри ни мател ьс кой леятельности;
- основные положения и категории

статистики финансов, подходы к
проведению статистического
исследования финансовой сис,гемы ;

- методоJIоI,ик) оttеlIки состава и

структуры (Jина}Iсовых ресурсов в

деятельностиэконом ичес кои
хозяйствующих субъектов;

- закономернос,ги и особенности
экономических, социа-пьных и

правовых условий. необходимых для
обеспечения рентабельности
предпринимательской деяl,ельности и

др, (IlK 6.7,8,9.10.1 l,| 2)

выявлять проблемы экономического
характера при анализе конкретных
экономических ситуаций, предлагать
способы их реl]lения lla макро- и/или
микроуровне и оценивать ожидаемые

результаl,ы;
- осуществлять tIоиск приоритетных

направлений экономического
развития хозяйствующих субъектов;
- составля,гь эконом ико-финансовы й

прогноз развития организации на
основании анализа финансовой
отчётности;

- оценивать риски, llоходность и
эффективность финансовых решений,
в т,ч. стратегические решения о

()цепюt Крит,ерий
оtlенIIRанllя

материала в
соответствии с
программой
практики и
индивидуальными
заданиями, умение
анаJlизировать
локументы,
приложенные к
отчету;
правильность
ответов на
заданные

руководителем
практики
теоретические
вопросы.

дол гос очtlом азвитии



IIoKa,laтc:tb оttенивiнllя

-разрабатывать график денежных
потоков в организацияхi

- анализирова,гь сl,руктуру капитала
компании и показатели
эффекти вносl,и его использования;

-оценивать финансовое состояния
организации;

- осуrцествлять обработку
статистических данных о финансовых
ресурсах, исчислять различные
статистические показател и

- анаJIизировать линамику
статистических данных предприятия,
комментировать полученные

результаты и формулировать выволы,
вытекающие из анализа данных,
-опредеJlяl,ь затраты, связанные с

достижением Tot,o или иного

результата и оценивать
эффективносr,ь исtlользования этих
затрат;

- составля,гь обзоры экономического
и фиr,rансового состояния
организаций;
-анализироl]а,гь влияние

экономических реформ на

эффективность производственно-
хозяйственной деятельности ;

-анализировать влияние кризисных
явлений на эффективность
производс,гвенно-хозяйс,гвеttttой
деятельности
- оформлять результаты анаJIиза с

использованием электронных таблиц
и программ tIодготовки презеrtтаций
пк 5,6,7,8,9,10,1 1,12)

самостоятельной исследовательской

работы, организации сбора,
с истематизаI{и и, изучения и

обобщения информационных

Kplrтcpиir
o1lcHllBatIIlrl

()ценм!,сскриrl
|,ор

Ko}l i lе,rе

HtlIllI

l}, ta:tcc r

маl,е иало в;
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в т.ч. стратегические решения о
долгосрочном развитии;

-разрабатывать график денежных
потоков в орI,анизациях;

- анализировать структуру
капитала компании и показатели
эффективllости его использования;

-оценива,гь финансовое состояния
организации;

- осуlцествлять обработку
статистических данных о финансовых
ресурсах, исчисляl,ь различные
статистические Ilоказатели

- анализировать динамику
статистических данных предприя],ия,
комментироваl,ь полученные
результаты и формулировать выводы,
вытекаюIцие из анапиза данных,

-опредеJlя,гь затра,гы, связанные с
достижением того или иного
результаlа и оценива,гь
эффективност,ь использования этих
затрат;

- составлять
экономического и

состоян ия оргаt.tизаций ;

обзоры

фи нансово го

_анализировать влияние
экономических реформ на
эффективность производственно-
хозяйственной деятельности;

-анмизировать влияние кризисных
явлениЙ на эффективность
производс,гвенно-хозяйс,гвенной
деятельности

- оформлять результаты анализа с
использованием электронных таблиц
и программ подготовки презен,гаuи й

(пк 5,6,7,8,9,1 0,1 1,12)
самостоятеJIьнои иссJIедовательскои

рабоl,ы, организации сбора,

ffескриll
гор
Ko|ll tle,r,e

нllии

оценм Кри,герий
оценивания

Владеет

с истематизаr(ии, tt,] ения и



!ескрип
,гор

компеl,е
нции

IIоказа,гс.l ь о llcIt lI t]a н ll,I

обобщения информационных
материаJlов;

- анализа и прогноза
м акроэ коно ми чес ких явлений и

процессов;

- расче,га наиболее важных
показателей деятельности
хозяЙствук)ших субъектов различных
сфер деятеJrьности;

- финаrtсовых расчетов для
обоснования экономических решениЙ;
- анаJIиза структуры капитала

организации, расчета потребности во

внешнем финансировании;
- olleН ки сl,оимости эJleMeHToB

капитiLла компании;

- решения практических задач и

анмиза полученных решений;
- организации и проведении

локаJIьных статисl,ических
наблюдений и статистического учета
финансовых ресурсов хозяйствующих
субъекто в;

- проведения статистического
анализа финансовых показателей

деятельности хозяйствующих
субъектов различных сфер

деятельнос,ги, финансовых рынков и

и нс,tи ()

7.3. ПримерrrыЙ перечень оllеtlочtlых средств (типовые
контрольные залания иJlи иные ма,t,ериаJlы, необхолимые для оценки

знаний, умеllий., наRыкоR и (и.rlи) оtlы,га /tеятельности)

7.3.t. Примерllая ст рукl,ура, солержание и формы текущего
контроJrя Ilрохо}к/lения мill,ис,|,ра нт,ам и учебной практики

в ( ПК 5,6,7.8.9J 0,l l , l2) _

l}tulы lчебно" рабоr,ы, вк,пltlчirя СРС
(в часrrх)

l, ГIолучение прак,гических навыков

|'it ljlе.tы
(,) I,аltы)
ll ali I llKIl
()бttluй анu.tuз
оеяmе-,lьноL,п1ll

Формы
,гекущеr,о

()цtrlм Кри l clrttii
() ltcll ll l}1l н ll ,l

Текст rrервого

ра]деJIа о],чета

tlltl

по анаJIизу макроэконо мическои и

кон 0Jlя

l



Ilo
l Iрак,гике

ор?анuзацull
,uесmа

полученuя
пракmuческuх
HaBblKoB

Текст второго

раздела отчеl,а
по
практике.
Подготовка
отчета (статьи)
по результагам
исследования

2 рабоmtt на
к()нкреmно.|,l

рабtlче.tt .vесmе

оl,раслевой среды и специфики

фун кционирования субъектов
предпринимательской леятельности

2, Получение практических навыков
аналитической, организационно-

управленческой деятельности на
основе характеристик
организационной структуры субъекта
п редпринимател ьс кой деятельности и

деЙс,гвующеЙ структуры управления;
3, Получение практических навыков

расче,гно-экономической деятельности
в подготовке исходных данных для
проведения проектно-экономических

расчетов на базе характеристик и

функuий субъекта
пре.rtl]ринима,I,еJIьской деятельности,
оl,деjlа, службы, выявление цели их

функчионирования как центров
от,ветствен нос,ги i

3. Практическое освоение и

выявJlение направлений
взаимодействия структуры планово-
экономической и финансовой службы
организации, способов
документооборота организации и
обработки ф и нан со во-э коном и ческой
инdlормаrlии на основе типовых
методик с учетом действующей
н ор м ати в но-право вой базы;

5.Практическое освоение и
l]ыявление направ.ltений в:]аимосвязи
оргапизации с факторами внешней
сре/lы, м акроэ кон ом ичес ки ми
llроцессами, регионаJIьными
особенност,ями экономической среды
ll e,ltlI р ин и N,lal,ejI bcl,Ba

l.Практическое участие
магисl,ранта в экономической
деятельности субъекта
предпринимательс кой деятельности ;

2.Гlполучение практических
навыков по поиску информачии в

соответствии с полученным заданием,
сб9ру и аllыlи,з необходимых для
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источники (учебники, учебные пособия, Интернет - сайты и т.п.), которые

рекомендуют прегIодаватели по изучаемым дисциплинам.
Приложенияl гд€ представляются изученные и рассмотренные

различные статистические данные, а также бланки, рисунки и графики
Все документы, свидетельствующие о прохождении практики

магистрантом, должны быть оформлены и собраны в отдельную папку.
Страниltы текс,га отчета по практике должны соответствовать формату

А4 (2|0х297 мм) (по l'OCT 2.З0l -68. <Форматы>).
Ориентация страниц отчета:
- для текстовой части отчета - книжная;
- для приложений - книжная иlили альбомная.
Параметры стран и Il:

Поля (мм): Jlet]oe - 30, верхнее - 20, нижнее - 20, правое - l0,
Односторонняя печа,гь текста на компьютере, междустрочный интервап - 1,5;

шрифт Times New Roman (размер основного текста - l4 пт; размер шрифта
сносок, таблиц, приложениЙ - l2 пт.). Выравнивание текста - по ширине, без

отступов. Абзац - 1,25 см. Автоматическая расстановка переносов.
Такие структур}lые элементы отчета, как содержание, введение,

разделы, заключение, сгlисок испоJIьзованных источников и приложения
следует начинать с ttotjol,o .ltиста. l'олько параграфы продолжаются по тексту.
Расстояние между загоJlовком и текстом составляет 2 интервма, а между
заголовками главы и llараграфа - l интервал.

Названия всех структурных элементов внутри работы моryт
выделя,гься жирным шрифтом, без подчеркивания.

Заголовки струк,гурных элементов отчета, а именно, СОДЕРЖАНИЕ,
ВВЕДЕНИЕ, ЗАКЛЮЧtll]ИЕ, СПИСОК JIИТЕРАТУРЫ и ПРИЛОЖЕНИrI
следует располагать посередине строки без абзаца, без точки в конце и

печатать прописными буквами, не подчеркивая.
Разделы отчета необходимо HyмepoвaTb арабскими чифрами в пределах

всего текста без точки. Слово <[-лава) не пишется. После номера главы

приводится ее название прописными буквами без точки в конце, не

полчеркивая. Если заголоtзок состоит из двух предложений, их разделяют
точкой. Наименование разделов сJIедует располагать посередине строки без

абзаца, без точки в KoHlle,
Все страничы о,гче,га (в том числе приложения) следует нумеровать

арабскимИ цифрами, начиная со страницы 3, коT,орая соответствует элементу

<Введение>. I{oMep сl,раницы просl,авляют в центре нижней части листа без

точки.

7.3.3. Поря;rок IIpollcjlypы ()llсIlиl]аllия знаний, упrепий, навыков и

(и;rи) опы,га.ilея,|,еJlьl|ост'lr tra ],I,2lIle ll роNlсжч,гоч rrоfо контроля знаний

По итогам практики магистрант обязан представить руководителю
следующий комплект документов:

l. Отчет о практике объемом 20 - 30 маtuинописных страниц.



2. Календарный план прохождения практики, подписанныи

руководителем практики от Университета с отметками о выполнении всех

предусмотренных видов работ и заданий.
З, .Щневник IIрохождения практики, подписанный магистрантом с

указанием краткого содержания выполненной работы.
4. Отзыв - характеристику руководителя практики от организации (при

необхолимости).
Магистрант защищает отчет с дифференцированной оценкой по

пятибалльной системе. При оценке отчета о практике магистранта
принимается во внимание содержание и качество оформления отчета,

своевременность сдачи отчета, ответы на вопросы при защите отчета. Оценка

по итогам защиты отчета о практике записывается в зачетку магистранта.

Прочелура защиты отчета предусмаl,ривает сообщение о проделанной

работе руководителю (5-7 минут) и ответы на вопросы по существу отчета..

Примерное содержание вопросов:
l. }{ормативные документы, регламентируюшие

предпринимательскуЮ деятельностЬ lIрименительно к организации по

месту прохождения практики;
2. Организационная схема управления организацией, центры

ответственности и организационная матрица затрат;
3. Анализ производственно-хозяйственных показагелей

деятельности организации по основным направлениям деятельностиl'

включаЯ основнук) леятельностЬ, себестоимОсть выпуска, финансовые

результаты и лр.;
4. Анализэффективностиирезультативностипредпринимательскои

деятельности по центрам отве,гственности;
5. Анализ стратегии экономического развития организации с учетом

антикризисных мер;
6. Роль экономической деятельности организации в формировании

макроэкономичес ки х показателей i

7. Взаимосвязь экономических показателей организации с

направленностью региональных программ экономического развития;
8. Основные оценочные Ilоказатели экономической эффективности

деятельности организации;
9. Основныеоценочныепоказаl,елиэкономическойэффективности

использования капитала организации;
l0. Основные оценочные показатели эффективности рaввития

организации.
При оценке работы студента в ходе производственной практики

руководитель прак1,ики исходит из слелующих критериев:
- профессионализм и сисl,ематичность работы практиканта в

период практики;
- степень ответствен ности. самостоятельности и качество

выполнения учебных заданий IIо практике;
- степень активнос,ги участия во всех направлениях учебно-



научной деятельности;
- своевременностьоформленияотче,гttойдокументации.
Производственная практика считается завершенной при

выполнения всех требований программы практики. Текущий
предполагает оценку каждого этапа производственнои
магистрантов.

Итоговая оценка определяется как комплекснаrI по

прохождения практики.
результатам

Магистранты, не прошедшие практику по уважительной причине,

направляются на практику вторично, в свободное от учёбы время в

соответствии с приказом.
Магистранr,ы, не выполнивпIие программу практики без уважительных

причин или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть
отчислены в порядке, предусмотренном уставом ВУЗа, как имеющие
академическую задолженность.

7.3.,l Пасlrорт фонла ollellоtll|ыx срелств

условии
контроль
практики

Кон гроllrtpvcrtыс
рабо,l

Ktl,t Ktlll t 1rr1.1lt р1 с rItlii
K()}rlIc l tlIlllllI (lt.llI сс

l}lI.tLl

:)

rIllc,l ll

пк-5, пк-6, пк-7,
IlK-8, пк-9, пк-
l0, пк-l l, I]K-l2

llK-5, гIк-6, tIK-7,
пк-8. пк-9, IlK-
l0, пк- l l, пк- l 2

8.учЕБно-мЕтодиLi E(]KOl] и и нФормлционноЕ
оБЕспЕчЕниЕ прлкl,ики

л!
ltlll

наппrснованlле оценоtlноI,о
cpeilc,|,Ba

l полготовитс:tьный этап

знакомсr,во с объектами
профессиона_ltьной
деятельности

пк-5, пк-8, пк-9 Устный опрос (УО)
KtiHTpo.1l ь и ндиI]идуtl.,l ьн ых
заданий из

2 пк-5. пк-8, пк-9 Контроль индивидуальньж
заланий (ИЗ)

_1 Пракr,ическая работа

l Iолго,гtlвка о,г.tе,га

Зашита о,гче,га

пк-5, пк-6, пк_7,
пк-8, пк-9, пк-
l0, пк-l2

Кон,гро-lть индивидуальных

заланий (ИЗ)
Подгсrr,овка отчета (IIО)

{ Кон,гроль индивидуalльных
заданий (ИЗ)
I Iодготовка отчета (По)

Подготовка отчета (ПО)
Защита отчета (ЗО)



производственная практика проводится в соответствии с

индивидуаJIьной программой, в которой указаны её задачи и содержание, под

управлением и контролем руководителя практики,

учебно-методическое обеспечение самостоятельно работы студентов в

ходе производственной практики включает следующие позиции:
* учебную и научную литературу по освоенным ранее профильным

дисциплинам (см. лалее список основной и дополнительной литературы);

- нормативные документы, регламентирующие деятельность

предприятия (организации)., на котором студент проходит практику;

- методические разработки дJlя студентов, определяющие порядок

прохождения и содержание практики (программа практики);

- статистические обзоры, размеu{енные на профильных сайтах;

- формЫ бухгалтерской, финансовой, статистической, внутренней

оr.rar"оar", разраба,гываемые на прелприятии (организации) и инструкuии по

их заполнению и др..

8.1 Перечень основной и дополните,llьной учебной литературы,

необходимоЙ для проведения практики:

а) основная литература:
l.'Гюриrrа Д.Д. Йикроэкоtioмика [Э;rск,гронный ресурс]: учебное пособие/

.|.кlрина Д.fl. Элекr ро". .Ъ*.rооо,. ilанные. - Capa,oB: I-{аучная кrrига,20l2.-
l59 с,- Режим дос1уirа: http://wwrr,.iprbookshop.ru/8209.- ЭБС <IPRbooks>.

2. МакроэкоНопrика [:Гексr |: 1,чебttик: рек, УМО / В,В, Золотарчук, - С,:

Инфра-М. 20|2, - 60'7 с.

3. Экономико-ма,гематические ме,голы и молели [Текс,г]: учеб. пособие: рек,

Вt.АСУ/ГасиловВ.В..околе.lttlва]).К).:Вороllеltt.Гос.архит..строиТ.Ун.т._
Воронеж: [б.и.].20l0. - l50 с.

4_ Казакова. FI. А. Фиttаttсовая cpc]la IIрелIIринимательства и

прелIIринимаl,ельс кие риски ['['екс,г| : учеб, tlособие : рек, УМо / Н, А, Каз_акова, -

Й. : Йнфра-м.20l l (Смоленск:Одо "Смол. обл. тип. им. В. И. Смирнова",2010).

- 20'7 с.'- (Высшее образование). - БибзIиtll,р,: с, 204 (2l назв,), _ ISBN 978_5-16-

004578-8:
5. I Iрелприr rи ма,tеJIьство [Э,rlеr<,гроtlltый ресурс|: учебниr</ А,Н, Романов [и

др.l,- Элскгрон. 1,ексl,овь,. лuп,,u,",, М,: ЮI{И'l'И-дАнА, 2012,- 700 с,-
Рсяtим дост,уrtа: http:/"rvww,iprbookshop.ru/ l 0506,

6.Розанова.I].М.Экономикао.l.расjlсt]ЬiхрынкОВ['Гекст]:учеб.пособие/
Розанова.[Iалелt/tаМихаЙ:tовна.-М.:К)рай,r.'20l0(Киров:оАо''Дом.печати.
Вя'гка',)..906с..Библиогр.:с.904-906(32назв.).-ISВN978-5.99l6.0524-3'.ISВN
9'78-5-9692-0444-7 : 30l -60.

7. Управление бизнес-тlрtlцессам и [1'eKcTl : учеб. гtособие / Барка,Tов, Сергей

АлексеевиЧ [и;tр.] ; I}tlpoHeltt. гос. архи,г.-с,гроит, уII-,г, - Воронеж:Научная книга,

20l l (ВоронЬж ,-СlОСl 'Ц"6ровая rrtiлиграфия''. 20l l). - 446 с. - ISBN 978-5-98222-

756-0: l20-00.
8. Методы и модели оuенки эффек,tивнос,ги бизнес-процессов [Текст] :

монография / Ниrкеt,ор. гос.техн. у,,-,, "*. 
Р, Е, Алексеева, - Н, Новгород: [б, и,],

20 l 2 (il. ЪовI.орол :'Гиtl. нг,гу. 20 l 2). - 224 с. - ISI]N 978_5_93 27 2-9,7 1 -7
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6. Ефименко И.Б. Экономическая 0ценка иIIIlоваltионных проекгных реtлений
в с,lроительстве [Э.lrектронный ресурс]/ Ефименко И.Б.- Элеюрон. текстовые
данные.- Саратов: Вузовское образование. 2014.- 276 с.- Режим доступа:
http://www. iprbookshop.ru/204 l 6.

7. Черская Р.В. Финансы [Электронпый ресурс]: учебное пособие/ Черская
Р.В.- Элекr,роt-t. 1,екстовые данIlые. 'I-oMcK: Эль Контент, Томский
государствеlIны й университеl,сис,гем управJiеllия и радиоэлектроники. 20l3.- l40
с.- Реяtим лос,гуIIа: http://www.iprbookshop.ru/l 39 l 3.

8, Вахрушева О.Б. Бухга,rтерский управленческий учет [Электронный
ресурс]: учебное пособие/ E}axpyureBa О.Б. Элек,l,рон. текстовые данные.- М.:
Даtшков и К. Ай |1и Эр Мелиа. 20 i l .- 252 с. Реrким доступа:
http://urvw.iprbookshop.ru/l08 l.- ЭБС <IPRbooks>. tlo пароJIю

9.Строгоttова I:,.И, Финансовые асIlск,гы оцеtIки усr,ойчивого развития
регио}IаJ]ьных экоIl()мических сисl,ем соврсм.снtttrй России [Электронный ресурс]:
монография/ С,грtlt,оrtова Е.И.. ApтeMbeB А.В. Э.lrектрон. текстовые данные.-
Kpactttll1ap: Южttый иIIс,гиту1, мсIJс/,lжмсн,га. 20l l . - l70 с. Режим досryпа:
http://www.iprbookshop.ru/ l 0308.

l0. Криrr-r,r,аrь Е}.В. Совремеttttые ttроблемы меllсджмеIIта [Электронный
pecypcl: учебное гrособие/ Криш,гiutь Е}.В..- Э;Iектрон. текс,говые данные.- М.:
Евразийский оr,кры,гый инс,ги,I,у,[. 20 l l .- l90 с.- Режим дос,гупа:
http://wwm,.iprbookshop.ru/ l 0829

ll. Орлова I[.И. Бизнес- tutaH ироваt tие [Эrrектронный ресурс]: учебное
tlосtlбие/ Орлова II.И. Э:tекr,рон. ,гскс,говые .ilанные.- Саратов: Корпораuия
кf|ипо.пь>.2012. - l9З с.- Рсrкиtчt;ltrс,rупа: http://l,,,ъ,w. iprbookshop.ru/ l05 5 l .

8.2 Перечень информаttиоtlно-,l,еJrекоммуникацпонпых техяологий,
исполь]уемь]х при осуlIlествJlеrrия образовательно],о процесса по практике включая
перечень Ilрограммноl,о обеспечения и иrlформачиопных спр!lвочllых систем:

I [ри прохоrклеtlии произво/,lс,гвеннtrй llрак,гики рекомендустся исtlользовать
сJlедующие информаuионные техI]олоI,ии :

- работа с информачиоtlными ресурсами гjIобаJlьной электронной сети
Ин,гернет;

- компьютерные информачионно-llоисковые системы <Консультант-плюс>,
<I-apaHT>;

- Информаuионный бк1,1tле,t,ень Меж/lунаролllоt,о tlен,гра реформы системы
бухгаtтерскоt,о уче,га (МtРСБУ) (компьюr,ерный вариант на сайте
http://www. icar.ru). ttубликации Меrклуltаролtrой фе,церачии бухгалтеров
(комttькlтерttый вариан,г на сайr,е http://www.itЪc.ru), пуб.lrикации Издательского
;кlма ФБК-I IPECC (KoMttbKrt,cpt tый ва[]иаlI,г tta сай,гс htt ://rvwrv,tbk- reSS. r!,l

!,;rя по;iIrrгiltlки отче,lа llt.l lIpaкtl4Kc tlбу.l пцr,r," Оa, использует следующие
llрограммные cpc.ilc 1,1]a -Microsol't lпtсrпсt llxp lоrеr (иlrи лруt,ой инr,ернет-браузер).
Microsoti Word 1и;rлr ,,Il]угой l,екс,l()вый рсдакlrlр). Adobe Rсаdеr. Информачионно-
IIрав()вая сис,гсма l'apartt I,. сltраl]очFlая lIраl]()lrая система Кtlttсу.;rьтантГlлюс.

).



9. МАТЕРИЛЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗЛ, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ
ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Материально-техническое обеспечение практики должно быть

достаточным для достижения ее целей и соответствовать действующим
санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники
безопасности при проведении учебных и научно-производственных работ.
Магистрантам должен быть обеспечен доступ к информации, необходимой

для выполнения задания по практике и написанию отчета.
Организации, учреждения и предприя,lия, а также учебно-научные

подразделения Инс,гитута должIiы обеспечить рабочее место магистранта
компьютерным оборудованием в объемах, достаточных для достижения
целей практики.

l0. мЕтодичЕскиЕ рЕкомЕндАции по прохождЕнию
прАктики

Организачия и учебно-метоllическое руководство практикой по

получению профессиональн ых умений и опыта профессиональной

деятельности осуществляются ведущей кафедрой. Научно-методическое

руководство практикой студентов осушlествляет tIреподаватель выпускающей
кафедры. Руководитель практики от вуза должен: в соответствии с

программой практики утвердить индивидуальный план работы каждого
студента; консультировать стулентов по вопросам практики и составления
отчетов о продеJlанной работе; проверять качество работы студентов и

контролировать выполнение ими ин.Ilивилуальных планов; помогать в

подборе и систематизации материала лля оформления отчета по практике; по

окончании практики оценить работу лрактиканта.
Непосредственное руководство работой обучаюцимися осуществляет

руководитель практики от предприятия. он обеспечивает условия для
выполнения программы и и ндивидуалы,lоIо :]адания, консультирует по

выполнению задания, t]едения дневника и составления отчета. По окончании
практики проверяет дневник и о,гчет о практике и оценивает рабоry студента.

Отчет о практике составJtяется по основным разделам программы с

учетом индивидуального задания.
Защита отчета по произвоJlс,гвенной практике может проходить как

индивидуально, так и публичttо. В проuессе заrциты студент кратко излагает

основные результа,гы гtроделанной работы, при необходимости сопровождает

свое выступЛение илJlюс,ГрациямИ (как на бумажных, так и на электронных
носителях), отвечает на вопросы. lIo результатам защиты студенту

выставляется зачет с оценкой, даются рекомендации по самостоятельной

работе, выl-tо.пняемоЙ обучакltцимся в xolle освоения образовательной

п рограммы.
Оформленный в соответ,стl]ии с установJlенными требованиями отчет по

производс,гвенной tIрактики по поJIучениtо профессиональных умений и

опыта профессиональной дея,геJlьности сдается в архив кафелры.



Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО,
утвержденного приказом Минобразования и науки РФ от от 30.03.2015 ЛЪ

32l (З+ поколение), с учетом рекомендаций и ПрООП ВПО по направлению
подготовки З 8.04.0 l -Экономика

Руководитель основной
образовательной программы

fl.э.н., профессор кафедры экономики
и основ предпринимательства В.В. Гасилов

Рабочая программа одобрена учебно-методической комиссией института
экономики, менеджмента и информационных технологий

20l5 г., протокол Nl(( ))

Эксперт
Велущий эксперт научно-практи
журнала <ФЭС:
(перечень ВАК)

Финансы, Эко

(место работы) (зани

л.э.н.,проф. Т.Л. Безрукова

(полпись) (инициалы,фамилия)

мп
организации

Председатель д.т.н.,проф, ,И-- П.Н.Курочка
;/

ого
с )>

.)
z

ж



Приложение l
Министерство образования и науки Российской Фелерации

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЁЛЬНОВ УЧРЕЖДНИЕ
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИJI

КВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АРХИТЕКТУРНО_СТРОИТЕЛЬНЫЙ
УНИВЕРСИТЕТ)

(Воронежский ГАСУ)

Кафелра <Экономики и основ предпринимательства)

направление подготовки: 38.04.0l кЭкономика>

профиль rIодготовки: 38.04.0l <Экономика предпринима.l.ельства)

отчЕт
по п роиз водственной практике

(практика по получению профессиональных умений и опыта
п рофессионал ь ноЙ деятельности)

Выполнил магистрант .., курса
.. . формы обучения

Фамилия Имя отчество

поdпuсь .uаzuсmранmа

Руководитель практики
ученая степень, звание

Фамилия Имя отчество

Воронеж - 20l5

поdпuсь руковоduпе-lя



Приложение 2

Министерство образования и науки Российской Федерации

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение
высшего образования

(ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АРХИТЕКТУРНО-
СТРОИТЕЛЬНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ>

(Воронежский ГАСУ)

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

вид прАктики
(учебная, производс,гвенная, преддцпломная)

нАпрАвлЕниЕ (спЕциАльцость)_

УЧЕБНАЯ ГРУППА

Ф.и.о. оБучАющЕгося



г. Воронеж

НАПРАВЛЕНИЕ НА ПРАКТИКУ

На основании прик€ва ректора Nо

договора Л!

обучающийся

от (( )) 20l

20l

г

от( )) г.l'

курса

в

направляется на практику
(вид практики)

(наименование предприятия)

Срок прохождения практики

с(( ) 20l г. по (( >

Заведующий кафедрой

Руководитель практики от кафелры

20l г

(фамилия, имя, номер контактного телефона)

ОТМЕТКИ О ПРИБЫТИИ И УБЫТИИНЛ ПРАКТИКУ

Прибыл на практику: ((_ )) 20l г,

и приступил к прохождению в соответствии с
(вид практики)

программой практики.

Убыл: (( )) 20l

Руководитель практики от организации, предприятия

г



м.п.

ПАМЯТКЛ ОБУЧАЮЩЕМУСЯ-П РЛКТИКАНТУ

l. В отделе кадров предприятия: сделать отметки в дневнике практики о

прибытии, получить необходимые документы практиканта для прохождения
практики.
2. Ознакомиться с правилами внутреннего распорядка, охраной труда и
пожарной безопасности на предприятии., учреждении, организации.
з. ознакомить руководителя практики от предприятия с программой
практики и индивидуаJlьным заданием, с календарным планом-графиком

уточнить рабочее место на период практики.

В пеоиод п Da кl,и ки:

l. В соответствии с приказом о допуске на практику на предприятии встать

на табельный учет и приступить к работе, которую должен выполнить

согласного рабочей программе практики.
2. Соблюдать установленные сроки прохождения практики, а также правила

внутреннего трудового распорядка на предприятии, учреждении,
организации.
3. ПолучитЬ инструктаЖ по охране труда и противопожарной безопасности
на рабочем месте с соответствующей записью в журнаJIе установленного
образца, строго выполнять требования правил.
4. При необходимости участвовать в рационализаторской и изобретательской

работе по заданию кафелры, а также участвовать в общественной жизни

коллектива предприятия, учреждения, организации.

Перед отъездом на пrrактик!:

l. Выяснить у руководителя практики от кафедры сроки практики согласно
каJIендарного учебного графика, наименование и почтовый адрес

прохождения практики, а также маршрут следования до предприятия,

учреждения, организации.
2. Изучить программу и учебно-методические указания по проведению
практики и её отчетности.
3. Получить дневник практики у руководителя с заданием в соответствии с

видом пракТики (учебнОй, производственной, преддипломной) и рабочей
программой.
4. Получить инструктаж на кафелре по охране труда с обязательной записью
в соответствующем журнале.
5. В случаи убытия на практику (выездная практика) в другие регионы,
обучающиеся получают командировочное удостоверение.

По прибытии на место пJrактики:



'l 
. Возвратить по принадлежности, полученные на месте практики материалы,

приборы, чертежи, литературу и другое имущество, полученное на

предприятии во временное пользование,

2. Получить разрешение от руководителя на убытие, сделать необходимые

отметки и записи В дневнике практики практиканта и заверить их подписями

и печатями.
з. Составить отчет по практике, подписать его у руководителя от

предприятия, заверив отчет печатью,

4. СдатЬ свое местО в общежитии (при условии проживания в общежитие).

отметить командировочное удостоверение в соответствии с существующими

требованиями.

5. Вести дневник практики) в который записывать необходимые материалы к

выпускной квалификационной работе,
По оконч аllии пDактики:

По возвра шении в н и верситет:

Примечан ие:

Оценка результатов прохождения студентами производственной практики

учитывается при рассмотрении вопроса о назначении стипендии,

l. Своевременно (в десятидневный срок) представить и защитить отчет по

npu*rr*" на кафелре в соответствии с требованиями учебно-методических

указаний и рекомендаций.i. В пятидневный срок представить отчет в бухгалтерию по

командировочным расходам (в случае прохождения практики за пределами

г. Воронежа).



СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

[. Индив чальное зада ние на пDактикy

(заполняется руководителем практики от кафедры университета в

соответствии с видом практики и рабочей программой)

2

3

1

5

6

7

8

9

l0.

l l.

|2.

l3.

l4.

l5.

l6,

|7.

l8.

Руководитель практики
от кафелры

Согласовано с руководителем практики
от ооганизации. предприятия

(поап"сь)

20l

( подпись )

( )) г.( )> 20l г

l



II. Ат,гестационный лист по пDактике
(заполняется руководителем практики от организации, предприятия по

оценке уровня полученных компетенций в соответствии с рабочей
программой практики)

l.Ф.и,о. обучаюшегося, направление (специальность)

2.МестО проведения практики (предприятие, организация) наименование

4.виды и объем работ, выполненные обучающимся во время практики

Оценка уровня полученных компетенций

наименование
комllе,гOнllии

()tleHKa уровня освоенIlя
пк

l l pll rtсча н tIc

Руководитель практики
от организации, предприятия

м.п.
( полпись)

(< )) 20l г



II[. Хапакте Dистика-отзыв на обччающегося.

завершивше ГО ПDОХОЖД ение пDактики

(выполнение программы практики, освоение профессиональных

компетенций, плана-задания, качество работы обучающегося, технические

навыки, квалифичированность, активность, дисциплинированность,
инициативы, общественная работа и т,л,)

характеристика должна быть заверена в организации, предприятии, в

которой обучающийся проходил практику.

Руководитель практики от организации,
предприятия

( )

м.п.

(( ))

ll()дllись

20l г



Руководитель практики от кафелры

(Il()лllись)

(( )) 20l г


